
#verlässlichexistenzsichern 

10 Mio. Euro Sicherheit 
Als Arbeitgeber die Mitarbeitenden absichern mit der  
Unfall INDIVIDUAL der Bayerischen 

Einfach genial:  
10 Mio. Euro finanzieller Rückhhalt 
Unerwartete Situationen wie ein Unfall können jeden 
treffen: Was passiert, wenn Ihre Mitarbeitenden durch 
einen Fahrradunfall oder Unfall bei der Gartenarbeit 
ihre Arbeitskraft verlieren? Oder wer trägt die Kosten 
der Unfallfolgen? Wie können die Rechnungen und der 
Lebensstandard aufrechterhalten werden? 

Mit der Unfall INDIVIDUAL müssen Sie sich um diese 
Fragen keine Sorgen mehr machen. Mit einer finanziellen 
Absicherung bis zu 10 Mio. Euro können Ihre Mitarbeiten­
den immer sicher sein, dass sie genug Geld haben, um 
ihre Rechnungen zu bezahlen und ihren Lebensstandard 
aufrechtzuerhalten, auch wenn durch einen Unfall hohe 
Kosten auf sie zukommen oder sie ihre Abreitskraft verlie­
ren. Die Unfall INDIVIDUAL ist mehr als nur eine Versiche­
rung – es ist ein Wegbegleiter, der Ihren Mitarbeitenden 
finanzielle Sicherheit bietet, wenn diese am dringendsten 
benötigt wird. Es können alle Kosten, die nach einem 
Unfall anfallen, abgedeckt werden – von Umrüstungen des 
Autos oder der eigenen vier Wände bis hin zu Haushalts­
hilfen. Und falls Ihre Mitarbeitenden ihre Arbeitskraft ganz 
oder teilweise verlieren sollten, erhalten sie den vereinbar­
ten Verdienstausfall, um ihr Einkommen zu ersetzen – so 
lange es nötig ist. 

Das Extra: Es wird zusätzlich ein Schmerzensgeld gezahlt. 

Mit der Unfall INDIVIDUAL kann man sich sorgenfrei 
zurücklehnen und das Leben genießen, ohne sich um 
finanzielle Probleme sorgen zu müssen. 

Warum ist die Unfall INDIVIDUAL sinnvoll? 
Bei einem Unfall gilt der gesetzliche Unfallschutz, 
nur während der Arbeit und auf dem Weg hin und 
zurück. Damit reicht der Schutz nicht aus: 70 %  
der Unfälle passieren in der Freizeit und 76 % aller 
Unfälle sind nicht über die gesetzliche Unfall­
versicherung abgedeckt. 

Besteht in der Regel 
nur für Mitarbeitende 
am Arbeitsplatz, so-
wie auf den direkten 
Wegen von und zur 
Arbeit. Pausen sind 
zum Beispiel nicht 
versichert. 

Ersetzt keine hohen 
einmaligen Kosten 
wie z. B. Umbau  
des Hauses oder des 
Autos 

Bietet eine Renten-
leistung erst ab  
20 % Minderung der 
Erwerbsfähigkeit 

Besteht weltweit  
24 Stunden am Tag 

Kosten die durch 
einen Unfall ent­
stehen, werden 
übernommen. 

Leistet eine Kapital­
zahlung bereits  
ab 1 % Invalidität 

24 Std. 
Gruppen­

unfallschutz 

8 Std. 
Arbeitsstunden 

gesetzlicher  
Unfallschutz 



Der Beitrag berechnet sich nach dem abgesicherten  
monatlichen Verdienstausfall.  
Ihr Vorteil: Steigerung der Attraktivität auf dem  
Arbeitsmarkt 

Die Leistung: 

 	 Immer genug Geld: finanzielle Absicherung  
bis zu 10 Mio. Euro 

 	 Hohe Unfallfolgekosten werden übernommen 

 	 Wir springen ein: Verdienstausfall und Rentenminderung 

 	 Weltweiter Schutz, rund um die Uhr 

 	 Ein weiteres Extra: Zusätzliches Schmerzensgeld 

Leistungsbeispiel 
Ein Mitarbeiter im Bereich Lagerlogistik verletzt 
sich in seiner Freizeit beim Motorradfahren schwer. 
Durch den Unfall sitzt der Mitarbeiter dauerhaft  
im Rollstuhl und kann seiner Tätigkeit als Lager­
arbeiter nicht mehr nachgehen. Durch eine Um­
schulung kann er jedoch als Bürokaufmann  
arbeiten und der wertvolle Mitarbeiter kann weiter­
hin für die Firma tätig sein. 

Die Bayerische leistet in EUR 

Schmerzensgeld 300.000 EUR 

Verdienstausfall  
für die Dauer von 2 Jahren 

24.000 EUR 

Haushaltshilfe für ein Jahr 18.250 EUR 

Umbau für Auto und Wohnung 80.000 EUR 

Umschulung zum  
Bürokaufmann 

7.500 EUR 

Gesammtsumme 429.750 EUR 
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BA die Bayerische Allgemeine Versicherung AG  
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München  
diebayerische.de 

Die wichtigsten Produktdetails 

Ihre Vorteile mit der Gruppenunfall: 

 	 Beiträge als Betriebsausgabe steuerlich  
absetzbar 

 	 Aufwertung des eigenen Unternehmens  
in der Region 

 	 Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 

 	 Produktivität und Zufriedenheit der  
Mitarbeitenden erhöhen 

Das Besondere für Ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter: 

 	 Keine Gesundheitsfragen 

 	 Vertrag mit oder ohne Namensnennung des 
Mitarbeitenden wählbar 

 	 Flexible und individuelle Leistungsgestaltung 
anhand der persönlichen Bedürfnisse 

 	 Beitragsnachlässe je nach Arbeitnehmeranzahl 
möglich 

 	 Höchsteintrittsalter bis 67 Jahre 


