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Glossar

Im Folgenden mdéchten wir Ihnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet werden,
erlautern. Diese Erlduterungen sind Teil der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

ALTZERTG

Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basis-
rentenvertragen  (Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsge-
setz).

ANLAGESTOCK

Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen von Fonds, an die die
Leistungen aus Ihrem Vertrag gebunden sind, und wird geson-
dert von unserem sonstigen Vermogen (KONVENTIONELLES Si-
CHERUNGSVERMOGEN) angelegt.

ANSPARPHASE

Die ANSPARPHASE ist der Zeitraum von Versicherungsbeginn
bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN.

BEWERTUNGSRESERVEN

Als BEWERTUNGSRESERVEN bezeichnen wir den Wert, der ent-
steht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uber ihrem je-
weiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt.

BORSENTAG

BORSENTAGE sind die Tage, an denen an einer bestimmten
Boérse Handel stattfindet.

DECKUNGSKAPITAL

Das DECKUNGSKAPITAL ist die mit den RECHNUNGSGRUNDLA-
GEN der Beitragskalkulation berechnete DECKUNGSRUCKSTEL-
LUNG; bei fondsgebundenen Versicherungen ergibt sich das
DECKUNGSKAPITAL aus dem Wert der FONDSANTEILE.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Eine DECKUNGSRUCKSTELLUNG mussen wir bilden, um zu je-
dem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu
kénnen.

FONDSANTEIL

Ein FONDSANTEIL ist der kleinste Teil des Fonds beziehungs-
weise die kleinste Einheit am Fondsvermdgen. Durch Kauf ei-
nes FONDSANTEILS wird der Anleger Miteigentimer am Fonds-
vermogen. Der Anteilswert bemisst sich nach dem Wert des
gesamten Fondsvermoégens dividiert durch die Anzahl der
ausgegebenen Anteile.

FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN

Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN ist die Summe al-
ler FONDSANTEILE und wird durch die auf Ihren Vertrag entfal-
lenden Anteileinheiten gebildet. Den Wert des FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS ermitteln wir dadurch, dass wir
die Anzahl der auf Ihren Vertrag entfallenden Anteileinheiten
mit dem am jeweiligen STICHTAG ermittelten Wert einer Antei-
leinheit multiplizieren.

HAUPTVERSICHERUNG

Eine HAUPTVERSICHERUNG ist eine Versicherung, die eigen-
standig existieren kann. Dabei handelt es sich zum Beispiel
um eine Rentenversicherung. In eine HAUPTVERSICHERUNG
kann eine ZUSATZVERSICHERUNG eingeschlossen werden.

HINTERBLIEBENE

Anspruchsberechtigte HINTERBLIEBENE kdnnen |hr Ehegatte
bzw. eingetragener Lebenspartner und anspruchsberechtigte
Kinder (Waisen) sein. Bei anspruchsberechtigten Kindern han-
delt es sich nach § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppel-
buchstabe aa EStG um Kinder, flr die Sie Anspruch auf Kin-
dergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6 EStG
haben.

KONVENTIONELLES SICHERUNGSVERMOGEN

Das KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN ist die Summe
aller unserer Vermogenswerte, die der Bedeckung unserer
versicherungstechnischen Riickstellungen (z.B. konventionel-
les DECKUNGSKAPITAL), Verbindlichkeiten o.a. dient.

KONVENTIONELLES VERTRAGSGUTHABEN

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird durch die auf
Ihren Vertrag anfallenden Teile des KONVENTIONELLEN SICHE-
RUNGSVERMOGENS gebildet.

LASTSCHRIFTVERFAHREN

LASTSCHRIFTVERFAHREN bedeutet, dass wir lhre Beitrdge von
einem Konto einziehen.

PANGAEA LIFE FONDS

Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle Sachwertefonds,
fur die eingeschrankte Kauf- und Verkaufsregelungen gelten.
Sie unterscheiden sich von Publikumsfonds darin, dass ihr di-
rekter Erwerb nur erfahrenen (institutionellen) Investoren of-
fensteht.

PRAMIENFREIE VERSICHERUNG

Eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG ist eine Versicherung, die
urspriinglich gegen laufende Beitragszahlung abgeschlossen
wurde und dann umgewandelt worden ist. Der Versicherungs-
vertrag bleibt durch die Umwandlung als solcher bestehen,
wird jedoch dahingehend umgestaltet, dass die Pflicht zur Bei-
tragszahlung entfallt und sich unsere Leistungspflicht auf die
pramienfreie Versicherungsleistung reduziert.

MONATSULTIMO

Der MONATSULTIMO ist der letzte Bankarbeitstag eines Monats.
D.h. meist handelt es sich um den letzten Tag des Monats.
Fallt aber z.B. der 30.04. auf einen Samstag, so ist der 29.04.
der MONATSULTIMO.

RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Zu den RECHNUNGSGRUNDLAGEN gehoren die verwendete
Sterbetafel, der Rechnungszins und die Kostensatze. Der
Sterbetafel kann entnommen werden, wie hoch die restliche
statistische Lebenserwartung ist.

RENTENFAKTOR

Der RENTENFAKTOR gibt an, wie viel monatliche Rente wir
Ihnen lebenslang je 10.000 EUR DECKUNGSKAPITAL, das zu
RENTENZAHLUNGSBEGINN in lhrem Vertrag vorhanden ist, zah-
len.

RENTENPHASE

Die RENTENPHASE ist der Zeitraum ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN bis zum Tod der VERSICHERTEN PERSON.

RENTENZAHLUNGSBEGINN

Der RENTENZAHLUNGSBEGINN ist das Datum, an dem Sie die
erste Rente aus diesem Vertrag von uns gezahlt bekommen.
Wir unterscheiden zwischen dem urspriinglich vereinbarten
und dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN. Der ur-
sprunglich vereinbarte RENTENZAHLUNGSBEGINN ist der REN-
TENZAHLUNGSBEGINN, den Sie mit uns bei Vertragsabschluss
vereinbart haben. Diesen kdénnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen. Der urspriinglich vereinbarte RENTENZAH-
LUNGSBEGINN kann in bestimmten Grenzen verschoben wer-
den; diesen nennen wir dann vereinbarten RENTENZAHLUNGS-
BEGINN.
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SPARBEITRAG

Der SPARBEITRAG ist der Teil lhres Beitrags, den wir nach Ab-
zug von Kosten fir den Aufbau des FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS anlegen.

STICHTAG

Das ist der mafigebliche BORSENTAG fiir die Bestimmung des
Kurswerts der Fondsanlage bei einem bestimmten Ereignis.

SONDERVERMOGEN

Investmentfonds sind ein SONDERVERMOGEN. Das SONDER-
VERMOGEN ist das Anlagekapital der Fondsanleger, das — wie
der Name sagt — vom Vermdgen der Investmentgesellschaft
getrennt ist. Dadurch ist jedes SONDERVERMOGEN vor dem Zu-
griff der Investmentgesellschaft selbst oder ihrer Glaubiger
(auch im Insolvenzfall) geschdtzt.

TEXTFORM

Um die TEXTFORM zu erflllen, genugt eine Erklarung in Papier-
form, aber auch z.B. eine E-Mail.

URSPRUNGLICH VEREINBARTER BEITRAG

Das ist der Beitrag, den Sie mit uns bei Vertragsabschluss ver-
einbaren.

VERSICHERTE PERSON

VERSICHERTE PERSON ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist.

VERSICHERUNGSJAHR

Ein VERSICHERUNGSJAHR ist der Zeitraum von 12 Monaten von
einem Versicherungsjahrestag bis zum darauffolgenden Ver-
sicherungsjahrestag.

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des
vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINNS Uberein. Beginnt bei-
spielsweise eine Versicherung zum 01.04. und der vereinbarte

RENTENZAHLUNGSBEGINN ist am 01.10., dann ist der Versiche-
rungsjahrestag der 01.10.

VERSICHERUNGSNEHMER

Der VERSICHERUNGSNEHMER ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorrangig
den VERSICHERUNGSNEHMER.

VERSICHERUNGSPERIODE

Die VERSICHERUNGSPERIODE entspricht bei laufender Beitrags-
zahlung dem Zeitraum zwischen zwei Beitragsfalligkeiten. Sie
kann je nach vertraglich vereinbarter Beitragszahlungsweise
einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein Jahr be-
tragen. Bei einer PRAMIENFREIEN VERSICHERUNG entspricht
eine VERSICHERUNGSPERIODE einem Versicherungsmonat.

VERTRAGSWERT/ GEBILDETES KAPITAL

Der VERTRAGSWERT setzt sich abhangig von den von Ihnen
ausgeubten Gestaltungsmaoglichkeiten wahrend der ANSPAR-
PHASE unterschiedlich zusammen. Er umfasst den Wert des
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und, fur den Fall,
dass die Sicherungsoption (siehe § 22) ausgeubt wurde oder
Teile des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rah-
men des Ablaufmanagements (siehe § 29) in das KONVENTIO-
NELLE SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen wurden, den Wert
des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und den Wert
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS.

VVG
Versicherungsvertragsgesetz.

ZUSATZVERSICHERUNG

Eine ZUSATZVERSICHERUNG ergéanzt eine bestehende HAUPT-
VERSICHERUNG. Sie kann nicht ohne die HAUPTVERSICHERUNG
abgeschlossen werden.
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Wir danken lhnen fir lhr Vertrauen. Sie haben sich fiir den Abschluss unserer fondsgebundenen Basisrentenversicherung ent-
schieden. Bei dem Vertrag handelt es sich um einen Basisrentenvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1 Altersvorsorgevertrage-Zertifizie-

rungsgesetz (ALTZERTG).

Sie sind als VERSICHERUNGSNEHMER unser Vertragspartner. Bei der Basisrente Hallo Zukunft sind Sie als VERSICHERUNGSNEHMER
zugleich auch die VERSICHERTE PERSON. Die nachfolgenden Bedingungen informieren Sie ausflhrlich tGber lhren Versicherungs-
schutz sowie Uber sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen ergebenden Rechten
und Pflichten. Der Ihrem Basisrentenvertrag zugrunde liegende Tarif wurde von der Zertifizierungsstelle beim Bundeszentralamt
fur Steuern, 11055 Berlin mit Wirksamkeit zum 08.04.2026 unter der Zertifizierungsnummer 006621 zertifiziert.

§ 1 Was ist eine fondsgebundene Basisrentenversiche-
rung und wie kann sie lhre Altersvorsorge verbes-
sern?

Mit lhrer fondsgebundenen Basisrentenversicherung kénnen
Sie den Aufbau einer Altersvorsorge mit den Vorteilen einer
Investition in institutionelle und freie Fonds verbinden.

Besonderheiten der Basisrentenversicherung

Sie sind als VERSICHERUNGSNEHMER auch VERSICHERTE PER-
SON, Beitragszahler sowie Empfanger der Leistungen aus dem
Versicherungsvertrag.

Wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN erleben, erhalten Sie
eine lebenslange Rente in gleichbleibender oder steigender
Hohe (siehe § 2 Absatz 1), wobei der friheste RENTENZAH-
LUNGSBEGINN nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres lie-
gen darf.

Hinterlassen Sie anspruchsberechtigte HINTERBLIEBENE im
Sinne des § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuch-
stabe aa EStG leisten wir eine Hinterbliebenenrente (siehe § 2
Absatze 8 bis 10).

Die Anspriiche aus lhrer fondsgebundenen Basisrentenversi-
cherung sind nicht vererblich, nicht Gbertragbar, nicht beleih-
bar, nicht veraufRerbar und nicht kapitalisierbar (siehe § 10 Ab-
satz 2).

Bei Kiindigung erfolgt keine Auszahlung des VERTRAGS-
WERTS, sondern die Umwandlung lhres Vertrags in eine PRA-
MIENFREIE VERSICHERUNG (siehe § 26 Absatz 2).

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG ein-
geschlossen, ist ihr Vertrag so gestaltet, dass zu jedem Zeit-
punkt der Beitragsanteil fir die Altersversorgung mehr als
50 % des gesamten Beitrags betragt. So stellen wir sicher,
dass lhre Beitrage staatlich geférdert werden.

Fondsgebundene Basisrentenversicherung im Uberblick

Wahrend der ANSPARPHASE dient lhre fondsgebundene Basis-
rentenversicherung dem Aufbau des FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS. Dieses wird ab dem vereinbarten RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN zur Zahlung lhrer lebenslangen Rente ver-
wendet.

Damit Sie wahrend der Vertragslaufzeit auf sich &ndernde Le-
bensumstande bestmdglich reagieren kénnen, haben wir Ihre
fondsgebundene Basisrentenversicherung mit vielen Gestal-
tungsmoglichkeiten ausgestattet, die es lhnen ermdglichen Ih-
ren Vertrag zu Beginn nach lhren Bedirfnissen zu gestalten,
aber auch nach dem Vertragsabschluss flexibel anzupassen.

Folgende Gestaltungsmadglichkeiten sind in Ihrer fondsgebun-
denen Basisrentenversicherung enthalten:

. PlanmaRige Beitragserhéhungen (siehe § 14)
e  AulRerplanmaRige Beitragserh6hungen (siehe § 15)
. Beitragsreduzierungen (siehe § 16)

Zuzahlungen und Anlaufmanagement (siehe § 17)
Fonds wechseln (siehe § 19)

Rebalancing (siehe § 20)

Sicherungsoption (siehe § 22)

RENTENZAHLUNGSBEGINN andern (siehe § 23)
Beitragspause (siehe § 24)

Ablaufmanagement (siehe § 29)

Anderung der Uberschussverwendung im Rentenbezug
(siehe § 30)

e Anderung der Todesfallleistung im Rentenbezug (siehe

§31)

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, welche
Gestaltungsmoglichkeiten Sie bereits bei Vertragsabschluss
gewahlt haben.

Anlage bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN

Im Folgenden erldutern wir Ihnen, wie |hr FONDSGEBUNDENES
VERTRAGSGUTHABEN bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN gebil-
det wird.

(1) Ihr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN ist das freie
Fondsvermdgen, das aus den PANGAEA LIFE FONDS und/
oder aus einem oder mehreren freien Fonds bestehen
kann. Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle Fonds.
Eine Beschreibung dieser SONDERVERMOGEN erhalten
Sie als Anlage zu lhrem Versicherungsangebot. Sie kon-
nen sie auch jederzeit bei uns anfordern.

Von den Beitragen, die Sie an uns zahlen, ziehen wir zu-
nachst Kosten ab. Die Beitrage nach Abzug der beitrags-
abhangigen Kosten nennen wir ,SPARBEITRAGE". Mit den
SPARBEITRAGEN erfolgt der Aufbau des FONDSGEBUNDE-
NEN VERTRAGSGUTHABENS bis zum RENTENZAHLUNGSBE-
GINN. Die SPARBEITRAGE und etwaige Zuzahlungen abzii-
glich Kosten werden in Anteileinheiten des zugehdrigen
ANLAGESTOCKS (FONDSANTEILE) umgerechnet. Dabei er-
folgt die Anlage der SPARBEITRAGE gemal der von lhnen
festgelegten Aufteilung (Beitragsaufteilung). Die Auftei-
lung lhrer Beitrdge konnen Sie wahrend der ANSPAR-
PHASE durch einen Fondswechsel andern (siehe § 19).
Dabei mussen mindestens 30 % des SPARBEITRAGS in
PANGAEA LIFE FONDS angelegt werden.

Mit dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN sind
Sie unmittelbar an der Wertentwicklung des ANLAGE-
STOCKS beteiligt. Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen
von Fonds. Bei den Fonds handelt es sich um die von
Ihnen gewahlten PANGAEA LIFE FONDS und ggf. um freie
Fonds. Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN wird
gesondert von unserem sonstigen Vermdgen (KONVENTI-
ONELLES SICHERUNGSVERMOGEN) in einem SONDERVER-
MOGEN (ANLAGESTOCK) angelegt. Die Anteileinheiten un-
serer PANGAEA LIFE FONDS werden nicht an einer Borse
gehandelt.

Soweit die Ertrage aus den im ANLAGESTOCK enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschuttet werden, flieRen
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sie unmittelbar dem ANLAGESTOCK zu und erhéhen damit
den Wert der Anteileinheiten. Ertrage, die ausgeschuttet
werden, sowie Steuererstattungen rechnen wir in Antei-
leinheiten um und schreiben sie den einzelnen Versiche-
rungsvertragen gut.

Da die Entwicklung der Vermégenswerte des ANLA-
GESTOCKS nicht vorauszusehen ist, kbnnen wir vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN die Hohe der Rente nicht ga-
rantieren. Sie haben die Chance, insbesondere bei
Kurssteigerungen der Wertpapiere des ANLAGE-
STOCKS einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursriick-
gangen tragen Sie im Gegenzug aber auch das Risiko
der Wertminderung. Wertminderungen bis hin zum
Totalverlust kénnen auch bei unplanméBigen Veran-
derungen der Fonds (siehe § 21) entstehen, bei-
spielsweise kann die Kapitalanlagegesellschaft die
Riicknahme der Anteile aussetzen. Bei Werten, die
nicht in Euro gefiihrt werden, konnen Schwankungen
der Wahrungskurse den Wert der Anlage zusétzlich
beeinflussen. Das bedeutet, dass die Rente je nach
Entwicklung der Vermégenswerte des ANLAGESTOCKS
hoher oder niedriger ausfallen wird. Auch beispiels-
weise Bonitéts- und Zinsdnderungsrisiken beeinflus-
sen die Wertentwicklung lhrer Investmentanlage und
haben damit Einfluss auf die Hohe lhrer Rente.

Mit dem freien Fondsvermdgen kénnen Sie innerhalb un-
serer Fondsauswahl eigensténdig die Chancen und Risi-
ken der Anlage beeinflussen: bei Vertragsabschluss
durch lhre Fondsauswahl, spater durch Fondswechsel
(siehe § 19) oder durch Rebalancing (siehe § 20).

Sie haben bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN die Chance,
einen Wertzuwachs durch Kurssteigerungen zu erzielen
und dadurch den Wert Ihres FONDSGEBUNDEN VERTRAGS-
GUTHABENS zu steigern; unglnstige Kursentwicklungen
kénnen jedoch auch zu Wertminderungen fiihren. Mit der
Sicherungsoption (siehe § 22) kénnen Sie jederzeit wah-
rend der ANSPARPHASE jahrlich 20 % |Ihres FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS in unser KONVENTIONELLES
SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen und damit sicher an-
legen.

Wahrend der Vertragslaufzeit berechnen wir bei be-
stimmten Ereignissen den Wert lhres FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS. Dieser ergibt sich aus der Anzahl
der auf Ihre Versicherung entfallenden FONDSANTEILE der
Fonds, multipliziert mit dem am maRgebenden STICHTAG
gliltigen Ricknahmepreis des jeweiligen FONDSANTEILS.

STICHTAGE sind:

e fiir die Berechnung der Rente (siehe § 2 Absatz 2
Buchstabe a)): der MONATSULTIMO des Vormonats
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN,

e fiir die Todesfallleistung vor dem RENTENZAHLUNGS-
BEGINN (siehe § 2 Absatz 9): der MONATSULTIMO, der
an oder vor dem Tag liegt, nach dem Zugang der
Meldung Uber Ihren Tod bei uns;

e  bei einer Zuzahlung (siehe § 17 Absatz 1): der Mo-
NATSULTIMO des Vormonats;

e  beieiner Zuzahlung im Rahmen des Anlaufmanage-
ments (siehe § 17 Absatz 3): der MONATSULTIMO des
Vormonats;

e  bei einem Fondswechsel (Switch, siehe § 19 Ab-
satz 1 Buchstabe a)): der MONATSULTIMO des Vor-
monats;

e  bei einem Fondswechsel (Shift aus oder in einen
freien Fonds, siehe § 19 Absatz 1 Buchstabe b)):
der erste BORSENTAG nach Zugang der hinreichend
bestimmten Fondswechselerklarung;

e  bei einem Fondswechsel (Shift aus oder in einen
PANGAEA LIFE FONDS siehe § 19 Absatz 1 Buch-
stabe b)): der MONATSULTIMO des Vormonats nach
Zugang der hinreichend bestimmten Fondswechsel-
erklarung;

e  beim Rebalancing (siehe § 20 Absatz 2): der erste
BORSENTAG des jeweiligen VERSICHERUNGSJAHRES;

e  bei der Sicherungsoption (Wechsel in das KONVEN-
TIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN (siehe § 22 Ab-
satz 1)): der MONATSULTIMO des Vormonats;

e  bei der Sicherungsoption (Wechsel aus dem KON-
VENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN (siehe § 22
Absatz 2)): der MONATSULTIMO des Vormonats.

Wenn wir Versicherungsleistungen erbringen, mussen
wir unter Zugrundlegung des STICHTAGES und der Kurs-
werte Erhebungen zur Hohe des VERTRAGSWERTS an-
stellen. Bei Rentenzahlungen kann es deshalb bis zu 20
Tage nach dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN
dauern, bis wir auszahlen kénnen. Bei Ihrem Tod erwei-
tert sich der Bearbeitungszeitraum auf 25 Arbeitstage.
Die Fristen beginnen, wenn uns alle erforderlichen Unter-
lagen vorliegen (siehe § 8).

Die Hohe der Rente ist vom VERTRAGSWERT (siehe § 2
Absatz 2 Buchstabe a)) abhangig. Das FONDSGEBUNDENE
VERTRAGSGUTHABEN ergibt sich aus der Anzahl der auf
lhren Vertrag entfallenden Anteileinheiten. Den Wert des
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS ermitteln wir
dadurch, dass wir die Anzahl der auf Ihren Vertrag entfal-
lenden Anteileinheiten mit dem am jeweiligen STICHTAG
ermittelten Wert einer Anteileinheit multiplizieren.

Anlage ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

()

Wir legen den VERTRAGSWERT zum RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unserem KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMO-
GEN an. |hr Versicherungsvertrag nimmt nicht mehr an
den Wertentwicklungen der Fonds teil. Das Risiko einer
Wertminderung bei Kursschwankungen entfallt.

§ 2 Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistungen ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

Rente

(1)

)

Wenn Sie den vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN er-
leben, zahlen wir eine Rente, solange Sie leben. Die
Rente wird von uns monatlich zum Beginn eines Monats
gezahlt.

a) Die Hohe der Rente wird aus dem zu RENTENZAH-
LUNGSBEGINN vorhandenen VERTRAGSWERT und dem
RENTENFAKTOR nach Buchstabe b) ermittelt. Der VER-
TRAGSWERT setzt sich — abhangig von den von Ihnen aus-
geulbten Gestaltungsméglichkeiten wahrend der ANSPAR-
PHASE — wie folgt zusammen:

. Der VERTRAGSWERT ist der Wert des FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1).
Der Ermittlung des Wertes des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS legen wir dabei den MONATS-
ULTIMO des Vormonats vor RENTENZAHLUNGSBEGINN
(STICHTAG) zugrunde (wenn z.B. der RENTENZAH-
LUNGSBEGINN der 01.07.2026 ist, dann wird der An-
teilswert des 30.06.2026 verwendet).

e Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE die Siche-
rungsoption (siehe § 22) gewahlt, setzt sich der VER-
TRAGSWERT aus dem Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1) und dem
Wert des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS
(siehe § 22 Absatz 1) zusammen.

e Haben Sie im Rahmen des Ablaufmanagements
(siehe § 29) die Umschichtung in das KONVENTIO-
NELLE SICHERUNGSVERMOGEN gewahlt, ist der VER-
TRAGSWERT der Wert des KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABENS (siehe § 29 Absatz 1). Haben Sie
das Ablaufmanagement friihzeitig beendet (siehe
§ 29 Absatz 3 Buchstabe a)), setzt sich der VER-
TRAGSWERT aus dem Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1) und dem

BL die Bayerische Lebensversicherung AG
B 535410 (09.2026)



@)

Wert des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS
(siehe § 29 Absatz 1) zusammen.

b) Bei der Ermittlung der Rente nehmen wir eine Besser-
prufung vor. Ist der neu berechnete RENTENFAKTOR nach
Absatz 3 Buchstabe b) héher als der garantierte RENTEN-
FAKTOR nach Absatz 3 Buchstabe a), berechnen wir die
Rente mit dem neuen RENTENFAKTOR. Ist der neu berech-
nete RENTENFAKTOR niedriger, verwenden wir den garan-
tierten RENTENFAKTOR fir die Ermittlung der Rente.

a) Wir garantieren Ihnen einen RENTENFAKTOR in Hohe
von 85 % eines auf Grundlage der DAV-Tafel 2004 R und
eines Rechnungszinses von 1,00 % ermittelten RENTEN-
FAKTORS. Dies gilt auch fiir die Jahre eins bis einschlief3-
lich finf, wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN nach
hinten verlegen (siehe § 23 Absatze 3 bis 5). Fur die
Jahre sechs bis einschlieRlich fiinfundzwanzig garantie-
ren wir einen RENTENFAKTOR in H8he von 75 % eines auf
Grundlage der DAV-Tafel 2004 R und eines Rechnungs-
zinses von 1,00 % ermittelten RENTENFAKTORS. Der ga-
rantierte RENTENFAKTOR gibt an, wie viel Rente wir Ihnen
je 10.000 EUR des VERTRAGSWERTS, der zu RENTENZAH-
LUNGSBEGINN vorhanden ist, mindestens zahlen (garan-
tierter RENTENFAKTOR). Diesen haben wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen vorsichtig kalkuliert,
da Kosten, Sterblichkeit und Zins Schwankungen unter-
liegen konnen.

b) Zum Zeitpunkt des RENTENZAHLUNGSBEGINNS berech-
nen wir einen RENTENFAKTOR mit den zu diesem Zeit-
punkt maRgebenden RECHNUNGSGRUNDLAGEN. Malige-
bende RECHNUNGSGRUNDLAGEN sind der Rechnungszins
und die Sterbetafel, die wir in der Beitragskalkulation zum
Zeitpunkt des RENTENZAHLUNGSBEGINNS fur neu abzu-
schlieRende vergleichbare Rentenversicherungen mit so-
fort beginnender Rentenzahlung verwenden, sowie die
zum Zeitpunkt des Abschlusses des hier vorliegenden
Vertrags zugrunde gelegten Kosten.

Vergleichbar ist eine Rentenversicherung,

e die ab RENTENZAHLUNGSBEGINN die Zahlung einer
lebenslangen Garantierente vorsieht und

e die keine Risikoprifung fur den Rentenbezug vor-
sieht und

e die im Rentenbezug keine weiteren versicherten
Leistungen wie Berufsunfahigkeits- oder Pflegeleis-
tungen vorsieht und

e die in den Versicherungsbedingungen Regelungen
zur Uberschussbeteiligung ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN enthalt, die mit denjenigen lhres Vertrags hin-
sichtlich der Art der Uberschussanteile, der Ermitt-
lung der Uberschussanteile und deren Verwendung
inhaltlich Gbereinstimmen.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN keine vergleich-
bare Rentenversicherung auf dem deutschen Lebensver-
sicherungsmarkt anbieten, verpflichten wir uns, RECH-
NUNGSGRUNDLAGEN festzulegen,

e die nach anerkannten versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen ermittelt werden und die wir
deshalb als angemessen ansehen und

e die sicherstellen, dass wir dauerhaft unsere Ver-
pflichtungen aus den Vertragen erfiillen kénnen.

In diesem Fall werden wir einen unabhangigen Treuhan-
der hinzuziehen, der die RECHNUNGSGRUNDLAGEN zu pri-
fen und deren Angemessenheit zu bestéatigen hat.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN mehrere ver-
gleichbare Rentenversicherungen auf dem deutschen
Lebensversicherungsmarkt anbieten, werden wir die
RECHNUNGSGRUNDLAGEN der vergleichbaren Rentenver-
sicherung verwenden, die zu einer héheren ab RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN garantierten Rente flhren. In diesem

Fall ist Voraussetzung, dass Sie die vergleichbare Ren-
tenversicherung neu abschlieen kdnnen.

Garantierte Rentensteigerung

(4)

Wenn fir die Rentenbezugszeit eine garantierte Renten-
steigerung vereinbart ist, wird die Rente jedes Jahr um
den vereinbarten Steigerungssatz erhéht. Die Erhéhung
findet am Jahrestag des RENTENZAHLUNGSBEGINNS statt,
erstmals ein Jahr nach Ubergang auf Rentenbezug.

Zusammenfassung und Abfindung von Renten

@)

(6)

Wir kénnen bis zu zwolf Monatsrenten zu einer Auszah-
lung zusammenfassen, falls die monatliche Rente bei
RENTENZAHLUNGSBEGINN weniger als 50 EUR betragt.

Eine einmalige Leistung statt der Renten kénnen Sie
nicht verlangen. Wir sind allerdings berechtigt, zu REN-
TENZAHLUNGSBEGINN eine sog. Kleinbetragsrente im
Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 2 Satze 3 und 4 in Verbindung
mit § 93 Abs. 3 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG)
abzufinden. Nach dessen derzeitiger Fassung ist eine
Kleinbetragsrente eine Rente, die bei gleichmaRiger Ver-
rentung des gesamten zu RENTENZAHLUNGSBEGINN zur
Verfuigung stehenden Kapitals eine monatliche Rente
ergibt, die 1 Prozent der monatlichen BezugsgrolRe West
nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (im Jahr
2026: 39,55 EUR) nicht ubersteigt. Dabei sind bei der Be-
rechnung dieses Betrags alle Altersvorsorge-Basisren-
tenvertrage insgesamt zu berucksichtigen, die Sie bei un-
serem Unternehmen abgeschlossen haben. Mit der Ab-
findung endet der Vertrag.

Sollten wir beabsichtigen, die Rente gegen Auszahlung
des zum RENTENZAHLUNGSBEGINN zur Verfigung stehen-
den Kapitals abzufinden, teilen wir lhnen dies vorab mit.
In diesem Fall kénnen Sie verlangen, dass wir die Abfin-
dung erst zum 1. Januar des darauffolgenden Jahres an
Sie zahlen. lhr Antrag auf Verschiebung der Auszahlung
muss uns in TEXTFORM innerhalb von vier Wochen ab Zu-
gang unserer Mitteilung zugehen.

Diese Regelungen gelten auch, wenn nach dem Beginn
der Auszahlungsphase ein Versorgungsausgleich durch-
gefiihrt wird und sich dadurch die Rente auf eine Klein-
betragsrente verringert.

Innovationsklausel

(@)

Sie haben die Mdglichkeit, zum vereinbarten RENTENZAH-
LUNGSBEGINN Ihren VERTRAGSWERT kostenlos und unmit-
telbar auf einen von uns dann angebotenen zertifizierten
Vertrag im Sinne von § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa EStG bei uns zu Ubertragen. In die-
sem Fall findet der im Versicherungsschein ausgewie-
sene garantierte RENTENFAKTOR keine Anwendung.

Unsere Leistung bei Tod vor RENTENZAHLUNGSBEGINN

(8)

Sterben Sie vor dem RENTENZAHLUNGSBEGINN, erhalt lhr
als Anspruchsberechtigter benannter HINTERBLIEBENER
eine Leibrente (siehe § 10 Absatz 1). Anspruchsberech-
tigte HINTERBLIEBENE in diesem Sinne sind lhr Ehegatte
bzw. eingetragener Lebenspartner und die Kinder, fur die
Sie Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Freibetrag
nach § 32 Absatz 6 EStG haben. Der anspruchsberech-
tige HINTERBLIEBENE ist uns unter Angabe seines Na-
mens, Geschlechts und Geburtsdatums anzugeben. Die
Hohe der Rente ist insbesondere abhangig vom Alter des
anspruchsberechtigten HINTERBLIEBENEN zum Zeitpunkt
lhres Todes. Wir zahlen dem anspruchsberechtigten Hin-
TERBLIEBENEN die Rente in gleichbleibender oder stei-
gender Hohe, jeweils zum Beginn eines Monats.

Die Rente errechnet sich durch Verrentung des Hinter-
bliebenenkapitals. Das Hinterbliebenenkapital ist der
VERTRAGSWERT nach Absatz 2 Buchstabe a).
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Handelt es sich bei dem anspruchsberechtigten HINTER-
BLIEBENEN um lhren Ehegatten bzw. eingetragenen Le-
benspartner zahlen wir die Rente, solange dieser lebt.
Handelt es sich bei dem anspruchsberechtigten HINTER-
BLIEBENEN um ein Kind, wird eine aus dem Hinterbliebe-
nenkapital berechnete abgekirzte Leibrente geleistet.
Der Anspruch auf Leibrente besteht in diesem Fall Iangs-
tens fur den Zeitraum, in dem der anspruchsberechtigte
HINTERBLIEBENE die Voraussetzungen fur die Berlicksich-
tigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfiillt.

Die Hinterbliebenenrente wird mit den gleichen RECH-
NUNGSGRUNDLAGEN, der gleichen Systematik (siehe § 2
Absatze 2 und 3, jedoch ohne Todesfallleistung) und dem
zum Zeitpunkt lhres Todes erreichten Alter des an-
spruchsberechtigten HINTERBLIEBENEN errechnet. Sollten
die zu diesem Zeitpunkt malgebenden RECHNUNGS-
GRUNDLAGEN einen héheren RENTENFAKTOR ergeben, so
wird die Rente mit diesem aktualisierten hheren REN-
TENFAKTOR bestimmt.

Stirbt der uns angegebene anspruchsberechtigte HINTER-
BLIEBENE, wird keine weitere Leistung féllig und der Ver-
trag endet.

Sind zum Zeitpunkt Ihres Todes keine anspruchsberech-
tigten HINTERBLIEBENEN vorhanden, wird keine Leistung
fallig und der Vertrag endet.

Den Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS
fur die Todesfallleistung ermitteln wir grundsatzlich mit
den Anteilswerten am MONATSULTIMO, der an oder vor
dem Tag liegt, in dem uns die Mitteilung liber den Todes-
fall (Meldedatum) zugegangen ist (wird der Tod z.B. am
05.06.2026 gemeldet, so wird der Anteilswert vom
29.05.2026 verwendet). Wird fur einen in den Vertrag ein-
geschlossenen Fonds dauerhaft kein Anteilswert mehr
bestimmt (z.B., weil der Fonds im Zeitraum zwischen To-
destag und Meldedatum geschlossen wurde) gilt statt-
dessen: Den Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS firr die Todesfallleistung ermitteln wir mit den
Anteilswerten am MONATSULTIMO, der am oder vor dem
Todestag liegt.

Bei der Bestimmung der Anzahl der auf den Vertrag ent-
fallenden Anteileinheiten ist der Todestag mafigeblich.

Etwa Uberzahlte Beitrdge werden erstattet.

Unsere Leistung bei Tod nach RENTENZAHLUNGSBEGINN

(10) a) Haben Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart

und sterben Sie nach dem RENTENZAHLUNGSBEGINN, er-
halt Ihr als Anspruchsberechtigter benannter HINTERBLIE-
BENER eine Leibrente (siehe § 10 Absatz 1). Wir zahlen
dem anspruchsberechtigten HINTERBLIEBENEN die Rente
in gleichbleibender oder steigender Hohe jeweils zum Be-
ginn eines Monats.

Die Rente errechnet sich durch Verrentung des Hinter-
bliebenenkapitals. Das Hinterbliebenenkapital ist die
Summe der mit dem Rechnungszins abgezinsten bis zum
Ablauf der Rentengarantiezeit noch ausstehenden Ren-
ten. Das heilt, die Rentengarantiezeit ist nur die kalkula-
torische Grundlage, um die Hinterbliebenenrente zu be-
rechnen.

Handelt es sich bei dem anspruchsberechtigten HINTER-
BLIEBENEN um lhren Ehegatten bzw. eingetragenen Le-
benspartner zahlen wir eine Rente, solange dieser lebt.
Handelt es sich bei dem anspruchsberechtigten HINTER-
BLIEBENEN um ein Kind, wird eine aus dem Hinterbliebe-
nenkapital berechnete abgekirzte Leibrente geleistet.
Der Anspruch auf Leibrente besteht in diesem Fall Iangs-
tens fir den Zeitraum, in dem der anspruchsberechtigte
HINTERBLIEBENE die Voraussetzungen fur die Berlicksich-
tigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfiillt.

Die Hinterbliebenenrente wird mit den gleichen RECH-
NUNGSGRUNDLAGEN, der gleichen Systematik (siehe § 2
Absatze 2 und 3, jedoch ohne Todesfallleistung) und dem
zum Zeitpunkt lhres Todes erreichten Alter des an-
spruchsberechtigten HINTERBLIEBENEN errechnet. Sollten
die zu diesem Zeitpunkt maflgebenden RECHNUNGS-
GRUNDLAGEN einen hoheren RENTENFAKTOR ergeben, so
wird die Rente mit diesem aktualisierten hoheren REN-
TENFAKTOR bestimmt.

Sind zum Zeitpunkt Ihres Todes keine anspruchsberech-
tigten HINTERBLIEBENEN vorhanden, wird keine Leistung
fallig und der Vertrag endet.

b) Haben Sie mit uns keine Rentengarantiezeit vereinbart
oder sterben Sie nach Ablauf der Rentengarantiezeit, er-
bringen wir keine Leistung und der Vertrag endet.

lhrem Versicherungsschein kdnnen Sie entnehmen, wel-
che Todesfallleistung Sie bei Vertragsabschluss gewahit
haben.

Zusammenfassung und Abfindung von Hinterbliebenen-
renten

(mn

(12)

Wir kdnnen bis zu zwolf Monatsrenten zu einer Auszah-
lung zusammenfassen, falls die monatliche Hinterbliebe-
nenrente bei RENTENZAHLUNGSBEGINN weniger als
50 EUR betragt.

Eine einmalige Leistung statt der Hinterbliebenenrenten
kénnen Sie nicht verlangen. Wir sind allerdings berech-
tigt, zu RENTENZAHLUNGSBEGINN eine sog. Kleinbetrags-
rente im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 2 Satze 3 und 4 in
Verbindung mit § 93 Abs. 3 Satz 2 Einkommensteuerge-
setz (EStG) abzufinden. Nach dessen derzeitiger Fas-
sung ist eine Kleinbetragsrente eine Rente, die bei gleich-
mafiger Verrentung des gesamten zu RENTENZAHLUNGS-
BEGINN zur Verfligung stehenden Kapitals eine monatli-
che Rente ergibt, die 1 Prozent der monatlichen Bezugs-
gréRe West nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch (im Jahr 2029: 39,55 EUR) nicht ubersteigt. Dabei
sind bei der Berechnung dieses Betrags alle Altersvor-
sorge-Basisrentenvertrdge insgesamt zu bericksichti-
gen, die bei unserem Unternehmen bestehen. Mit der Ab-
findung endet der Vertrag.

Sollten wir beabsichtigen, die Hinterbliebenenrente ge-
gen Auszahlung des Hinterbliebenenkapitals abzufinden,
teilen wir lhnen dies vorab mit. In diesem Fall kdnnen Sie
verlangen, dass wir die Abfindung erst zum 1. Januar des
darauffolgenden Jahres an Sie zahlen. lhr Antrag auf
Verschiebung der Auszahlung muss uns in TEXTFORM in-
nerhalb von vier Wochen nach Zugang unserer Mitteilung
zugehen.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(13)

§3
(1

Entscheidend fir den Gesamtertrag des Vertrages vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN ist die Entwicklung des ANLAGE-
sTocks. Dariiber hinaus beteiligen wir Sie an den Uber-
schissen und wahrend des Rentenbezugs auch an den
BEWERTUNGSRESERVEN (siehe § 3).

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den BE-
WERTUNGSRESERVEN (Uberschussbeteiligung). Die Leis-
tung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro
betragen. In den nachfolgenden Absatzen erlautern wir
lhnen,

e wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und
wie wir diesen verwenden (Absatz 2),

e wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird
(Absatze 3, 4, 5 und 6),
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e  wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir
diese lhrem Vertrag zuordnen (Absatze 7 und 8),

e warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ih-
res Vertrages nicht garantieren (Absatz 9) und

e wie wir Sie (iber die Uberschussbeteiligung informie-
ren (Absatze 10 und 11).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstande-
nen Uberschuss und wie verwenden wir diesen?

)

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohulberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohlberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur
Verfuigung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Rohiber-
schusses fiihren wir der Ruckstellung fur Beitragsriicker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Ruckstel-
lung flr Beitragsriickerstattung diirfen wir grundséatzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der VERSICHERUNGS-
NEHMER verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Aus-
nahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung
lhres Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der
Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

@)

(4)

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrage wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an. lhr Vertrag gehort vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN zur Bestandsgruppe Fondsgebundene Lebensver-
sicherungen, in der Rentenbezugszeit zur Bestands-
gruppe Einzel-Rentenversicherungen. Wir verteilen den
Uberschuss in dem MaR, wie die Bestandsgruppe zu sei-
ner Entstehung beigetragen haben. Hat eine Bestands-
gruppe nicht zur Entstehung des Uberschusses beigetra-
gen, besteht insoweit kein Anspruch auf Uberschussbe-
teiligung.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Be-
standsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration). Da-
bei achtet er darauf, dass die Verteilung verursachungs-
orientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhalt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf lhre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstellung fir
Beitragsrickerstattung entnommen.

lhre Basisrentenversicherung vor dem RENTENZAHLUNGS-
BEGINN

©)

a) Fondsgebundene Basisrentenversicherung

Die Uberschussbeteiligung bemessen wir zum einen in
Prozent des vereinbarten laufenden Beitrags und

verrechnen sie nach einer Wartezeit von zwo6lf Monaten
mit falligen Verwaltungskostenanteilen. Zum anderen be-
messen wir die Uberschussbeteiligung in Prozent des
Geldwertes |hres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BENS und verrechnen diese ab Beginn der Versicherung
mit falligen Verwaltungskosten. Zusatzlich erfolgt eine
Uberschussbeteiligung bemessen in Prozent des Geld-
wertes der in lhrem Vertrag zum Monatsende enthalte-
nen Anteileinheiten der einzelnen Fonds und wird am Mo-
natsende dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN
gutgebracht.

Da das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN vor dem
RENTENZAHLUNGSBEGINN nicht in unserem KONVENTIO-
NELLEN SICHERUNGSVERMOGEN angelegt ist, sondern im
ANLAGESTOCK (siehe § 1 Absatz 1), entstehen vor dem
RENTENZAHLUNGSBEGINN keine BEWERTUNGSRESERVEN,
an denen wir Sie beteiligen kénnten.

b) Fondsgebundene Basisrentenversicherung mit Si-
cherungsoption und/ oder Ablaufmanagement

Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE die Sicherungsop-
tion (siehe § 22) gewahlt oder sind Teile lhres FONDSGE-
BUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rahmen des Ablauf-
managements (siehe § 29) in das KONVENTIONELLE SiI-
CHERUNGSVERMOGEN Ubertragen worden, gilt Folgendes:

Zusétzlich zu den in Buchstabe a) erteilten Uberschiissen
erfolgt eine Uberschussbeteiligung bemessen in Prozent
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS und wird mit
falligen Verwaltungskosten verrechnet. Der Vertrag erhalt
am Ende eines Monats Uberschussanteile aus den Ertré-
gen der Kapitalanlagen des KONVENTIONELLEN SICHE-
RUNGSVERMOGENS in Prozent des am Monatsersten vor-
handenen KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS (lau-
fende Zinsuberschussanteile). Diese auf den Vertrag ent-
fallenden Uberschiisse werden dem vorhandenen KON-
VENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN gutgebracht.

AuRerdem kann dem KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUT-
HABEN ein Schlussliberschussanteil zugewiesen werden.
Dieser bemisst sich nach einem Prozentsatz des am Bi-
lanztermin (31.12.) vorhandenen KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABENS fur jedes abgelaufene Jahr.

Die Hohe der Schlusstiberschussanteile wird in Abhan-
gigkeit von der jeweiligen Ertragslage und der Entwick-
lung der Sterblichkeit jedes Jahr neu festgelegt. Sie gilt
jeweils nur fur Abgange im Geschaftsjahr der Deklara-
tion. Die Festlegung kann auch fiir vergangene Jahre je-
weils neu erfolgen oder auch ganz entfallen.

Erleben Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN kann dem Ver-
trag zuséatzlich zum vorhandenen KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABEN — in Abhangigkeit von der aktuellen De-
klaration — ein Schlussuberschussanteil zugewiesen wer-
den. Der Schlussliberschussanteil geht in die Berech-
nung der Rente nach § 2 Absatze 2 und 3 ein.

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird zusétz-
lich an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligt.

Bei Beendigung des Vertrages (etwa durch Tod) oder bei
RENTENZAHLUNGSBEGINN erhalten Sie die dem Vertrag
zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN gemafR § 3 Ab-
satz 7, mindestens jedoch die Mindestbeteiligung zuge-
teilt. Bei RENTENZAHLUNGSBEGINN gehen die dem Vertrag
zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN in die Berechnung
der Rente nach § 2 Absétze 2 und 3 ein.

Hierzu ermitteln wir zunachst die bei RENTENZAHLUNGS-
BEGINN oder bei Beendigung des Vertrages im Unterneh-
men vorhandenen, verteilungsfahigen BEWERTUNGSRE-
SERVEN nach handelsrechtlichen bzw. aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben und nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren.
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Die fur die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten STICHTAGE werden jedes Jahr fur das darauffol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschéftsbe-
richts veroffentlicht.

Fur die Ermittlung des auf den Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
wird jahrlich die sich aus dem Vertrag ergebende Summe
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS errechnet
(konventionelle Gesamtleistung). Bei Beendigung des
Vertrages oder bei RENTENZAHLUNGSBEGINN errechnet
sich der Anteil an den verteilungsfahigen BEWERTUNGS-
RESERVEN aus dem Verhaltnis der Gber die Jahre gebil-
deten konventionellen Gesamtleistungen des Vertrages
zu den konventionellen Gesamtleistungen aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

Die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN
bei Beendigung des Vertrages oder bei RENTENZAH-
LUNGSBEGINN errechnet sich aus einem festgelegten Pro-
zentsatz und den Uber die Jahre gebildeten konventionel-
len Gesamtleistungen des Vertrages. Der festzulegende
Prozentsatz wird jedes Jahr neu bestimmt. Er gilt nur fir
das deklarierte Jahr und kann in den Folgejahren sinken
oder ganz entfallen. Wir veroffentlichen den Prozentsatz
fur die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESER-
VEN im Anhang unseres Geschaftsberichts. Diesen kon-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Sind die gemal Absatz 2 ermittelten BEWERTUNGSRESER-
VEN hoher als die Leistung aus der Mindestbeteiligung,
wird der Differenzbetrag zusatzlich ausgezahlt bzw. zu-
geteilt.

lhre Basisrentenversicherung in der RENTENPHASE

(6) In der RENTENPHASE werden am Jahrestag des RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINNS, erstmals ein Jahr nach Ubergang in
den Rentenbezug, Uberschussanteile in Prozent des
dann im KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN vor-
handenen DECKUNGSKAPITALS féllig. Verwendet werden
diese laufenden Uberschussanteile in der Regel zur Er-
héhung der Rente, erstmals ein Jahr nach RENTENZAK-
LUNGSBEGINN (Dynamikrente). Durchgefiihrte Erhéhun-
gen konnen nicht entfallen und die Rente damit nicht sin-
ken.

Sie kdnnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN mit uns auch
vereinbaren, dass die Uberschussanteile zur Bildung ei-
ner lebenslangen, nicht garantierten Gewinnrente mit zu-
satzlicher Dynamik verwendet werden. Bei der nicht ga-
rantierten Gewinnrente mit zusatzlicher Dynamik werden
die wahrend des gesamten Rentenbezugs zu erwarten-
den jahrlichen Uberschiisse ganz oder teilweise dazu
verwendet, die Rente ab RENTENZAHLUNGSBEGINN um ei-
nen Betrag zu erhéhen, dessen Héhe sich nur bei Ande-
rung der Uberschussanteilsitze andert (Gewinnrente).
Ein verbleibender Uberschussanteil wird zur jahrlichen
Erhéhung der Gesamtrente verwendet, erstmals ein Jahr
nach RENTENZAHLUNGSBEGINN (zuséatzliche Dynamik).

Eine Anderung der Uberschussanteilsatze kann nicht nur
die kiinftigen Erhéhungen verandern, sondern auch die
Gewinnrente. Demnach ist sowohl eine Erhéhung als
auch eine Kirzung der Gewinnrente mdoglich, sie kann
auch ganz entfallen. Mindestens zahlen wir jedoch die zu
RENTENZAHLUNGSBEGINN garantierte Rente sowie die
Rententeile aus der zusatzlichen Dynamik. Bei jeder An-
derung der Uberschussanteilsatze werden wir Sie lber
die Héhe der vorgenannten garantierten und nicht garan-
tierten Leistungen informieren.

Eine Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN beruck-
sichtigen wir bei der Deklaration der jahrlichen Uber-
schussbeteiligung.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

(7) BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrechtli-
chen Buchwert liegt.

Die BEWERTUNGSRESERVEN, die nach den maligebenden
rechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Vertrage
zu berucksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen antei-
lig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungs-
orientiertes Verfahren an.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zusatzlich auch

e  fir den Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN,

e fiir den Beginn einer Rentenzahlung sowie

e wahrend der Rentenzahlung jeweils fiir das Ende ei-
nes Kalenderjahres.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir wah-
rend der Rentenzahlung jeweils fir das Ende eines Ka-
lenderjahres.

(8) Wahrend des Rentenbezugs werden wir Sie entspre-
chend an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligen.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu fiihren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN ganz
oder teilweise entfallt.

Warum koénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(9) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklungen des Kapitalmarkts, des versi-
cherten Risikos und der Kosten.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(10) Die festgelegten Uberschussanteilsitze verdffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschaftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie kdnnen ihn bei uns
anfordern.

(11) Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir Sie jahr-
lich. Dabei berlcksichtigen wir die Uberschussbeteili-
gung lhres Vertrages.

§ 4 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein Ver-
sicherungsschutz. Zudem kann unsere Leistungspflicht entfal-
len, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 12
Absatze 3 und 4 und § 13).

§ 5 Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/ -Stof-
fen?

(1) Grundsatzlich leisten wir unabhangig davon, auf welcher
Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir leisten auch
dann, wenn Sie in Ausiibung des Polizei- oder Wehr-
dienstes oder bei inneren Unruhen gestorben sind.

(2) HAUPTVERSICHERUNG

a) Die Todesfallleistung aus der HAUPTVERSICHERUNG
(Hinterbliebenenrente) leisten wir auch dann, wenn Sie
im Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder
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durch den Einsatz bzw. das Freisetzen von ABC-Waffen/-
Stoffen gestorben sind.

Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG — sofern
eingeschlossen —

b) Wann unsere Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
SATZVERSICHERUNG ausgeschlossen oder eingeschrankt
ist, kdnnen Sie den ,Bedingungen fir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung mit erweiterten Leistungen zur
fondsgebundenen Basisrentenversicherung gemai § 10
Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa EStG
(Basisrente Alter)* entnehmen. Sofern eingeschlossen,
kénnen dort z. B. Ausschllisse geregelt sein, etwa wenn
der Versicherungsfall im Zusammenhang mit inneren Un-
ruhen, Strahlen, Kriegsereignissen oder ABC-Waffen/ -
Stoffen eingetreten ist.

§ 6 Was gilt bei Selbsttétung?

Bei vorsatzlicher Selbsttétung erbringen wir nach MaRgabe
des § 2 Absatze 8 bis 12 unsere Todesfallleistung aus der
HAUPTVERSICHERUNG, unabhangig davon, ob bereits drei
Jahre seit Abschluss lhres Versicherungsvertrags vergangen
sind.

§ 7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheits-
gemalf und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind
die Umstande, die fir unsere Entscheidung, den Vertrag
Uiberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieRRen,
erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umsténden, die wir [hnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in TEXTFORM stel-
len.

(2) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstéanden fiir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arg-
listig handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(3) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

e vom Vertrag zurlcktreten,
e den Vertrag kindigen,

. den Vertrag anpassen oder

e den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten

kénnen.
Riicktritt

(4) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurticktreten. Das Ricktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, ha-
ben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den Vertrag
— moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héhe-
rer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) —
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstéande geschlossen hétten.

(5) Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles
zurlicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgen-
der Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung

der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerhebli-
chen Umstand, der

e weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Ver-
sicherungsfalles

e noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.

Wird Ihr  Versicherungsverhaltnis durch  Rucktritt
aufgrund der Verletzung der Anzeigepflicht beendet,
steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden
der Rucktrittserklarung zu.

(6) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird,
wandelt sich die HAUPTVERSICHERUNG nach Mafgabe
des § 26 in eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG um und
wird in dieser Form fortgefiihrt. Eventuell
eingeschlossene ZUSATZVERSICHERUNGEN werden ohne
Auszahlung eines Riickkaufswerts beendet. Die
Rickzahlung der Beitrdge oder eine sonstige einmalige
Auszahlung kénnen Sie nicht verlangen.

Wenn ausschlieRlich die ZUSATZVERSICHERUNG durch
Riucktritt aufgehoben wird, endet sie ohne Auszahlung
eines Rickkaufswerts. Die Riickzahlung der Beitrage fur
die ZUSATZVERSICHERUNG oder eine sonstige einmalige

Auszahlung kénnen Sie nicht verlangen. Die
HAUPTVERSICHERUNG wird in diesem Fall beitragspflichtig
fortgefihrt.

Kiindigung

(7) Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf un-
ser Klindigungsrecht (§ 19 Absatz 3 und 4 VVG) verzich-
ten wir, wenn die Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos
war.

(8) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag— moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(9) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG nach Mafigabe des § 26
um.

Vertragsanpassung

(10) Koénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag— moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen hatten (Absatz 5
Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertre-
ten, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufen-
den VERSICHERUNGSPERIODE (siehe § 12 Absatz 3) Ver-
tragsbestandteil.

(11) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung Uiber die Vertragsanpassung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Bei-
trag um mehr als 10 % erhéhen oder

e wir die Gefahrabsicherung fir einen nicht angezeig-
ten Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber
die Vertragsanpassung hinweisen.
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Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(12)

(13)

(14)

(15)

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Ausiibung unserer Rechte mussen wir die
Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen.
Zur Begrindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
stande angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(16)

Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-
scheidung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige
oder unvollstadndige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Absatz 6 gilt entsprechend.

Wird lhr Versicherungsverhaltnis durch unsere Anfech-
tung beendet, steht uns der Teil des Beitrags bis zum
Wirksamwerden der Anfechtungserklarung zu.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versiche-
rung

(7

Die Absatze 1 bis 16 gelten entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung vor-
genommen wird. Die Fristen nach Absatz 15 beginnen
mit der Anpassung oder Wiederherstellung des Vertrages
bezliglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils
neu.

Erklarungsempfanger

(18)

§8

(1)

)

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung, zur Ver-
tragsanpassung sowie zur Anfechtung liben wir durch
schriftliche Erklarung aus, die wir Ihnen gegentiiber abge-
ben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach |hrem Tod der an-
spruchsberechtigte HINTERBLIEBENE als bevollmachtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist kein anspruchs-
berechtigter HINTERBLIEBENER vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber
des Versicherungsscheins als bevollméachtigt ansehen,
die Erklarung entgegenzunehmen.

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird?

Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, koén-
nen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein
und ein Zeugnis Uber den Tag lhrer Geburt sowie die
Auskunft nach § 34 vorgelegt werden.

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten
eine amtliche Bescheinigung darlber verlangen, dass
Sie noch leben.

lhr Tod muss uns unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes
Zbgern) mitgeteilt werden. Auflerdem muss uns eine

(@)

(8)

§9
Q)

)

amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Ge-
burtsort im Original oder als amtlich beglaubigte Kopie
vorgelegt werden. Dies gilt auch, wenn fiir den Todesfall
keine Leistung vereinbart wurde. Wenn fiir den Todesfall
eine Leistung vereinbart wurde, muss uns zusatzlich eine
ausfuhrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung lber
die Todesursache vorgelegt werden. Aus der Bescheini-
gung mussen sich Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode gefiihrt hat, ergeben.

Wir kénnen weitere Nachweise und Auskunfte verlangen,
wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren.

Die Kosten fiir die Nachweise muss diejenige Person tra-
gen, die die Leistung beansprucht.

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1
bis 4 genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur
Folge haben, dass wir die Erhebungen nicht abschlielen
kénnen und unsere Leistung deswegen nicht fallig wird.

Mit der Berechnung lhres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS koénnen wir immer erst dann beginnen, wenn
uns die Kurswerte der maflRgeblichen Fonds bekannt sind
(siehe § 2 Absatz 2 Buchstabe a)). Insbesondere die
PANGAEA LIFE FONDS liefern die Kurse erst ca. 20 Tage
nach dem MONATSULTIMO. Daher bendtigen wir fir die
Berechnung in der Regel 20 Arbeitstage. Dies hat zur
Folge, dass wir die erste Monatsrente in der Regel erst
20 Arbeitstage nach RENTENZAHLUNGSBEGINN zahlen
kénnen. Bei lhrem Tod erweitert sich der Bearbeitungs-
zeitraum auf 25 Arbeitstage; die Gibrigen Regelungen gel-
ten entsprechend.

Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf das uns angegebene Konto. Bei Uberwei-
sungen in Lander auBerhalb des Europaischen Zah-
lungsverkehrsraumes (SEPA) tragt der Empfangsbe-
rechtigte die damit verbundene Gefahr. Eine Auszahlung
in anderer Weise, insbesondere in bar oder per Scheck,
ist ausgeschlossen.

Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zurtickzuzahlen.

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Wir kdnnen lhnen den Versicherungsschein sowie Nach-
trage in TEXTFORM Ubermitteln. Stellen wir diesen als Do-
kument in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor.
Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt anse-
hen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, ins-
besondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kon-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde
seine Berechtigung nachweist.

§ 10 Wer erhilt die Leistung?

(1)

)

Als unser VERSICHERUNGSNEHMER erhalten Sie die Leis-
tung. Die Leistungen der Hinterbliebenenabsicherung er-
halten die von lhnen benannten anspruchsberechtigten
HINTERBLIEBENEN.

Die Anspriiche aus diesem Vertrag sind nicht vererblich,
nicht Ubertragbar, nicht beleihbar, nicht verauRRerbar und
nicht kapitalisierbar. Sie kénnen sie daher nicht abtreten
oder verpfanden und unbeschadet von Absatz 1 auch
keinen Bezugsberechtigten benennen. Auch die Ubertra-
gung der Versicherungsnehmereigenschaft ist ausge-
schlossen. Eine Anderung dieser Verfiigungsbeschran-
kungen ist ebenfalls ausgeschlossen.
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§ 11 Wie verwenden wir lhre Beitrage?

(1)

)

@)

Von den laufenden Beitréagen, die Sie an uns zahlen, zie-
hen wir Kosten ab (siehe § 27 Absatze 2 und 4). Die Bei-
trage nach Abzug der beitragsabhangigen Kosten nen-
nen wir "SPARBEITRAGE". Mit den SPARBEITRAGEN erfolgt
der Aufbau lhres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BENS bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN.

Die SPARBEITRAGE flihren wir dem ANLAGESTOCK zu und
rechnen sie in Anteileinheiten des gewahlten Fonds um.
Wenn Sie mehrere Fonds gewahlt haben, teilen wir den
anzulegenden Betrag mit der von lhnen gewahlten pro-
zentualen Aufteilung auf die von Ihnen gewahlten Fonds
auf. Dabei miissen mindestens 30 % des SPARBEITRAGS
in PANGAEA LIFE FONDS angelegt werden.

Das prozentuale Aufteilungsverhaltnis lhrer Fonds fir
lhre laufende Beitrage wahlen Sie bei Antragsstellung
aus. Sie kdnnen das Aufteilungsverhaltnis fir Beitrage je-
derzeit wahrend der ANSPARPHASE mit Wirkung fur die
Zukunft Gber einen Fondswechsel (siehe § 19 Absatz 1
Buchstabe a)) andern.

Zu Beginn eines jeden Monats entnehmen wir Betrage fir
die Deckung von Kosten dem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN. Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE
die Sicherungsoption (siehe § 22) gewahlt oder sind Teile
Ilhres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rah-
men des Ablaufmanagements (siehe § 29) bereits in das
KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen wor-
den, entnehmen wir die Betrage anteilig.

Setzt sich das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN
aus Anteileinheiten mehrerer Fonds zusammen, so ent-
nehmen wir die Kostenanteile ebenfalls anteilig.

Die Hohe der Kosten, die wir von den Beitrdgen und vom
VERTRAGSWERT abziehen, kdnnen Sie dem Produktinfor-
mationsblatt entnehmen, das Bestandteil Ihrer Vertrags-
unterlagen ist.

Die SPARBEITRAGE werden zu Beginn des Monats mit
dem von der Kapitalanlagegesellschaft veréffentlichten
jeweiligen Ricknahmepreis in Anteileinheiten umgerech-
net. Dabei wird der Ricknahmepreis des MONATSULTI-
MOoS des Vormonats verwendet (z.B. wird der Beitrag zum
01.05.2026 mit dem Anteilswert vom 30.04.2026 umge-
rechnet).

Bei PRAMIENFREIEN VERSICHERUNGEN kann die in Ab-
satz 1 genannte monatliche Entnahme der Betrage, die
fur die Deckung von Kosten bestimmt sind, bei unglnsti-
ger Entwicklung der im ANLAGESTOCK enthaltenen Werte
dazu fuhren, dass das gesamte FONDSGEBUNDENE VER-
TRAGSGUTHABEN vor RENTENZAHLUNGSBEGINN aufge-
braucht ist und der Versicherungsschutz damit endet. In
einem solchen Fall werden wir Sie rechtzeitig darauf hin-
weisen und lhnen MaRnahmen vorschlagen, wie Sie den
Versicherungsschutz — gegebenenfalls nicht steuerlich
geférdert — aufrechterhalten kénnen. Der verbliebene
VERTRAGSWERT kann weder entnommen noch auf ein
steuerlich nicht geférdertes Produkt tibertragen werden.

§ 12 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1)

)

@)

Die Beitrdge zu lhrem Vertrag kénnen Sie je nach Ver-
einbarung monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder
jahrlich zahlen.

Die Beitrage kénnen nur im LASTSCHRIFTVERFAHREN ge-
zahlt werden. Wir buchen die Beitrage jeweils zur Fallig-
keit von dem uns angegebenen Konto ab.

Den ersten Beitrag mussen Sie unverzuglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zah-
len, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Ver-
sicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) werden jeweils zu

@)

(8)

Beginn der vereinbarten VERSICHERUNGSPERIODE fallig.
Die VERSICHERUNGSPERIODE umfasst bei Jahreszahlung
ein Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise ei-
nen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr. Die Bei-
trage sind bis zum Ablauf der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer zu zahlen, im Fall Ihres vorherigen Todes bis
zur nachsten VERSICHERUNGSPERIODE.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (siehe Absatz 3) alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung
des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die
Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

. Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen
werden und

e Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie UNVERZUGLICH nach unserer Zahlungsauf-
forderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Bei-
trag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kinftig die Zahlung auRerhalb des LAST-
SCHRIFTVERFAHRENS zu verlangen.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen gilt: Zum Beitragsanteil fur die Al-
tersversorgung gehéren neben dem Beitrag fiir die fonds-
gebundene Basisrentenversicherung auch der Beitrag fir
eine Beitragsbefreiung der HAUPTVERSICHERUNG bei Be-
rufsunfahigkeit.

Eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG kann nur
dann eingeschlossen werden, wenn der Beitragsanteil fir
Ihre Altersvorsorge (siehe Absatz 5) mehr als 50 % des
Gesamtbeitrags betragt. Sollten Anderungen an Ihrem
Vertrag zur Folge haben, dass sich dieses Verhaltnis zu
lhren Ungunsten andert, werden wir Sie informieren.

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr
und Ihre Kosten. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszah-
lung geniigt es, wenn Sie termin- oder fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
ruckstande verrechnen.

§ 13 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-

zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1)

)

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom
Vertrag zuricktreten. In diesem Fall erheben wir von
lhnen keine Kosten, unberihrt bleiben jedoch gesetzliche
Schadensersatzanspriiche. Wir sind nicht zum Rucktritt
berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
TEXTFORM oder durch einen auffélligen Hinweis im Versi-
cherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam ge-
macht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausblei-
ben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

@)

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kbnnen
wir Ihnen auf lhre Kosten in TEXTFORM eine Zahlungsfrist
setzen. Da die Beitragsfalligkeit kalendarisch bestimmt
ist, kdnnen wir nach § 286 BGB bereits fiir die erste Mah-
nung Mahnkosten verlangen. Die Zahlungsfrist muss
mindestens zwei Wochen betragen.
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(4)

(6)

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben. Wir kénnen die Kiindigung bereits
mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch
mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeit-
punkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG nach § 26 Absatze 1 bis 4
um.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

e oder, wenn die Kindigung bereits mit der Fristset-
zung verbunden worden ist, innerhalb eines Monats
nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fur Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.

Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der ANSPARPHASE

Im Folgenden erlautern wir lhnen, wie Sie lhre fondsgebun-
dene Basisrentenversicherung wahrend der ANSPARPHASE fle-
xibel anpassen kdnnen.

§ 14 Wie kénnen Sie planmaRige Erh6hungen nach Versi-

(1)

)

@)

cherungsbeginn einschlieBen?

Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN erklaren, dass
ab dem Beginn des nachsten VERSICHERUNGSJAHRES,
frihestens zwolf Monate nach VERSICHERUNGSBEGINN,
planmaRige Erhéhungen lhrer Beitrage erfolgen (Dyna-
mik). Ihre Erklarung muss uns spatestens zwei Monate
vor dem néchsten VERSICHERUNGSJAHR in TEXTFORM zu-
gegangen sein, andernfalls erfolgen die planmaRigen Er-
héhungen erst zum darauffolgenden VERSICHERUNGS-
JAHR. Die detaillierten Regelungen kénnen Sie den Be-
dingungen fir die planméaRige Erhdhung der Beitrage und
Leistungen der Fondsgebundenen Versicherung ohne
erneute Gesundheitspriifung (Dynamik) entnehmen, die
im Anschluss an diese Allgemeinen Bedingungen abge-
druckt sind. Bitte beachten Sie die dort aufgefiihrten
Grenzen, bis wann die planmaRigen Erhéhungen erfol-
gen kénnen.

Die planmaRigen Erhéhungen erfolgen mit den fir lhren
Vertrag beim Abschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUND-
LAGEN.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen beachten Sie bitte: Ein nachtragli-
cher Einschluss von planmagigen Erhoéhungen ist nicht
madglich.

§ 15 Wann und bis zu welcher Hohe kdnnen Sie den Bei-

(1)

trag erhéhen?

Sie kénnen bis zu finf Jahre vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN den mit uns vereinbarten laufenden Beitrag Ihrer

HAUPTVERSICHERUNG erhdhen (auflerplanmafige Bei-
tragserhdéhung). Ihre Erklarung muss uns spéatestens ei-
nen Monat vor der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE
(bei monatlicher Zahlweise zum nachsten Monatsersten)
in TEXTFORM zugegangen sein.

Sie kénnen lhren jahrlichen Gesamtbeitrag auf maximal
6.000 EUR oder um das Dreifache des URSPRUNGLICH
VEREINBARTEN BEITRAGS erhohen. Der jahrliche Gesamt-
beitrag darf durch die Beitragserhohung die steuerliche
Hochstfordergrenze pro Kalenderjahr nicht Gberschreiten
(in 2026: 30.826 EUR fir Alleinstehende, 61.652 EUR fur
zusammenveranlagte Ehegatten / eingetragene Lebens-
partner).

Der laufende Beitrag muss sich bei jeder Erhéhung um
mindestens 180 EUR jahrlich erhéhen.

Durch die Beitragserhhung werden die Leistungen lhres
Vertrages erhoht; die Verwendung |hrer Beitrage erfolgt
gemal § 11 Absatze 1 und 2. Der garantierte RENTEN-
FAKTOR wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsab-
schluss vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden
beibehalten.

Haben Sie mit uns planmaRige Erhéhungen lhrer Bei-
trage (siehe § 14) vereinbart, gilt: Ihr neuer erhdhter Bei-
trag ist Grundlage fir die dynamische Erhohung lhres
Beitrages.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen beachten Sie bitte: Eine Erhdhung
Ihrer Beitrage ist nicht méglich.

§ 16 Was gilt fiir Reduzierungen der Beitrage und Leistun-

(1)

)

gen?

Sie kénnen in TEXTFORM erklaren, dass sich lhr laufender
Beitrag zu Beginn der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE
reduziert. Der reduzierte Beitrag muss mindestens
600 EUR jahrlich betragen.

Durch die Beitragsreduzierung werden die Leistungen Ih-
res Vertrages reduziert. Der garantierte RENTENFAKTOR
wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsabschluss ver-
einbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden beibehalten.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, werden diese Versicherungsleis-
tungen entsprechend reduziert. Reduziert sich Ihr Beitrag
derart, dass der Beitragsanteil fir Ihre Altersvorsorge nur
noch héchstens 50 % des Gesamtbeitrags betragen
wirde, wird der Beitrag fir die Berufsunfahigkeits-Zu-
SATZVERSICHERUNG weiter reduziert, sodass mehr als
50 % des Gesamtbeitrags auf lhre Altersvorsorge entfal-
len.

§ 17 Wann und bis zu welcher Hohe kénnen Sie Zuzahlun-

gen leisten und was bietet das Anlaufmanagement?

Zuzahlungen

(1)

Sie kénnen bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN Zuzahlun-
gen leisten. Von lhren Zuzahlungen ziehen wir zundchst
einmalige Kosten ab (siehe § 27). Der verbleibende Be-
trag wird in lhrem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BEN angelegt.

Eine Zuzahlung muss mindestens 250 EUR betragen und
die Summe aller Zuzahlungen darf 500.000 EUR nicht
Ubersteigen. Bitte beachten Sie: Finf Jahre vor RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN ist der Zuzahlungsbetrag pro Jahr auf
maximal das Dreifache des aktuellen Jahresbeitrags be-
schrankt. Die Zuzahlung einschlieflich des jahrlichen Ge-
samtbeitrags dirfen die steuerliche Hochstférdergrenze
pro Kalenderjahr nicht Uberschreiten (in 2026:
30.826 EUR fir Alleinstehende, 61.652 EUR fir zusam-
menveranlagte Ehegatten/ eingetragene Lebenspartner).
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)

Der Zuzahlungsbetrag und Ihr Zuzahlungswunsch unter
Nennung des Aufteilungsverhaltnisses (siehe Absatz 2)
muss uns in TEXTFORM zugehen.

Der Zuzahlungsbetrag wird zu Beginn des Monats mit
dem von der Kapitalanlagegesellschaft veréffentlichten
jeweiligen Ricknahmepreis in Anteileinheiten umgerech-
net. Dabei wird der Ricknahmepreis des MONATSULTI-
MoS des Vormonats verwendet (z.B. wird der Zuzah-
lungsbetrag zum 01.05.2026 mit dem Anteilswert vom
30.04.2026 umgerechnet). Der garantierte RENTENFAK-
TOR wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsabschluss
vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden beibehal-
ten.

Sie kénnen bei jeder Zuzahlung entscheiden, ob lhr Be-
trag

e gemal lhrer zuletzt festgelegten Beitragsaufteilung,

e gemal einer neu festgelegten Beitragsaufteilung
oder

e vollstdndig in einen von lhnen gewahlten Fonds
(Zielfondszuzahlung)

angelegt wird.

Anlaufmanagement

@)

a) Ein Vorteil der fondsgebundenen Rentenversicherung
entsteht bei laufender Beitragszahlung durch ihre lange
Laufzeit. Uber viele STICHTAGE hinweg werden zu den
dann jeweils aktuellen Fondskursen Anteile gekauft.
Dadurch mindern sich die mit dem Kauf von Anteilen ver-
bundenen Schwankungsrisiken. Bei niedrigen Kursen
werden mehr Anteile gekauft als bei hohen. Es entsteht
ein  Durchschnittskosteneffekt  (sogenannter  Cost-
Average-Effekt). Je langer lhr Vertrag lauft, desto groRer
fallt dieser Cost-Average-Effekt aus.

Mit dem gebuhrenfreien Anlaufmanagement kénnen Sie
diesen Effekt auch flr Zuzahlungen nutzen. lhre Zuzah-
lung wird zuerst, soweit sie nicht zur Deckung von Kosten
bestimmt ist (siehe Absatz 1), in einen risikoarmen Fonds
(Startfonds) angelegt. Den aktuellen Startfonds teilen wir
Ihnen gerne auf Anfrage mit. Sie kénnen eine Dauer von
zwolf Monaten bis funf Jahre fir das Anlaufmanagement
wahlen. Wir schichten dann monatlich einen Anteil, ab-
hangig von der gewahlten Dauer, aus dem risikoarmen
Fonds in die von lhnen gewahlten Fonds um und bertick-
sichtigen dabei die gewahlte Aufteilung. (Beispiel: Bei ei-
ner Dauer von 36 Monaten schichten wir monatlich 1/36
aus dem Startfonds in |hr FONDSGEBUNDENES VERTRAGS-
GUTHABEN um).

b) Leisten Sie eine weitere Zuzahlung und wiinschen fir
diese Zuzahlung ebenfalls das Anlaufmanagement wah-
rend das vorherige Anlaufmanagements noch aktiv ist, le-
gen wir den zusatzlichen Betrag in das bereits aktive An-
laufmanagement an und sie kénnen wahlen, ob:

e die Dauer des Anlaufmanagements verlangert wird
oder

e  der urspriinglich gewahlte Zeitraum des Anlaufma-
nagements beibehalten wird.

Leisten Sie eine weitere Zuzahlung, ohne das Anlaufma-
nagement zu wahlen, fiihren wir das bereits aktive An-
laufmanagement unverandert fort. Die weitere Zuzahlung
legen wir dann gemaf den Abséatzen 1 und 2 an.

lhre Erklarung muss uns spatestens zehn Tage vor dem
nachsten Monatsersten unter Angabe des Beginns, des
Aufteilungsverhéltnisses, der Dauer und der Hohe der
Zuzahlung in TEXTFORM zugegangen sein. Die erste Um-
schichtung erfolgt zum ersten BORSENTAG des nachsten
Monats, nachdem alle erforderlichen Angaben und der
Zuzahlungsbetrag bei uns eingegangen sind.

c) Sie kdnnen das Anlaufmanagement jederzeit beenden.
lhre Erklarung muss uns mit einer Frist von einem Monat
zum nachsten Monatsersten in TEXTFORM zugegangen
sein.

Das Anlaufmanagement endet frihzeitig, wenn das Ab-
laufmanagement (siehe § 29) beginnt.

Bei Beendigung des Anlaufmanagements schichten wir
den restlichen Betrag vollstandig in die von lhnen gewahl-
ten Fonds um und berlcksichtigen dabei die gewahlte
Aufteilung.

d) Das Anlaufmanagement ist wahrend des Ablaufmana-
gements (siehe § 29) nicht maglich.

Weitere Regelungen

(4)

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen wird diese durch Zuzahlungen
nicht erhéht.

§ 18 Konnen Sie sich Geld auszahlen lassen?

Eine Entnahme ist aufgrund von § 10 Absatz 1 Nr. 2 Satz 2
EStG nicht moglich.

§ 19 Wie kénnen Sie freie Fonds oder PANGAEA LIFE FONDS

(1)

wechseln?

a) Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN jederzeit be-
stimmen, dass wir lhre kiinftigen Beitrage in andere von
uns angebotene Fonds der freien Fondsanlage oder
PANGAEA LIFE FONDS anlegen (switchen). Die Erklarung
muss uns spatestens zwei Tage vor Beginn der nachsten
VERSICHERUNGSPERIODE (bei monatlicher Zahlweise zum
nachsten Monatsersten) zugegangen sein. Die Neuauf-
teilung der Beitragsaufteilung erfolgt zu Beginn des Mo-
nats mit dem Wert einer Anteileinheit am MONATSULTIMO
des Vormonats Andernfalls erfolgt der Switch zur darauf-
folgenden VERSICHERUNGSPERIODE. lhre Anlagebeitréage
in der Fondsanlage mussen jeweils mindestens 5 % pro
Fonds betragen und kénnen gleichzeitig auf maximal
zehn Fonds aufgeteilt werden. Dariiber hinaus missen
mindestens 30 % des SPARBEITRAGS in PANGAEA LIFE
FonDs angelegt werden.

b) Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN |hr FONDSGE-
BUNDENES VERTRAGSGUTHABEN ganz oder teilweise in an-
dere Fonds aus der freien Fondsanlage oder in PANGAEA
LIFE FONDS umschichten (shiften). Bei einem Fonds-
wechsel wird der Wert des zu Ubertragenden Fondsgut-
habens ermittelt und in Anteile der neu gewahlten Fonds
wie folgt angelegt.

Shift aus oder in einen freien Fonds: Der Wechsel er-
folgt, sobald uns lhre Wechselerklarung in TEXTFORM zu-
gegangen ist. MalRgebend fiir den Kauf und Verkauf der
Anteile sind die Rucknahmepreise jeweils am ersten
BORSENTAG nach Zugang |hrer Erklarungen bei uns.

Shift aus oder in einen PANGAEA LIFE FONDS:

Sie kénnen viermal pro Kalenderjahr bis zu einer Héhe
von 5.000 EUR in andere freie Fonds aus der Fondsan-
lage oder in PANGAEA LIFE FONDS shiften. Der Wechsel
erfolgt, sobald uns Ihre Wechselerklarung in TEXTFORM
zugegangen ist. Bei Kauf und Verkauf der Anteile legen
wir den Wert einer Anteilseinheit zum vorhergehenden
MONATSULTIMO zugrunde.

c) Sie kdnnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN auch bestim-
men, dass beide Anderungen aus Buchstabe a) und b)
zusammen erfolgen sollen (Shift und Switch). Fir einen
Shift und Switch gelten die Bestimmungen von Buch-
stabe a) entsprechend.

d) Voraussetzung fur einen Wechsel lhrer Fondsauswahl
ist, dass Sie uns:
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)

@)

. den Fonds, welcher gewechselt werden soll,

e den Fonds in welchen gewechselt werden soll und

. die von lhnen gewahlte Wechselmdglichkeit nach
Buchstabe a), b) oder c)

benennen.

Ihr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN in der freien
Fondsanlage kann sich aus einem aktiv besparten Teil
und einem nicht mehr aktiv besparten Teil zusammenset-
zen. Der aktiv besparte Teil besteht aus Ihrer freien
Fondsanlage (ein bis maximal zehn Fonds). Kuinftig dem
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN zuzufiihrende
Betrage werden dem aktiven Teil gutgebracht, zu entneh-
mende Betrage werden sowohl dem aktiven als auch
dem inaktiven Teil enthnommen.

Der Fondswechsel ist fiir Sie kostenlos.

Wir kénnen nach unserem Ermessen vor RENTENZAH-
LUNGSBEGINN die Fondsauswahl dieser fondsgebunde-
nen Basisrentenversicherung andern, aus welcher Sie
dann bei einem Fondswechsel auswahlen kénnen.

§ 20 Was ist das Rebalancing und wie kénnen Sie dieses

(1)

@)

nach Versicherungsbeginn einschlieBen?

Die prozentuale Verteilung der Fonds in einem Depot be-
stimmt, wie Ilhre SPARBEITRAGE fir den Kauf von Anteilen
aufgeteilt werden. Durch unterschiedliche Marktentwick-
lungen der Fonds andert sich das Verhaltnis im Depot
und damit lhre Guthabenaufteilung der von Ihnen zuletzt
gewahlten Aufteilung Ihrer Beitrage wahrend der ANSPAR-
PHASE. Eine anfangs gewahlte Aufteilung der Beitréage
von jeweils 50 % in den Fonds A und B kann so beispiels-
weise zu einer Verteilung des Guthabens von 60 % in
Fonds A und 40 % in Fonds B fuhren. Haben Sie sich fur
unser gebihrenfreies Rebalancing entschieden, passen
wir die prozentuale Guthabenaufteilung durch Umschich-
tung der Fonds (Shift) zu Beginn eines VERSICHERUNGS-
JAHRES, frihestens zwdlf Monate nach VERSICHERUNGS-
BEGINN, wieder an, z.B. von 60 %: 40 % zuriick auf 50 %:
50 %.

In das Rebalancing wird nur das Fondsguthaben der in
Ihrer Beitragsaufteilung berlcksichtigten freien Fonds
einbezogen. Bei der Umschichtung legen wir das zuletzt
von Ihnen gewahlte Aufteilungsverhaltnis lhrer Beitrage
zugrunde. Guthaben aus Fonds, die nicht Teil des zuletzt
von lhnen gewahlten Aufteilungsverhaltnis fir Beitrage
sind, nehmen am Rebalancing nicht teil.

Sie kdnnen das Rebalancing bei Vertragsabschluss oder
nachtraglich zum Beginn des nachsten VERSICHERUNGS-
JAHRES einschlieflen. Das letzte Rebalancing erfolgt mit
Beginn des letzten VERSICHERUNGSJAHRES. Der malige-
bende STICHTAG fiir das Rebalancing ist der erste BOR-
SENTAG des jeweiligen VERSICHERUNGSJAHRES. lhre Er-
klarung zum nachtraglichen Einschluss unter Nennung
des Aufteilungsverhaltnisses muss uns spatestens ein
Monat vor dem nachsten VERSICHERUNGSJAHR in TEXT-
FORM zugegangen sein. Das Rebalancing ist nur moglich,
wenn das Aufteilungsverhaltnis der Beitrége aus mindes-
tens zwei Fonds besteht.

Sie kdnnen das Rebalancing jederzeit beenden. lhre Er-
klarung muss uns mit einer Frist von einem Monat zum
nachsten VERSICHERUNGSJAHR in TEXTFORM zugegan-
gen sein. Das Rebalancing wird in folgenden Fallen au-
tomatisch beendet:

e wenn Sie |hr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHA-
BEN umschichten oder die Beitragsaufteilung anpas-
sen (siehe § 19),

e bei Zuzahlungen, fur die Sie eine geanderte Bei-
tragsaufteilung wahlen (siehe § 17 Abséatze 1 und 2).

Leisten Sie eine Zuzahlung im Rahmen des

Anlaufmanagements (siehe § 17 Absatz 3), wird das Re-
balancing fir den Zeitraum des Anlaufmanagements
ausgesetzt. Nach Beendigung wird das Rebalancing au-
tomatisch zum néachsten VERSICHERUNGSJAHR wieder
durchgefihrt.

§ 21 Was geschieht bei unplanméaBigen Verdnderungen

der Fonds?

Freie Fonds

(1)

)

@)

(4)

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft die Ausgabe von An-
teilen eines in lhrem Vertrag enthaltenen Fonds be-
schrankt, aussetzt oder endgliltig einstellt, missen wir lh-
ren einmal gewahlten Fonds ersetzen. Wir werden lhnen
als Ersatz einen neuen Fonds vorschlagen. Der neue
Fonds soll dabei in Anlageziel und Anlagepolitik dem bis-
herigen Fonds weitgehend entsprechen (Ersatzfonds).
Uber den ausgewahlten Ersatzfonds informieren wir Sie.
Wir werden den vorhandenen Wert der Anteile des Fonds
auf den Ersatzfonds ibertragen und sofern lhre laufende
Beitragszahlung von dieser Anderung betroffen ist, die
Anlage der vorgesehenen Beitragsteile ab dem von uns
genannten Termin ebenfalls in den Ersatzfonds vorneh-
men.

Sie kdnnen unserem Vorschlag innerhalb von vier Wo-
chen nach unserer Information widersprechen.

Im Fall eines Widerspruchs miissen Sie uns einen ande-
ren Ersatzfonds aus unserem Fondsangebot benennen.
Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die fiir lhren Vertrag
in Frage kommen, ist bei uns jederzeit erhaltlich. Der
Fondswechsel ist fir Sie kostenfrei (siehe § 19).

Wenn wir Sie nicht rechtzeitig informieren kénnen, weil
die Ausgabe von FONDSANTEILEN kurzfristig beschrankt,
ausgesetzt oder endgultig eingestellt worden ist, werden
wir lhre fur die Anlage vorgesehenen Beitragsteile in den
von uns vorgeschlagenen Ersatzfonds anlegen.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft einen Fonds auflost,
gelten die Regeln des Absatzes 1 entsprechend. Sofern
aus der Auflésung des Fonds Zahlungen (gegebenenfalls
auch zu spateren Zeitpunkten) resultieren, werden wir
diese gemaR lhrer zum jeweiligen Ruckzahlungszeit-
punkt aktuellen Aufteilung in den zu diesem Zeitpunkt ge-
wahlten Fonds anlegen.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft einen Fonds mit ei-
nem anderen Fonds zusammenlegt, gelten die Regeln
des Absatzes 1 fir zukinftige Anlagebetrédge entspre-
chend. In diesem Fall wird jedoch auch der vorhandene
Wert des Fondsguthabens auf den Ersatzfonds Ubertra-
gen.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft die Riicknahme von
Anteilen eines in lhrem Vertrag enthaltenen Fonds aus-
setzt oder endgiiltig einstellt, informieren wir Sie.

Bei Leistung oder Ruickkauf kann dann der Riicknahme-
preis zur Ermittlung des Wertes einer Anteileinheit nicht
angesetzt werden, da wir die Anteile nicht an die Kapital-
anlagegesellschaft zuriickgeben kénnen. In einem sol-
chen Fall bieten wir an, die entsprechenden Anteileinhei-
ten an Stelle der sonst vorgesehenen Geldleistung auf
ein Depot Ihrer Wahl zu Gibertragen. Nehmen Sie dieses
Angebot nicht an, werden wir den Wert einer Anteileinheit
anhand des aktuellen Preises am Kapitalmarkt ermitteln.
Der Preis kann aufgrund der verminderten VerauRerbar-
keit der FONDSANTEILE geringer sein als der zuletzt von
der Kapitalanlagegesellschaft gestellte Riicknahmepreis.
Diese Wertminderung kann bei dem betroffenen Fonds
auch zu einem Totalverlust fihren.

Ein Fondswechsel gemaR § 19 Absatz 1 Buchstabe b) ist
wahrend der Aussetzung und bei endgiltiger Einstellung
der Ricknahme von FONDSANTEILEN durch die
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Kapitalanlagegesellschaft nicht mdglich.

PANGAEA LIFE FONDS

Q)

Aufgrund von uns nicht zu beeinflussenden Umstanden
kann es sein, dass wahrend der Vertragslaufzeit eine In-
vestition in die oder eine VerauRerung der Vermdgens-
werte, in die ein PANGAEA LIFE FONDS investiert, nicht
mehr moglich ist. Das kann zum Beispiel deshalb der Fall
sein, weil die Vermdgenswerte, in die der entsprechende
Fonds investiert, nicht mehr erhaltlich sind. In diesem Fall
sind wir berechtigt, den betroffenen PANGAEA LIFE FONDS
aufzulésen.

Wir Ubertragen dann den Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS in einen anderen PANGAEA LIFE
Fonbps oder einen Publikumsfonds. Dieser wird dabei in
Anlageziel und Anlagepolitik dem bisherigen Fonds so
weit wie méglich entsprechen.

Weitere Regelung

(6)

Treten daruber hinaus bei einem in lhrem Vertrag enthal-
tenen Fonds erhebliche Anderungen ein, die wir nicht be-
einflussen kénnen und die die unveranderte Fortfihrung
dieses Vertrages unmdglich machen, sind wir berechtigt,
den betroffenen Fonds durch einen anderen Fonds zu er-
setzen. Eine erhebliche Anderung kann sich auch aus
Gesetzen oder aufsichtsrechtlichen Anforderungen erge-
ben. Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend.

§ 22 Was ist die Sicherungsoption?

(1)

)

Sie haben bis zum Rentenzahlungsbeginn die Chance,
einen Wertzuwachs durch Kurssteigerungen zu erzielen
und dadurch den Wert Ihres fondsgebundenen Vertrags-
guthabens zu steigern; unglinstige Kursentwicklungen
kénnen jedoch auch zu Wertminderungen fiihren.

Mit der Sicherungsoption kénnen Sie jederzeit wahrend
der ANSPARPHASE jahrlich bis zu 20 % lhres dann aktuel-
len FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS in unser
KONVENTIONELLES ~ SICHERUNGSVERMOGEN  (ibertragen
und damit sicher anlegen. Der in das KONVENTIONELLE Si-
CHERUNGSVERMOGEN Ubertragene Teil bildet das KON-
VENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN. Auf das KONVENTIO-
NELLE VERTRAGSGUTHABEN gewahren wir keinen Garan-
tiezins. Sofern Zinsiiberschiisse anfallen, schreiben wir
diese |hrem KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN mo-
natlich gut (siehe § 3 Absatz 5 Buchstabe b)). lhr KON-
VENTIONELLES VERTRAGSGUTHABEN unterliegt keinen
Kursschwankungen.

Ihre Umschichtungserklarung unter Nennung des Betra-
ges oder des Prozentsatzes, der gesichert werden soll,
muss uns mit einer Frist von zehn Tagen zum nachsten
Monatsersten in TEXTFORM zugegangen sein. Die Um-
schichtung erfolgt zu Beginn des Monats mit dem Wert
einer Anteileinheit am MONATSULTIMO des Vormonats.
Setzt sich das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN
aus Anteileinheiten mehrerer Fonds zusammen, entneh-
men wir den zu sichernden Betrag anteilig.

Sie kénnen das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN
unter folgenden Voraussetzungen wieder in das FONDS-
GEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN Ubertragen.

Je Ubertragung diirfen 50 % des KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABENS und maximal 50.000 EUR umge-
schichtet werden. Ab einem Restbetrag von 1.000 EUR
kann der gesamte Wert auf einmal umgeschichtet wer-
den.

lhre Umschichtungserklarung muss uns mit einer Frist
von sechs Monaten zum nachsten VERSICHERUNGSJAHR
in TEXTFORM zugegangen sein. Die Umschichtung erfolgt
zu Beginn des jeweiligen VERSICHERUNGSJAHRES mit
dem Wert einer Anteileinheit am MONATSULTIMO des Vor-
monats.

(3) Eine Ubertragung des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS sowie eine Umschichtung aus dem KONVEN-
TIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN ist wahrend des Ab-
laufmanagements (siehe § 29) nicht mehr moglich.

§ 23 Wie konnen Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN verle-
gen?

Verlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS nach vorne

(1) a) Sie kénnen verlangen, dass der RENTENZAHLUNGSBE-
GINN vorverlegt wird, wenn Sie zum verlegten RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN 62 Jahre oder alter sind (Abrufphase).

Voraussetzung fiir das Verlegen des RENTENZAHLUNGS-
BEGINNS nach vorne ist, dass Sie uns ein Datum unter
Angabe des Monatsersten (z. B. 01.04.) fir den RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN nennen. lhre Erklarung muss uns min-
destens zehn Tage vor dem gewinschten Termin in
TEXTFORM zugegangen sein.

Durch die Vorverlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS
verringert sich der RENTENFAKTOR und damit die Hohe
der Rente. Dies gilt nicht, wenn der vorverlegte RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN im selben Kalenderjahr wie der ur-
spriinglich vereinbarte RENTENZAHLUNGSBEGINN liegt.

Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN fiir die Berechnung des ga-
rantierten RENTENFAKTORS werden beibehalten.

Die erste Rente wird zum Wirksamkeitstermin der Vorver-
legung fallig.

b) Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, deren Leistungsdauer vor dem
vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN der Altersrente
ablauft, und erhalten Sie eine Berufsunfahigkeitsrente
aus der ZUSATZVERSICHERUNG bis zum Ablauf der Leis-
tungsdauer aus dieser ZUSATZVERSICHERUNG, ist zur Er-
haltung lhrer steuerlichen Vorteile aus der Basisrente
Hallo Zukunft ein liickenloser Ubergang von der Berufs-
unfahigkeitsrente auf die Altersrente erforderlich. Des-
halb werden wir in einem solchen Fall den vereinbarten
RENTENZAHLUNGSBEGINN lhrer Altersrente auf den Ab-
lauftermin der Berufsunfahigkeitsrente vorverlegen. In
diesem Fall ist sichergestellt, dass der RENTENZAHLUNGS-
BEGINN der Altersrente nicht vor Vollendung des 62. Le-
bensjahres beginnt.

(2) Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, beachten Sie bitte: Diese kann
nicht Uber den vorverlegten RENTENZAHLUNGSBEGINN hin-
aus fortgesetzt werden. Eventuelle Riickkaufswerte und
Uberschussanteile aus der ZUSATZVERSICHERUNG wer-
den zur Erhéhung der vorverlegten Rente verwendet. Ha-
ben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG
eingeschlossen, kann der RENTENZAHLUNGSBEGINN der
HAUPTVERSICHERUNG nur dann vorverlegt werden, wenn
Sie zum Zeitpunkt der Beantragung der Vorverlegung
nicht berufsunfahig sind und/oder keine Leistungen aus
der ZUSATZVERSICHERUNG erhalten.

Verlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS nach hinten

(3) Siekonnen verlangen, dass der RENTENZAHLUNGSBEGINN
um bis zu fiinfundzwanzig Jahre Uber den urspringlich
vereinbarten Termin hinaus verschoben wird, langstens
jedoch bis zum Alter 88 (Verlangerungsoption). Voraus-
setzung fur das Verlegen des RENTENZAHLUNGSBEGINNS
nach hinten ist, dass Sie uns ein Datum unter Angabe
des Monatsersten (z. B. 01.04.) fir den RENTENZAH-
LUNGSBEGINN nennen. lhre Erklarung muss uns mindes-
tens drei Monate vor dem urspringlich vereinbarten Ter-
min in TEXTFORM zugegangen sein.

Bei laufender Beitragszahlung, verlangert sich die Bei-
tragszahlungsdauer entsprechend. Werden bis zum ur-
sprunglich vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN keine
laufenden Beitrdge gezahlt (bei PRAMIENFREIEN
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VERSICHERUNGEN und Versicherungen mit abgekurzter
Beitragszahlungsdauer), verlegen wir den RENTENZAH-
LUNGSBEGINN, ohne die Beitragszahlungsdauer zu veran-
dern.

Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart
haben, verkiirzt sich diese gegebenenfalls auf die
maximale steuerlich als Leibrente anerkannte Dauer.

Eine Gewinnrente mit Dynamik ist nur bis zu einem Ren-
teneintrittsalter von 75 Jahren mdglich. Sind Sie beim
RENTENZAHLUNGSBEGINN 76 Jahre oder alter, andern wir
die Uberschussverwendungsart automatisch auf die dy-
namische Uberschussrente, wenn eine Gewinnrente mit
Dynamik gewanhlt ist.

Ein spéaterer RENTENZAHLUNGSBEGINN fuhrt zu einer Er-
héhung des RENTENFAKTORS. Dies gilt nicht, wenn der
hinausgeschobene RENTENZAHLUNGSBEGINN im selben
Kalenderjahr wie der urspriinglich vereinbarte RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN liegt.

Bei der Berechnung des garantierten RENTENFAKTORS
unterscheiden wir zwischen den Jahren eins bis ein-
schlief8lich funf und den Jahren sechs bis einschlieflich
funfundzwanzig (siehe § 2 Absatz 3 Buchstabe a)). Die
Berechnung der monatlichen Rente erfolgt gemaRl § 2
Absatz 2.

Die erste Rente wird zum verlegten RENTENZAHLUNGSBE-
GINN fallig.

(4) a) Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, kann der RENTENZAHLUNGSBEGINN
der HAUPTVERSICHERUNG nur dann verlangert werden,
wenn Sie zum Zeitpunkt der Beantragung der Verlange-
rung nicht berufsunfahig sind und/oder keine Leistungen
aus der ZUSATZVERSICHERUNG erhalten.

b) Eine eingeschlossene Berufsunfahigkeits-ZUSATZVER-
SICHERUNG kann nicht verlangert werden und endet zum
urspruinglich vereinbarten Termin.

(5) Haben Sie planmaBige Erhéhungen (siehe § 14) einge-
schlossen enden diese zum ursprunglich vereinbarten
RENTENZAHLUNGSBEGINN.

Weitere Regelung

(6) Uber etwaige Auswirkungen der Verlegung des RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINNS auf ein gegebenenfalls eingeschlos-
senes Anlaufmanagement (siehe § 17 Absatz 3) oder Ab-
laufmanagement (siehe § 29) werden wir Sie vor Verle-
gung informieren.

§ 24 Welche Moglichkeiten haben Sie bei kurzfristigen
Zahlungsschwierigkeiten?

Beitragspause

(1) Bei kurzfristigen Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie fru-
hestens ein Jahr nach Versicherungsbeginn verlangen,
dass |hre Beitragszahlung zur nachsten VERSICHERUNGS-
PERIODE bis zu zwolf Monate pausiert. lhre Versicherung
wird wahrend dieses Zeitraums pramienfrei weiterge-
fuhrt. Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSI-
CHERUNG eingeschlossen, besteht fiir diese flr den Zeit-
raum der Beitragspause kein Versicherungsschutz. Nach
der Beitragspause werden HAUPT- und ZUSATZVERSICHE-
RUNG automatisch wieder in Kraft gesetzt und die Bei-
tragszahlung wieder aufgenommen.

Sie kénnen wahrend der ANSPARPHASE bis zu drei Mal
lhre Beitragszahlung pausieren. Voraussetzung fur jede
Beitragspause ist, dass zu Beginn der Beitragspause der
VERTRAGSWERT mindestens einem halben Jahresbeitrag
entspricht. AuRerdem missen zwischen jeder Beitrags-
pause mindestens sechs Monate Beitrdge gezahlt wer-
den. Sie missen nach einer Beitragspause keine

Beitrdge nachzahlen. Durch die nicht gezahlten Beitrage
werden die Leistungen |hres Vertrages reduziert. Wenn
Sie dennoch die Beitrage nachzahlen méchten, kénnen
Sie dies durch eine einmalige Zuzahlung (siehe § 17),
eine Erhdéhung lhrer Beitrage (siehe § 15) oder durch eine
mit uns vereinbarte Ratenzahlung erreichen.

Wahrend der Pramienfreistellung reduziert sich der VER-
TRAGSWERT um die monatliche Entnahme der Verwal-
tungskosten (siehe § 27 Absatz 4).

lhre Erklarung muss uns spéatestens einen Monat vor Be-
ginn der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE (bei monatli-
cher Zahlweise zum nachsten Monatsersten) in TEXT-
FORM zugegangen sein.

Haben Sie planmaRige Beitragserhéhungen (siehe § 14)
eingeschlossen, setzen diese fiir den Zeitraum der Bei-
tragspause aus und werden automatisch zum nachsten
VERSICHERUNGSJAHR wieder ausgefihrt.

Auferplanmafige Beitragserhhungen (siehe § 15) und
Zuzahlungen (siehe § 17) sind wahrend der Beitrags-
pause nicht méglich.

Weitere Moglichkeiten

(2) Daruber hinaus werden wir Sie bei Zahlungsschwierigkei-
ten auf Wunsch Uber weitere Méglichkeiten informieren,
wie Sie Ihren Versicherungsschutz erhalten kdnnen.

§ 25 Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche
Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sie konnen lhren Vertrag jederzeit zum Ende der laufen-
den VERSICHERUNGSPERIODE (siehe § 12 Absatz 3) in
TEXTFORM kiindigen. Sie kénnen Ihren Vertrag auch teil-
weise kiindigen, wenn der VERTRAGSWERT (siehe § 2 Ab-
satz 2 Buchstabe a)) nach der teilweisen Kiindigung noch
mindestens 1.500 EUR betragt.

Nach dem RENTENZAHLUNGSBEGINN kdnnen Sie nicht
mehr kindigen.

Bei teilweiser Kiindigung gelten die folgenden Regelun-
gen nur fir den gekiindigten Vertragsteil.

Keine Auszahlung eines Riickkaufswertes bei Kiindigung

(2) Bei Kiindigung wandelt sich die Versicherung in eine PRA-
MIENFREIE VERSICHERUNG nach § 26 um. Ein Anspruch
auf die Auszahlung eines Riickkaufswertes besteht nicht.

(3) Bei einem Vertrag mit laufender Beitragszahlung ist der
Betrag zur Berechnung der pramienfreien Rente mindes-
tens der VERTRAGSWERT, der sich bei gleichmaRiger Ver-
teilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten
auf die ersten fiinf Vertragsjahre ergibt. In jedem Fall be-
achten wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze
(siehe § 27 Absatz 2 Satz 4). Dies gilt nicht fir die aus
einer Zuzahlung gebildeten Werte, da der Zuzahlung die
auf sie entfallenden Abschlusskosten sofort in voller
Hbéhe entnommen werden (siehe § 27 Absatz 2).

In der Anfangszeit lhres Vertrages ist wegen der Ver-
rechnung von Kosten, insbesondere der Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 27), nur ein geringer
VERTRAGSWERT vorhanden. Der VERTRAGSWERT er-
reicht daher auch in den Folgejahren nicht unbedingt
die Summe der gezahlten Beitréage.

Keine Beitragsriickzahlung

(4) Die Rickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlan-
gen.

ZUSATZVERSICHERUNG
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Q)

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen endet diese bei Kindigung der
HAUPTVERSICHERUNG. Ein Ruckkaufswert — soweit vor-
handen — wird nicht an Sie ausgezahlt. Er erhoht die Leis-
tungen aus der HAUPTVERSICHERUNG nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik.

Weitere Informationen entnehmen Sie den Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG.

Bei einer Teilkiindigung werden die Versicherungsleis-
tungen entsprechend reduziert. Betragt lhr Beitragsanteil
fur Ihre Altersvorsorge nach der Teilkiindigung nur noch
héchsten 50 % des Gesamtbeitrags wird der Beitrag fur
die Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG weiter re-
duziert, sodass mehr als 50 % des Gesamtbeitrags auf
Ihre Altersvorsorge entfallen.

§ 26 Wann konnen Sie lhren Vertrag in eine PRAMIENFREIE

(1)

)

@)

(4)

VERSICHERUNG umwandeln und welche Auswirkun-
gen hat dies auf unsere Leistungen?

Anstelle einer Kiindigung nach § 25 Absatz 1 kdnnen Sie
jederzeit zum Schluss der laufenden VERSICHERUNGSPE-
RIODE (siehe § 12 Absatz 3) in TEXTFORM verlangen, voll-
standig oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. lhr Vertrag wird dann vollstandig oder
teilweise in eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG umgewan-
delt. Nach der Umwandlung reduziert sich der VERTRAGS-
WERT um die monatliche Entnahme der Verwaltungskos-
ten (siehe § 27 Absatz 4).

Haben Sie eine Berufsunfihigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, priifen Sie bitte, ob die in § 24
genannte Moglichkeit besser zu lhren Bediirfnissen
passt.

Nach der Umwandlung haben Sie an sich nur innerhalb
der ersten sechs Monate nach Beitragsfreistellung An-
spruch auf Wiederinkraftsetzung der ZUSATZVERSICHE-
RUNG. In allen anderen Féllen kdnnen wir eine Wiederin-
kraftsetzung der ZUSATZVERSICHERUNG ablehnen oder an
Bedingungen kniipfen, beispielsweise daran, dass sich
Ihr Gesundheitszustand seit Vertragsabschluss nicht ver-
schlechtert hat. Details zu Wiederinkraftsetzungen finden
Sie in Absatz 5.

Die PRAMIENFREIE VERSICHERUNGSLEISTUNG berechnen
wir nach folgenden Gesichtspunkten:

e nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN fir die Bei-
tragskalkulation,

e  fiir den Schluss der laufenden VERSICHERUNGSPERI-
ODE und

. unter Zugrundelegung des VERTRAGSWERTS nach
§ 2 Absatz 2.

Beitragsriickstdnde werden vom VERTRAGSWERT abge-
zogen.

Eine teilweise Umwandlung in eine PRAMIENFREIE VERSI-
CHERUNG konnen Sie nur verlangen, wenn der fortzuzah-
lende Beitrag mindestens 600 EUR jahrlich betragt.

Bei einem Vertrag mit laufender Beitragszahlung ist in der
Anfangszeit |hres Vertrages der VERTRAGSWERT nach
Pramienfreistellung in der Regel deutlich niedriger als die
Summe der gezahlten Beitrage, da aus diesen Kosten,
insbesondere Abschluss- und Vertriebskosten (siehe
§ 27) finanziert werden. Auch in den Folgejahren stehen
daher nicht unbedingt Mittel in H6he der gezahlten Bei-
trége als VERTRAGSWERT zur Verfligung.

Wiederinkraftsetzung

©)

Nach einer (teilweisen) Umwandlung in eine PRAMIEN-
FREIE VERSICHERUNG kdnnen Sie verlangen, die Beitrags-
zahlung im urspriinglich vereinbarten Umfang wieder

aufzunehmen. Die Wiederinkraftsetzung fuhrt nicht dazu,
dass der vor der Umwandlung bestehende Versiche-
rungsschutz vollstandig wiederhergestellt wird, da die
nicht bezahlten Beitrége in der Zeit bis zur Wiederinkraft-
setzung berlcksichtigt werden missen. Deshalb haben
Sie die Mdglichkeit, die in der Zeit der Beitragsfreistellung
nicht entrichteten Beitrdge in einer Summe nachzu-
entrichten.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, steht das Recht gemafR Satz 1 un-
ter dem Vorbehalt einer erneuten Gesundheitspriifung,
soweit die Wiederaufnahme der Beitragszahlung mehr
als sechs Monate nach Beitragsfreistellung erfolgt.

Die Wiederinkraftsetzung erfolgt mit den fir lnren Vertrag
bei Abschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN.

§ 27 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

(1)

Mit Threm Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
lhren Beitrag einkalkuliert und mussen von lhnen nicht
gesondert gezahlt werden. Es handelt sich um Ab-
schluss- und Vertriebskosten (Absatz 2) sowie Verwal-
tungskosten (Absatz 4).

Abschluss- und Vertriebskosten

)

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbe-
sondere Abschlussprovisionen fir den Versicherungs-
vermittler. AuRerdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten Kosten fiir die Antragspriifung und Ausferti-
gung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung stehen, so-
wie Werbeaufwendungen.

Wir belasten lhren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebs-
kosten in Form eines festen Prozentsatzes der vereinbar-
ten Beitrage sowie jeder Zuzahlung.

Wir wenden auf lhren Vertrag fiir einen Teil der Ab-
schluss- und Vertriebskosten das Verrechnungsverfah-
ren nach §4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerverfahren) an. Dies bedeutet, dass wir die ersten
Beitrage zur Tilgung dieses Teils der Abschluss- und Ver-
triebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fir den
Teil der ersten Beitrage, der fur Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jewei-
ligen VERSICHERUNGSPERIODE und aufgrund von gesetz-
lichen Regelungen fiir die Bildung einer DECKUNGSRUCK-
STELLUNG nach § 25 Absatz 2 RechVersV in Verbindung
mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt ist. Der auf diese Weise
zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsruckstellungs-
verordnung auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrédge beschrankt.

Die dartberhinausgehenden Abschluss- und Vertriebs-
kosten erheben wir Uber die gesamte Beitragszahlungs-
dauer.

Das Zillmerverfahren erspart Finanzierungskosten und
fuhrt deshalb bei Zahlung aller vereinbarten Beitrdge zu
einer hoheren Rente. Jedoch wirkt es sich nachteilig auf
die Hohe der pramienfreien Rente aus, vor allem dann,
wenn Sie lhren Vertrag friihzeitig kiindigen oder friihzeitig
in eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG umwandeln. Wegen
der Zillmerung ist in einer Anfangszeit nur ein Mindest-
wert (siehe Absatz 3) vorhanden. Wie lange diese An-
fangszeit dauert, hangt von der individuellen Beitragszah-
lungsdauer |hres Vertrags ab und kann deshalb nicht all-
gemeingliltig angegeben werden. Auch in der Zeit da-
nach kann die pramienfreie Rente geringer sein als nach
anderen Verrechnungsverfahren. Nahere Informationen
zu den pramienfreien Renten kénnen Sie der im Versi-
cherungsschein abgedruckten Tabelle zu den Garantie-
werten entnehmen.
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Wenn Sie Kapital aus einem anderen Altersvorsorgever-
trag in diesen Altersvorsorgevertrag ubertragen, erheben
wir darauf keine Abschluss- und Vertriebskosten.

Bei Zuzahlungen werden von uns die Abschluss- und
Vertriebskosten bei Zuzahlungseingang vollstandig mit
dieser verrechnet.

(3) Im Fall einer Kiindigung oder einer Umwandlung in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG steht mindestens ein Be-
trag fir die Berechnung der pramienfreien Rente zur Ver-
fugung, der dem VERTRAGSWERT entspricht, der sich bei
gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung des auf-
sichtsrechtlichen Hochstzillmersatzes angesetzten Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die ersten 5 Jahre der
Beitragszahlungsdauer ergibt (sogenannter Mindest-
wert). Bei einer Kiindigung in den ersten funf Vertrags-
jahren werden die dartberhinausgehenden Abschluss-
und Vertriebskosten bei der Berechnung der prdmien-
freien Rente nicht angesetzt.

Verwaltungskosten

(4) Die Verwaltungskosten sind die Kosten fir die laufende
Verwaltung lhres Vertrages.

a) Wir belasten lhren Vertrag vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN mit Verwaltungskosten in Form

e eines festen monatlichen Eurobetrages,

e eines jahrlichen Prozentsatzes des GEBILDETEN KA-
PITALS,

e eines festen Prozentsatzes jedes gezahlten Bei-
trags sowie jeder Zuzahlung.

b)  Wir belasten Ihren Vertrag ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN mit Verwaltungskosten in Form eines Prozent-
satzes der gezahlten Leistung.

Hohe der Kosten

(5) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Verwaltungskosten kénnen Sie dem
Produktinformationsblatt entnehmen, das Bestandteil Ih-
rer Vertragsunterlagen ist.

Sonstige Kosten

(6) Gesetzliche Schadensersatzanspriche bleiben von den
Absétzen 1 bis 5 unberihrt.

§ 28 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

Uber § 27 hinaus belasten wir Sie nur dann mit Kosten, wenn
dies nach gesetzlichen Vorschriften ausdriicklich zulassig ist.
Zulassige Kosten in diesem Sinne sind nach § 2a ALTZERTG
nur gesetzliche Schadenersatzanspriiche sowie Steuern, die
wir einzubehalten und abzufiihren haben.

Zusatzlich sind von Ihnen bei folgendem Anlass Kosten zu ent-
richten: bei Ehescheidung oder Aufhebung einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft im Zusammenhang mit dem Versor-
gungsausgleich die vom Gericht aufgrund der Teilungsord-
nung festgelegten Euro-Beitrage.

§ 29 Was ist unser Ablaufmanagement und wie kénnen
Sie dieses nach Versicherungsbeginn einschlieBen?

(1) Je mehr sich lhr Vertrag dem RENTENZAHLUNGSBEGINN
nahert, umso starker kdénnen die negativen Auswirkun-
gen von Kursschwankungen auf das bisher gebildete
FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN sein. Mit unse-
rem geblhrenfreien Ablaufmanagement koénnen Sie
diese Risiken reduzieren.

Dabei schichten wir monatlich Anteile lhres FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS in eine risikoarme Anlage
um. Sie kdénnen bestimmen, ob die Umschichtung

)

@)

e entweder in unser KONVENTIONELLES SICHERUNGS-
VERMOGEN oder
. in einen von uns ausgewahlten risikoarmen Fonds

erfolgen soll.

Als risikoarmen Fonds wahlen wir einen Fonds, der nach
unseren Erwartungen nur geringen Wertschwankungen
unterliegen wird. Dennoch kann ein Wertverlust nicht voll-
standig ausgeschlossen werden und Sie tragen weiterhin
das Risiko von Kursschwankungen. Diesem Risiko kén-
nen Sie entgegenwirken, wenn sie die Umschichtung in
unser KONVENTIONELLES SICHERUNGSVERMOGEN wahlen.
Der in das KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN Uber-
tragene Teil bildet das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUT-
HABEN. Auf das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN
gewahren wir keinen Garantiezins. Sofern Zinsuber-
schisse anfallen, schreiben wir diese lhrem KONVENTIO-
NELLEN VERTRAGSGUTHABEN monatlich gut (siehe § 3 Ab-
satz 5 Buchstabe b)). Ihr KONVENTIONELLES VERTRAGS-
GUTHABEN unterliegt keinen Kursschwankungen.

Sie konnen das Ablaufmanagement bei Vertragsab-
schluss oder nachtraglich einschlieRen. Fur die Dauer
des Ablaufmanagements kénnen sie zwischen zwolf Mo-
naten und fiunf Jahren wahlen und diese bis zum ur-
springlich gewahlten Beginn des Ablaufmanagements
anpassen. Eine Anderung der Dauer nach Beginn des
Ablaufmanagements ist nicht mehr méglich. Das Ablauf-
management darf frihestens funf Jahre vor RENTENZAH-
LUNGSBEGINN beginnen. lhre Erklarung zum nachtragli-
chen Einschluss muss uns spatestens zehn Tage zum
nachsten Monatsersten, unter Angabe der Dauer und der
Anlage, in welche die Umschichtung erfolgen soll, in
TEXTFORM zugegangen sein. Falls das Ablaufmanage-
ment zwischenzeitlich beendet wurde (siehe Absatz 3),
kénnen Sie es nachtraglich bis zum RENTENZAHLUNGSBE-
GINN wieder einschlieen.

Das Ablaufmanagement erfolgt kursunabhangig zu Be-
ginn eines jeden Monats. Die Umschichtung erfolgt dabei
anteilig, in Abhangigkeit von der Restlaufzeit in Monaten,
bis zum vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN (Beispiel:
Bei einer Restlaufzeit von 36 Monaten schichten wir mo-
natlich 1/36 des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BENS um). Das bedeutet zum Ende des Ablaufmanage-
ments ist |hr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN
vollstandig in der von lhnen gewahlten Anlage investiert.
Reduzieren Sie den Beitrag (siehe § 16), leisten Sie Zu-
zahlungen (siehe § 17 Absatze 1 und 2) wird dies bei der
Berechnung der Anteile berlcksichtigt.

a) Sie konnen das Ablaufmanagement jederzeit zum
nachsten Monatsersten beenden. lhre Erklarung muss
uns mit einer Frist von 10 Tagen zum nachsten Monats-
ersten in TEXTFORM zugegangen sein.

Haben Sie sich fiir die Umschichtung in den risikoarmen
Fonds entschieden, kdnnen Sie das bereits umgeschich-
tete Fondsguthaben durch einen Fondswechsel (siehe
§ 19 Absatz 1 Buchstabe b)) aus dem risikoarmen Fonds
in die freie Fondsanlage zuriick schichten (Shift).

Haben Sie sich fiir die Umschichtung in unser KONVENTI-
ONELLES SICHERUNGSVERMOGEN entschieden, ist eine
Umschichtung nicht mehr méglich und das bereits umge-
schichtete FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN ver-
bleibt im KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN.

b) Verlegen Sie ihren urspriinglichen RENTENZAHLUNGS-
BEGINN (siehe § 23) wahrend des Ablaufmanagements,
beachten Sie bitte:

. Das Ablaufmanagement wird automatisch beendet,
wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN um mehr als
funf Jahre nach hinten verlegen.

e  Verlegen Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN um we-
niger als funf Jahre, verlangert sich das
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Ablaufmanagement bis zum vereinbarten RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN; die anteilige Umschichtung (siehe
Absatz 2) wird angepasst.

e  Das Ablaufmanagement wird automatisch beendet,
wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN nach vorne
verlegen. Fur die Berechnung der Rente (siehe § 2
Absatze 2 und 3) ist der dann vorhandene VER-
TRAGSWERT mafigebend.

c) Das Anlaufmanagement (siehe § 17 Absatz 3) ist wah-
rend des Ablaufmanagements nicht moglich.

Eine Umschichtung im Rahmen der Sicherungsoption
(siehe § 22) ist wahrend des Ablaufmanagements nicht
mehr mdéglich.

§ 30 Wann miissen Sie uns spétestens den Wechsel der
Uberschussverwendung im Rentenbezug mitteilen?

Zu Vertragsbeginn legen Sie eine Verwendung der Uber-
schisse im Rentenbezug fest (siehe § 3 Absatz 6). Vor REN-
TENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie die Uberschussverwendung
noch andern.

Bis spatestens einen Monat vor RENTENZAHLUNGSBEGINN
muss uns der Anderungswunsch der Uberschussverwen-
dungsart in TEXTFORM zugegangen sein.

Sie kénnen zwischen zwei Arten der Uberschussverwendung
wahlen:

e  Dynamikrente oder
. Gewinnrente.

Nach RENTENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie nicht mehr zwi-
schen den Uberschussverwendungsarten wechseln.

§ 31 Wann miissen Sie uns spitestens Anderungen der
Todesfallleistung fiir den Rentenbezug mitteilen?

Zu Vertragsbeginn legen Sie eine Todesfallleistung fir den
Rentenbezug fest (siehe § 2 Absatz 10). Vor RENTENZAK-
LUNGSBEGINN konnen Sie die Todesfallleistung fir den Ren-
tenbezug noch andern.

Bis spatestens drei Monate vor dem vereinbarten RENTENZAH-
LUNGSBEGINN miissen uns die Anderungen der Todesfallleis-
tung in TEXTFORM zugegangen sein. Haben Sie eine Ren-
tengarantiezeit von weniger als funf Jahren oder keine Todes-
fallkapitalleistung eingeschlossen, kénnen Sie Anderungen
der Todesfallleistung spatestens drei Jahre vor dem vereinbar-
ten RENTENZAHLUNGSBEGINN mitteilen.

Folgende Anderungen sind méglich:

. Sie kdnnen die Rentengarantiezeit bis auf die maximale
steuerlich als Leibrente anerkannte Dauer verlangern
oder

e  Sie kdnnen die Rentengarantiezeit verkiirzen.

Nach RENTENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie keine Anderungen
mehr an der Todesfallleistung vornehmen.

§ 32 Welche Informationen erhalten Sie wahrend der AN-
SPARPHASE und wie konnen Sie den Wert lhres Ver-
trages erfahren?

(1)  Wir informieren Sie jahrlich Gber

die Verwendung der gezahlten Beitrage,

den Wert der Anteileinheiten,

den VERTRAGSWERT,

die im abgelaufenen Beitragsjahr angefallenen tat-
séachlichen Kosten sowie

e die erwirtschafteten Ertrage.

Bis zum Beginn der RENTENPHASE informieren wir Sie au-
Rerdem jahrlich Uber das nach Abzug der Kosten zu

Beginn der Rentenzahlung voraussichtlich zur Verfiigung
stehende Gesamtkapital.

Mit der jahrlichen Information werden Sie auch dartiber
unterrichtet, ob und wie wir ethische, soziale und 6kolo-
gische Belange bei der Verwendung der gezahlten Bei-
trage beriicksichtigen.

(2) Auf Wunsch teilen wir Ihnen den Wert lhres Vertrages je-
derzeit mit.

§ 33 Was gilt, wenn sich lhre Postanschrift und/oder lhr
Name andern?

Eine Anderung Ihres Namens oder Ihrer Postanschrift miissen
Sie uns unverzuglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) mittei-
len. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind
berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B. Setzen ei-
ner Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zu-
letzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere
Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen
Briefes als zugegangen.

§ 34 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

e  bei Vertragsabschluss,
e  bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
e auf Nachfrage,

unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Zogern) zur Verfi-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet,
soweit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem
Vertrag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen
mafgeblich sind.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umstande, die fiir die Beurteilung

e |hrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

e der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an Ihrem Vertrag haben und

e der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsemp-
fangers

mafigebend sein kénnen. In der Regel sind Sie als VER-
SICHERUNGSNEHMER, VERSICHERTE PERSON und Beitrags-
zahler auch Leistungsempfanger. Abweichende Leis-
tungsempfanger kénnen nur anspruchsberechtigte HIN-
TERBLIEBENE sein.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umstéande
dies nach der derzeitigen Gesetzeslage im Einzelnen
sind, konnen Sie der FATCA-USA-Umsetzungsverord-
nung oder dem Finanzkonten-Informationsaustauschge-
setz entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stel-
len, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzli-
chen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die
zustandigen in- und auslandischen Steuerbehorden.
Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steuerliche Ansas-
sigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaR den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fur
die Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen
Informationen zur Verfligung gestellt haben.
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§ 35 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 36 Wo ist der Gerichtsstand und an wen kénnen Sie sich
wenden, wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden
sind?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fir den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zusténdig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Kla-
geerhebung lhren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufent-
halts maRgeblich.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem
Gericht erheben, das fir Ihren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafRgeblich.

(3) Verlegen Sie Ilhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fur Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.

Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden
sind oder eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu
dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen insbesondere die nachfolgenden Be-
schwerdemaoglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann e.V.

(4) Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den Ver-
sicherungsombudsmann e.V. wenden. Diesen erreichen
Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 080632

10006 Berlin

Telefon: 08003696000

Fax: 08003699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Versicherungsombudsmann e.V. ist eine unabhan-
gige und fir Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlich-
tungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlich-
tungsverfahren teilzunehmen.

Versicherungsaufsicht

(5) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder tre-
ten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwick-
lung auf, kdnnen Sie sich auch an die flr uns zustandige
Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unter-
liegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanz-
dienstleistungsaufsicht.

Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strale 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden
kann.

Rechtsweg

(6) AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu
beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

(7) Unabhangig hiervon kénnen Sie sich auch jederzeit an
uns wenden. Falls Sie sich tber das Produkt, den Ver-
mittler oder das Versicherungsunternehmen beschweren
mochten, konnen Sie unsere Hotline unter 089/6787-
4444 anrufen. Sie kénnen die Beschwerde auch tber un-
sere Internetseite www.diebayerische.de, Rubrik Be-
schwerdemanagement oder per Brief (die Bayerische,
Beschwerdemanagement, Thomas-Dehler-Stralle 25,
81737 Minchen) bei uns einreichen.
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Wichtige Hinweise zum Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-
RAIF - Blue Energy

(Stand 08/2026)
Welche Anlagestrategie und Anlagepolitik verfolgt der Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF - Blue Energy?

Der Teilfonds wird im Hinblick auf § 125 VAG nur in Vermdgensgegenstande investieren, die im Anlagekatalog des § 2 Abs. 4
Investmentgesetz in der bis zum 21. Juli 2013 geltenden Fassung, ausgenommen Geld, genannt sind.

Die Anlagestrategie des Teilfonds entspricht der Anlagestrategie eines Infrastrukturfonds im Sinne der von der Europaischen
Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde (ESMA) erstellten Leitlinien zu Berichtspflichten (Referenznummer ESMA/2013/13309).

Der Teilfonds investiert grundsatzlich nur in Projekte, die den Klimaschutz férdern, also in
- Photovoltaik

- Windenergie

- Wasserkraft

- Forstwirtschaft

- Energieeffizienz

- Energiespeicher.

Die Vermogensgegenstinde, in die der Teilfonds investiert, miissen im Zeitpunkt des Erwerbs den Principles for Respon-
sible Investments (PRI) und den Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) Grundsétzen (jeweils entspre-
chend der jeweils giiltigen Fassung der Vereinten Nationen) entsprechen.

An erster Stelle steht dabei der Ausschluss von Investitionen, die nachweislich klimaschadlich sind und Natur und Mensch aus-
beuten. Deshalb investiert der Teilfonds nicht in:

Erzeugung von Atomenergie

Herstellung von Kriegswaffen und Militargiitern

Herstellung von und Handel mit umwelt- und gesundheitsschadigenden Technologien und Produkten
Ausbeutung von Flora, Fauna, Meeren und Bdoden (Raubbau)

Verschwendung von natirlichen Ressourcen (Wasser, Bodenschatzen, Energie)

VerstoRRe gegen Umweltrecht, Naturschutzgesetze oder internationale Konventionen zum Schutz der Umwelt
Giftmdilltransporte und -exporte

Griine Gentechnik

Tierversuche (lber das gesetzlich vorgeschriebene MaR hinaus)

Ausbeuterische Kinderarbeit und weitere VerstoRe gegen die Kernarbeitsnormen der ILO (Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen, Beseitigung der Zwangsarbeit, Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf)
Zerstdrung der Lebensgrundlagen indigener Volker

Korruption und Bestechung

Artwidrige Tierhaltung (Massentierhaltung)

Kontroverse Formen des Gliicksspiels

Pornografie

Welche Risiken bestehen bei der Anlage in den Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF - Blue Energy?

Im Folgenden stellen wir Ihnen einige spezifische Risiken des institutionellen Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF
- Blue Energy dar. Die Auswahl der Risiken erfolgte beispielhaft und ungeachtet ihrer jeweiligen Gewichtung. Diese Aufstellung
ist nicht erschopfend und es kénnte noch weitere Erwagungen und Risiken geben, die bezlglich einer Anlage zu berlicksichtigen
sind.

(a) Risiken im Zusammenhang mit der Erwerbs-, Entwicklungs- und/oder Bauphase

Investitionen durch den Teilfonds der Gesellschaft kdnnen direkt oder indirekt, durch lokale oder auslandische Gesellschaften
vorgenommen werden. Letztere kdnnen Anlagen zur Energieerzeugung bzw. -verteilung bauen bzw. erneuern oder von Drit-
ten erwerben. Hieraus ergeben sich zahlreiche Risiken fiir den Teilfonds der Gesellschaft, die sich aus den Tatigkeiten dieser
Gesellschaften ergeben.

(b

=

Risiken der Betriebsphase

(i)  Risiko der technisch bedingten Betriebsunterbrechung/technisch bedingter Betriebsausfall
(i)  Risiken der allgemeinen technischen Konzeption der Anlagen

(iii)  Risiko der Abweichung von den prognostizierten Energieertragen

(iv) Meteorologische Risiken

(v)  Risiko mangelnder technischer Verfligbarkeit

(vi) Risiko der Verringerung des Wirkungsgrads bzw. der Degradation

(

(

(

(

vii) Risiko der Zerstérung bzw. Beschadigung von Anlagen
viii) Netzanschlussrisiken

ix) Risiko bzgl. staatlicher Subventionen und Anreize

x)  Verkehrssicherungspflichten

(c) Risiken zum Nutzungsende

Nach der Beendigung der Betriebsphase sind die Anlagen gegebenenfalls zurlickzubauen und die Flachen in ihren urspring-
lichen Zustand zuriickzuversetzen. Bislang gibt es nur begrenzte Information und Erfahrung bzgl. der Stillegung und des
Ruckbaus von Anlagen im Bereich der Erneuerbaren Energien. AuRerdem kdnnen durch den Rickbau, die Entsorgung und
der Wiederherstellung des Ursprungszustandes unvorhersehbare Kosten entstehen.
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(d)

(e

~

(f

=

—
«
-~

(h

=

(i)

0

Risiken im Zusammenhang mit offshore Investitionen in Erneuerbare Energien (EE) - Assets

Wahrend aller vorangehend genannten Phasen kénnen besondere Risiken auftreten, wenn das jeweilige EE-Asset offshore
errichtet und betrieben wird. Offshore Investitionen werden allgemein mit einem héheren allgemeinen, 6konomischen, tech-
nischen und umweltbezogenen Risiko assoziiert. Das gilt im Besonderen, wenn sich das EE-Asset noch in der Bauphase
befindet. Beispielsweise stehen bei offshore Investments keine langjahrigen Erfahrungswerte und Daten zur Verfugung. Die
eingesetzten Techniken und Materialien sind teilweise verhaltnismaRig neu. Diese sind zudem allgemein harteren und unvor-
hersehbaren Bedingungen ausgesetzt. Sie kdnnen auch besonderen Unféllen und Schaden, wie etwa ZusammenstofRen mit
Schiffen, ausgesetzt sein. Der Betrieb von offshore Anlagen kann allgemein teurer sein.

Blind Pool Risiko

Die konkreten Vermdgensgegenstande stehen teilweise noch nicht fest (sogenannter "Blind Pool"). Es besteht das Risiko,
dass geeignete Vermogensgegenstande grundsatzlich nicht in genigendem Umfang oder in einem zu geringen Umfang zu
attraktiven oder wirtschaftlich sinnvollen Konditionen am Markt erhaltlich sind. Schlechte Erwerbskonditionen kénnen dazu
fuhren, dass das tatsachliche Ergebnis des Teilfonds der Gesellschaft schlechter ausfallt als erwartet. Sollten keine Investiti-
onsobjekte zu vertretbaren Konditionen mehr zu erwerben sein, kdnnte die geplante Anlagestrategie nicht mehr durchgefiihrt
bzw. umgesetzt werden.

Liquiditats- und Marktrisiko

Investitionen in EE-Assets sind verhaltnismaRig illiquide. EE-Assets konnen schwierig oder gar nicht verauflerbar sein. Ein
Verkauf kann daher auch zu Preisen erfolgen, die als nicht wertangemessen eingeschatzt werden. Wegen der llliquiditat der
Vermogensgegenstande kann der Teilfonds der Gesellschaft nur eingeschrankt kurzfristig auf Marktveranderungen reagieren.
Die Marktpreise, soweit vorhanden, fiir solche Investitionen in EE-Assets neigen dazu, volatil zu sein und kénnen nicht leicht
ermittelt werden. Der Teilfonds der Gesellschaft ist daher einem Preisbestimmungsrisiko ausgesetzt. Der Kauf und Verkauf
illiquider Vermogensgegenstande ist typischerweise auch zeit- und kostenintensiver. Beschrankt verfiigbare Anlagen kénnen
in der Regel nur zu einem geringeren Preis veraufiert werden.

Allgemeines Investmentrisiko

Der Teilfonds der Gesellschaft steht mit anderen Investoren, die vergleichbare Investitionen in EE-Assets vornehmen, im
Wettbewerb. Der Erfolg des Teilfonds der Gesellschaft hangt mafligeblich davon ab, ob es ihm gelingt, geeignete Investitionen
zu identifizieren und diese auch erwerben zu kénnen. Diese Moglichkeiten hangen auch von dem Teilfonds der Gesellschaft
nicht steuerbaren Marktentwicklungen ab. Daher kann der Teilfonds der Gesellschaft dem Risiko unterliegen, dass er keine
Anlageinstrumente oder diese nur zu ungunstigen Bedingungen und Konditionen erwirbt. Zudem kann bei einem Verkauf der
relevanten Anlageinstrumente eine ahnliche Situation auftreten. Der Teilfonds der Gesellschaft kann diese ggf. nicht, nicht
zur gewlinschten Zeit oder zu dem gewtiinschten Preis verkaufen.

Regulierungsrisiken

Investitionen in Erneuerbare Energien mittels Anlageinstrumente hangen in besonderem Male von intensiver und sich teil-
weise schnell &ndernder Regulierung ab. Insoweit unterliegt der Teilfonds der Gesellschaft dem Risiko, dass die zustandigen
Gesetzgebungsorgane, Behorden oder ahnliche staatliche oder kommunale Organe oder Organisationen in der Zukunft Ge-
setze, Verordnungen oder Richtlinien erlassen, andern oder aufheben, die den Rechten des Teilfonds der Gesellschaft aus
bereits erworbenen Anlageinstrumenten entgegenstehen oder diese entwerten. Ferner kdnnen sich entsprechende Maflinah-
men auf die Werthaltigkeit von Anlageinstrumenten auswirken, wenn hierdurch z.B. das Angebot und die Nachfrage beein-
trachtigt werden.

Liquiditatsrisiken

Die meisten Investitionen des Teilfonds der Gesellschaft sind illiquide. Der Verkauf von illiquiden Vermdgensgegenstanden
kann unmdglich, langsam oder nur zu hohen Kosten méglich sein. Zudem kénnen erhebliche Schwierigkeiten auftreten, die
jeweiligen Investments sachgerecht zu bewerten. Dies kann einerseits zu erhéhten Kosten fiir den Teilfonds der Gesellschaft
fuhren. Andererseits kdnnen bestimmte Investitionen nicht oder nicht preisangemessen verauf3ert werden.

Klumpenrisiko

Der Teilfonds der Gesellschaft kann relativ wenige Investitionen in EE-Assets halten. Die Investitionen des Teilfonds der
Gesellschaft sind zudem auf EE-Assets beschrankt und damit nicht breit diversifiziert. Zudem kann der Teilfonds der Gesell-
schaft EE-Assets auch nur in einem Land halten. Der Teilfonds der Gesellschaft kann gravierende Verluste erleiden, wenn
ein wertmagig groRes Investment oder Gruppe von Investments von einem negativen Umstand beeinflusst wird. Ein solcher
Umstand kann den Wert des Teilfonds der Gesellschaft insgesamt erheblich negativ beeinflussen.

Auswirkungen auf den Fonds bei Eintritt der unter a) bis j) genannten Risiken

Bei Eintritt eines oder mehrerer der oben genannten Risiken kann die Profitabilitit des Teilfonds beeintrachtigt werden. Dies
wiederum kann dazu fiihren, dass Ruckfliisse an die Anleger geringer ausfallen oder ausbleiben. Im ungiinstigsten Fall missen
Anleger mit einem Totalverlust ihrer Beteiligung rechnen.
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Wichtige Hinweise zum Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SlI-
CAV-RAIF

(Stand 08/2026)
Welche Anlagestrategie und Anlagepolitik verfolgt der Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-RAIF?

Die Anlagepolitik sieht vor, weltweit in Immobilien zu investieren, die insbesondere zum Zwecke der Bebauung bzw. der Durch-
fihrung von Verbesserungen, Aufbauten und Umwidmungen mit anschlieRender Bestandshaltung erworben, gehalten und nach
Durchfiihrung dieser Malinahmen auch verauf3ert werden kénnen. Dies kann sowohl Gber Tochtergesellschaften als auch mittels
Investition in geeignete Zielfonds erfolgen.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der vorgenannten Anlagepolitik werden die folgenden okologischen und sozialen Merk-
male berlcksichtigt:

- KFW Standard 55 bzgl. des Energieverbrauchs fiir alle Wohnungsneubauten

- Bezug von 100% Okostrom fiir den Allgemeinstrom aller Immobilien

- Auswahl der Investitionsstandorte auf Basis nachhaltiger Mobilitatsanbindung, z.B. Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
- Méoglichkeit der Nachriistung von E-Ladeanschlissen fiir 50% der Stellplatze bei Neubau

- Errichtung von durchschnittlich einem Fahrradstellplatz pro Wohneinheit

- offentlich geforderter oder preisgedampfter Wohnraum in mindestens 5% der Wohneinheiten

- Errichtung von Kindertagesstatten-/Kindergarten- oder GroR3tagespflegeplatzen von mindestens 5 % pro Wohneinheit.

Die vorgenannten 6kologischen und sozialen Merkmale kénnen fiir jede Immobilie erst nach deren Fertigstellung eingehalten
werden. Die Merkmale gelten daher nicht wahrend einer Anlaufphase des Fonds von vier Jahren. Nach Ablauf der vierjahrigen
Anlaufphase missen die definierten Merkmale bezogen auf die fertiggestellten Immobilien erfullt sein.

Zu Liquiditatszwecken kann der institutionelle Fonds in Anleihen und andere Wertpapiere sowie in Geldmarktinstrumente, Bank-
guthaben und Anteile an Geldmarktfonds investieren.

Der AIFM (Alternativer Investmentfonds Manager) beabsichtigt zusatzlich freiwillige Ziele insbesondere im Bereich der Corporate

Governance zu verfolgen:

- Einhaltung gruppenweiter Compliance-Richtlinie, welche das Verhalten gegenuber Kollegen, Geschéftspartnern, Kunden und
Mitbewerbern regelt

- Aktive Gremienarbeit zur Umsetzung von ESG-Kriterien in den Verbanden RICS, ZIA und ECORE

Weitere Informationen zu den 6kologische und sozialen Merkmalen finden sich auf der Website https://empira-invest.lu/de/inves-

tor-relations.

Welche Risiken bestehen bei der Anlage in den Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-RAIF?

Im Folgenden stellen wir Ihnen einige spezifische Risiken des institutionellen Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-
RAIF dar. Die Auswahl der Risiken erfolgte beispielhaft und ungeachtet ihrer jeweiligen Gewichtung. Diese Aufstellung ist nicht
erschopfend und es kdnnte noch weitere Erwagungen und Risiken geben, die bezuglich einer Anlage zu berlicksichtigen sind.

(a) Allgemeine Risiken Immobilieninvestitionen

Neben den Chancen einer Investition in Immobilien, die sich allgemein aus dem Besitz und der Verwaltung von Immobilien
ergeben, unterliegen Immobilieninvestitionen auch Risiken, die sich durch eine Veranderung der Ertrdge und der Verkehrs-
werte der Liegenschaften nachteilig auf den Wert der Kommanditaktien bzw. den mdglichen Gewinn des Fonds auswirken
kénnen. Dies gilt auch fiir Investitionen in Immobilien, die unmittelbar oder mittelbar von Immobiliengesellschaften, an denen
sich der Fonds beteiligen kann, gehalten werden.

Die Verwirklichung der Chancen und Risiken, die sich allgemein aus Investitionen in Immobilien ergeben kénnen, hangen
unter anderem von den folgenden Faktoren ab: allgemeines und regionales Wirtschaftsklima; regionale Wirtschaftsbedingun-
gen auf dem Immobilienmarkt, Angebot und Nachfrage nach bestimmten Mietflachen; Qualitét und Strategie der Immobilien-
verwaltung; Wettbewerbssituation; Umfang staatlicher Regulierung; Verfiigbarkeit von Konditionen fiir (Re-)Finanzierungs-
maoglichkeiten; Zinsniveau; Fluktuation im vermieteten Bestand; Entwicklung des Umwelt-, Planungs-, Miet- und Steuerrechts
und der Praxis; Energie- und Versorgungssituation; verborgene Umweltbelastungen; Inflation allgemein bzw. Steigerung von
Kosten des Bau und der Instandhaltung im Besonderen; Ereignisse, die zu einer finanziellen Schieflage der Kaufer, Verkaufer
und/oder Mieter von Immobilien flhren kénnen mit méglicherweise erheblichen Folgen fiir den Wert der Immobilien.

(b) Spezifische Risiken betreffend Anlagen in Wohn- und Gewerbeimmobilien
Zu den Anlagezielen sowie zur Anlagepolitik des Fonds gehort es, in wohnwirtschaftlich und gewerblich genutzte Immobilien
zu investieren. Diese Art der Investitionen fiihrt dazu, dass der Fonds neben den allgemeinen immobilienbezogenen Risiken
auch spezifischen Risiken im Hinblick auf wohnwirtschaftlich und gewerblich genutzte Immobilien ausgesetzt ist, z.B.:
() Risiko des Uberangebots
(i)  Risiko der Abweichung von den prognostizierten Wert- und Mietentwicklungen
(iii)  Risiken durch gesetzliche Vorgaben
(iv) Risiko durch konjunkturelle Schwankungen
(v)  Risiko durch gekiindigte Mieter
(vi) Risiken durch Baumangel und Altlasten
(vii) Risiken durch Erbbaurecht
BL die Bayerische Lebensversicherung AG 1

B 530157 (08.2026)


https://empira-invest.lu/de/investor-relations
https://empira-invest.lu/de/investor-relations

(c) Spezifische Risiken der Immobilien-Projektentwicklung

(i) Risiko der verzdgerten Fertigstellung

(i)  Risiko der Kostenuberschreitung

(ili)  Qualitatsrisiken

(iv) Risiko zu niedriger Mieten

(v) Risiko veranderter Bauvorschriften und verzégerter Genehmigungen

(d) Blind Pool Risiko, Investitionsrisiko

-

Der Fonds ist zum Zeitpunkt des letzten Zeichnungsschlusses unter Umstanden noch nicht bzw. noch nicht vollumfanglich
investiert (sogenannter Blind Pool). Der Anleger muss deshalb davon ausgehen, dass der Fonds zum Zeitpunkt der Annahme
seiner Zeichnungsverpflichtung noch Investitionen tatigen muss. Der Fonds konkurriert bei seinen Investitionen jedoch mit
anderen Gesellschaften, Finanzinstitutionen und institutionellen Anlegern. Es kann nicht zugesichert werden, dass der Fonds
geeignete Investitionsobjekte in ausreichendem Umfang findet. Insbesondere auch bei einem seit der Griindung des Fonds
geanderten makrodkonomischen Umfeld und/oder sich &ndernden Marktbedingungen kann keine Gewahr ibernommen wer-
den, dass geeignete Anlagen identifiziert werden. Dies kann zu einem Ausbleiben bzw. einer Reduktion von Investitionen des
Fonds und letztlich zu geringeren absoluten Ausschittungen aus den Anlagen des Fonds flihren.

(e

~

Liquiditatsrisiko

Es besteht die Mdglichkeit, dass die von dem Fonds gehaltenen Vermdgensgegenstande weder bdrsennotiert noch ander-
weitig offentlich gehandelt werden. Sie kénnen schwierig zu bewerten, zu verkaufen und anderweitig abzuwickeln sein. Das
Liquiditatsrisiko der Anlage in diese Vermdgensgegensténde ist in der Regel sehr viel groRRer als bei Anlagen in bérsennotierte
Vermodgensgegenstande. Die Fahigkeit des Fonds zum Verkauf bestimmter Anlagen kann aufgrund von rechtlichen Ein-
schrankungen, geringen Marktkapazitaten und der GréRRe der Positionen stark eingeschrankt sein. Daraus folgt, dass sich die
Liquidation des Fonds als schwierig und langwierig herausstellen und méglicherweise nur bei Annahme von Preisnachlassen
durchgefiihrt werden kann.

(f) Nachhaltigkeitsrisiko

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung,
deren Eintreten tatsachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert des Fondsvermégens haben
kénnte. Nachhaltigkeitsrisiken kdnnen auch auf alle anderen bekannten Risikoarten einwirken und als ein Faktor zur Wesent-
lichkeit dieser Risikoarten beitragen.

Die Anlagepolitik umfasst bindende 6kologische und soziale Merkmale, die Teil der Anlagestrategie des Fonds sind. Sie
betreffen Vorgaben an die vom Fonds zu erwerbenden bzw. zu errichtenden und gehaltenen Immobilien beziiglich des Ener-
gieverbrauchs, zum sozialen Wohnungsbau und Mobilitdtskonzept sowie zur Vorbereitung von E-Mobilitat. Diese Merkmale
sind Teil des Risikomanagements und sollen dazu beitragen, Nachhaltigkeitsrisiken zu begrenzen und die langfristige Ver-
mietbarkeit und Werthaltigkeit der Immobilien zu unterstutzen.

Bei den verbleibenden Nachhaltigkeitsrisiken kann im Falle ihres Eintretens nicht ganzlich ausgeschlossen werden, dass
diese mitunter erhebliche Auswirkungen — bis hin zum Totalverlust — auf den Marktwert oder die Rendite der vom Fonds
gehaltenen Vermdgensgegenstande haben. Die vorgenannten Auswirkungen auf einen oder mehrere Vermdgensgegen-
stdnde kénnen die Gesamtrendite des Fonds daher negativ beeinflussen.

Konzentrations- und Diversifikationsrisiko

—~
«Q
-

Obwohl der Fonds Anlagebeschrankungen und Risikodiversifizierungsvorschriften unterliegt, kann es zu einer Konzentration
in Bezug auf bestimmte Schuldner/Emittenten, Branchen, Lander oder Anlagen kommen. Bei einer solchen Konzentration
von Anlagen reagiert der Nettoinventarwert empfindlicher gegentiber Wertschwankungen aufgrund von nachteiligen wirt-
schaftlichen Bedingungen in diesem Bereich. Zudem besteht die Méglichkeit, dass der Fonds in der Portfolioaufbau- und
Desinvestitionsphase die grundsétzlich geltende Risikodiversifizierungsgrenze nicht einhalten kann, da er in beiden Phasen
ggf. nur in wenige Vermdgensgegenstande investiert ist.

Auswirkungen auf den Fonds bei Eintritt der unter a) bis g) genannten Risiken

Bei Eintritt eines oder mehrerer der oben genannten Risiken kann die Profitabilitdt des institutionellen Fonds beeintrachtigt wer-
den. Dies wiederum kann dazu fiihren, dass Ruckflisse an die Anleger geringer ausfallen oder ausbleiben. Im ungiinstigsten Fall
mussen Anleger mit einem Totalverlust ihrer Beteiligung rechnen.
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