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Glossar

Im Folgenden mochten wir lhnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet
werden, erlautern. Diese Erlauterungen sind Teil der Aligemeinen Versicherungsbedingungen.

ANLAGESTOCK

Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen von Fonds, an die die
Leistungen aus Ihrem Vertrag gebunden sind, und wird geson-
dert von unserem sonstigen Vermogen (KONVENTIONELLES Si-
CHERUNGSVERMOGEN) angelegt.

ANSPARPHASE

Die ANSPARPHASE ist der Zeitraum von Versicherungsbeginn
bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN.

BEWERTUNGSRESERVEN

Als BEWERTUNGSRESERVEN bezeichnen wir den Wert, der ent-
steht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uber ihrem je-
weiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt

BEZUGSBERECHTIGTER

Ist die vom VERSICHERUNGSNEHMER benannte Person, die die
Leistung erhalten soll.

BORSENTAG

BORSENTAGE sind die Tage, an denen an einer bestimmten
Bérse Handel stattfindet.

DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE

Als DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE bezeichnen wir Personen,
deren Angehorigenstatus im Sinne von § 4 Absatz 1 Nr. 5
Buchstabe b) Versicherungssteuergesetz (VersStG) auch
nach der Beendigung des den Angehdrigenstatus begriinden-
den Naheverhaltnisses (z.B. durch Ehe, eingetragene Leben-
spartnerschaft, Pflegekindverhaltnis, eheahnliche oder leben-
spartnerschaftsahnliche Lebensgemeinschaft, Verldbnis)
rechtlich bestehen bleibt.

Keine DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGEN sind daher z.B. Pfle-
gekinder, Verlobte, Stiefkinder, Stiefeltern und Partner einer
eheahnlichen oder lebenspartnerschaftséhnlichen Lebensge-
meinschaft.

DECKUNGSKAPITAL

Das DECKUNGSKAPITAL ist die mit den RECHNUNGSGRUNDLA-
GEN der Beitragskalkulation berechnete DECKUNGSRUCKSTEL-
LUNG; bei fondsgebundenen Versicherungen ergibt sich das
DECKUNGSKAPITAL aus dem Wert der FONDSANTEILE.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Eine DECKUNGSRUCKSTELLUNG muissen wir bilden, um zu je-
dem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu
kénnen.

FONDSANTEIL

Ein FONDSANTEIL ist der kleinste Teil des Fonds beziehungs-
weise die kleinste Einheit am Fondsvermdgen. Durch Kauf ei-
nes FONDSANTEILS wird der Anleger Miteigentimer am Fonds-
vermdgen. Der Anteilswert bemisst sich nach dem Wert des
gesamten Fondsvermoégens dividiert durch die Anzahl der
ausgegebenen Anteile.

FONDSGEBUNDENE AUSZAHLUNGSPHASE

Die FONDSGEBUNDENE AUSZAHLUNGSPHASE ist ein Zeitraum
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN und noch in der ANSPARPHASE,
in dem Sie Auszahlungen aus |hrem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN erhalten. In diesem Zeitraum entfallt die Bei-
tragszahlungspflicht.

FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN

Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN ist die Summe al-
ler FONDSANTEILE und wird durch die auf Ihren Vertrag entfal-
lenden Anteileinheiten gebildet. Den Wert des FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS ermitteln wir dadurch, dass wir
die Anzahl der auf Ihren Vertrag entfallenden Anteileinheiten

mit dem am jeweiligen STICHTAG ermittelten Wert einer Antei-
leinheit multiplizieren.

GESAMTBEITRAG

Der GESAMTBEITRAG entspricht dem Beitrag, den Sie je VERSI-
CHERUNGSPERIODE zahlen. Bereits getatigte planmaRige und
auBBerplanmafBige Erhéhungen sowie Beitragsreduzierungen
sind darin bereits bericksichtig.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen, umfasst
der GESAMTBEITRAG zusatzlich sowohl den Beitrag fir die
HAUPTVERSICHERUNG als auch den Beitrag fur die ZUSATZVER-
SICHERUNG.

HAUPTVERSICHERUNG

Eine HAUPTVERSICHERUNG ist eine Versicherung, die eigen-
standig existieren kann. Dabei handelt es sich zum Beispiel
um eine Rentenversicherung. In eine HAUPTVERSICHERUNG
kann eine ZUSATZVERSICHERUNG eingeschlossen werden.

KONVENTIONELLES SICHERUNGSVERMOGEN

Das KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN ist die Summe
aller unserer Vermogenswerte, die der Bedeckung unserer
versicherungstechnischen Riickstellungen (z.B. konventionel-
les DECKUNGSKAPITAL), Verbindlichkeiten o.a. dient.

KONVENTIONELLES VERTRAGSGUTHABEN

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird durch die auf
Ihren Vertrag anfallenden Teile des KONVENTIONELLEN SICHE-
RUNGSVERMOGENS gebildet.

LASTSCHRIFTVERFAHREN

LASTSCHRIFTVERFAHREN bedeutet, dass wir lhre Beitrdge von
einem Konto einziehen.

MONATSULTIMO

Der MONATSULTIMO ist der letzte Tag eines Monats, an dem
Banken in fur den Fonds relevanten Landern fir den Ge-
schaftsbetrieb gedffnet sind. D.h. meist handelt es sich um den
letzten Tag des Monats. Fallt aber z.B. der 30.04. auf einen
Samstag, so ist der 29.04. der MONATSULTIMO.

PANGAEA LIFE FONDS

Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle Sachwertefonds,
fur die eingeschrankte Kauf- und Verkaufsregelungen gelten.
Sie unterscheiden sich von Publikumsfonds darin, dass ihr di-
rekter Erwerb nur erfahrenen (institutionellen) Investoren of-
fensteht.

PRAMIENFREIE VERSICHERUNG

Eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG ist eine Versicherung, die
urspriinglich gegen laufende Beitragszahlung abgeschlossen
wurde und dann umgewandelt worden ist. Der Versicherungs-
vertrag bleibt durch die Umwandlung als solcher bestehen,
wird jedoch dahingehend umgestaltet, dass die Pflicht zur Bei-
tragszahlung entfallt und sich unsere Leistungspflicht auf die
PRAMIENFREIE VERSICHERUNGS|eistung reduziert.

RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Zu den RECHNUNGSGRUNDLAGEN gehoren die verwendete
Sterbetafel, der Rechnungszins und die Kostensatze. Der
Sterbetafel kann entnommen werden, wie hoch die restliche
statistische Lebenserwartung ist.

RENTENFAKTOR

Der RENTENFAKTOR gibt an, wie viel Rente wir lhnen je 10.000
EUR DECKUNGSKAPITAL, das zu RENTENZAHLUNGSBEGINN in
Ihrem Vertrag vorhanden ist, zahlen.

RENTENPHASE

Die RENTENPHASE ist der Zeitraum ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN bis zum Tod der VERSICHERTEN PERSON.
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RENTENZAHLUNGSBEGINN

Der RENTENZAHLUNGSBEGINN ist das Datum, an dem Sie die
erste Rente aus diesem Vertrag von uns gezahlt bekommen.
Wir unterscheiden zwischen dem urspringlich vereinbarten
und dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN. Der ur-
sprunglich vereinbarte RENTENZAHLUNGSBEGINN ist der REN-
TENZAHLUNGSBEGINN, den Sie mit uns bei Vertragsabschluss
vereinbart haben. Diesen koénnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen. Der urspriinglich vereinbarte RENTENZAH-
LUNGSBEGINN kann in bestimmten Grenzen verschoben wer-
den; diesen nennen wir dann vereinbarten RENTENZAHLUNGS-
BEGINN.

SPARBEITRAG

Der SPARBEITRAG ist der Teil Ihres Beitrags, den wir nach Ab-
zug von Kosten fiir den Aufbau des FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS anlegen.

STICHTAG

Das ist der mafigebliche BORSENTAG fiir die Bestimmung des
Kurswerts der Fondsanlage bei einem bestimmten Ereignis.

SONDERVERMOGEN

Investmentfonds sind ein SONDERVERMOGEN. Das SONDER-
VERMOGEN ist das Anlagekapital der Fondsanleger, das — wie
der Name sagt — vom Vermdgen der Investmentgesellschaft
getrennt ist. Dadurch ist jedes SONDERVERMOGEN vor dem Zu-
griff der Investmentgesellschaft selbst oder ihrer Glaubiger
(auch im Insolvenzfall) geschutzt.

TEXTFORM

Um die TEXTFORM zu erfullen, genugt eine Erklarung in Papier-
form, aber auch z.B. eine E-Mail.

URSPRUNGLICH VEREINBARTER BEITRAG

Das ist der Beitrag, den Sie mit uns bei Vertragsabschluss ver-
einbaren.

Im Rahmen des Startertarifs ist der URSPRUNGLICH VEREIN-
BARTE BEITRAG, der Beitrag, der nach Ablauf der Aufbaustufen
gezahlt wird.

VERSICHERTE PERSON

VERSICHERTE PERSON ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist.

% die Bayerische

VERSICHERUNGSJAHR

Ein VERSICHERUNGSJAHR ist der Zeitraum von 12 Monaten von
einem Versicherungsjahrestag bis zum darauffolgenden Ver-
sicherungsjahrestag.

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des
vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINNS Uberein. Beginnt bei-
spielsweise eine Versicherung zum 01.04. und der vereinbarte
RENTENZAHLUNGSBEGINN ist am 01.10., dann ist der Versiche-
rungsjahrestag der 01.10.

VERSICHERUNGSNEHMER

Der VERSICHERUNGSNEHMER ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorrangig
den VERSICHERUNGSNEHMER.

VERSICHERUNGSPERIODE

Die VERSICHERUNGSPERIODE entspricht bei laufender Beitrags-
zahlung dem Zeitraum zwischen zwei Beitragsfalligkeiten. Sie
kann je nach vertraglich vereinbarter Beitragszahlungsweise
einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein Jahr be-
tragen. Bei einer PRAMIENFREIEN VERSICHERUNG entspricht
eine VERSICHERUNGSPERIODE einem Versicherungsmonat.

VERTRAGSWERT

Der VERTRAGSWERT setzt sich abhangig von den von lhnen
ausgeubten Gestaltungsmaoglichkeiten wahrend der ANSPAR-
PHASE unterschiedlich zusammen. Er umfasst den Wert des
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und, fir den Fall,
dass die Sicherungsoption (siehe § 22) ausgeubt wurde oder
Teile des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rah-
men des Ablaufmanagements (siehe § 30) in das KONVENTIO-
NELLE SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen wurden, den Wert
des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und den Wert
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS.

VVG
Versicherungsvertragsgesetz.

ZUSATZVERSICHERUNG

Eine ZUSATZVERSICHERUNG erganzt eine bestehende HAUPT-
VERSICHERUNG. Sie kann nicht ohne die HAUPTVERSICHERUNG
abgeschlossen werden.
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Allgemeine Bedingungen fir die fondsgebundene Rentenversiche-
rung (laufender Beitrag) — Blue Invest

(26F28L Stand 04/2026)

Wir danken lhnen fiir lhr Vertrauen. Sie haben sich fiir den Abschluss unserer fondsgebundenen Rentenversicherung entschieden.

Sie sind als VERSICHERUNGSNEHMER unser Vertragspartner. Die nachfolgenden Bedingungen informieren Sie ausfiihrlich tber Ihren
Versicherungsschutz sowie Uiber die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen er-

gebenden Rechten und Pflichten.

§ 1 Was ist eine fondsgebundene Rentenversicherung
und wie kann sie lhre Altersvorsorge verbessern?

Mit Ihrer fondsgebundenen Rentenversicherung kénnen Sie
den Aufbau einer Altersvorsorge mit den Vorteilen einer Inves-
tition in institutionelle und freie Fonds verbinden.

Wahrend der ANSPARPHASE dient lhre fondsgebundene Ren-
tenversicherung dem Aufbau des FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS. Dieses wird ab dem vereinbarten RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN zur Zahlung einer lebenslangen Rente ver-
wendet. Sie kdnnen anstelle der Rente eine Auszahlung lhres
Kapitals verlangen.

Mit Ende der ANSPARPHASE beginnt die RENTENPHASE lhres
Vertrages. Wahlen Sie die Kapitalauszahlung (siehe § 31) en-
det der Vertrag mit Auszahlung des Geldes.

In der ANSPARPHASE und noch vor der RENTENPHASE haben
Sie zusatzlich die Moglichkeit sich monatlich Geld auszahlen
zu lassen (FONDSGEBUNDENE AUSZAHLUNGSPHASE siehe § 29).

Damit Sie wahrend der Vertragslaufzeit auf sich andernde Le-
bensumstande bestmdglich reagieren kénnen, haben wir Ihre
fondsgebundene Rentenversicherung mit vielen Gestaltungs-
moglichkeiten ausgestattet, die es lhnen ermoglichen Ihren
Vertrag zu Beginn nach Ihren Bediirfnissen zu gestalten, aber
auch nach dem Vertragsabschluss flexibel anzupassen.

Folgende Gestaltungsmadglichkeiten sind in Ihrer fondsgebun-
denen Rentenversicherung enthalten:

PlanmaRige Beitragserhohungen (siehe § 14)
AuBRerplanmaRige Beitragserhéhungen (siehe § 15)
Beitragsreduzierungen (siehe § 16)

Zuzahlungen und Anlaufmanagement (siehe § 17)
Auszahlungen (siehe § 18)

Fonds wechseln (siehe § 19)

Rebalancing (siehe § 20)

Sicherungsoption (siehe § 22)

RENTENZAHLUNGSBEGINN andern (siehe § 23)
Beitragspause oder Stundung der Beitrage (siehe § 24)
FONDSGEBUNDENE AUSZAHLUNGSPHASE (siehe § 29)
Ablaufmanagement (siehe § 30)

Kapitalwahlrecht ausiiben (siehe § 31)

Anderung der Uberschussverwendung im Rentenbezug
(siehe § 32)

e Anderung der Todesfallleistung im Rentenbezug (siehe

§33)

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, welche
Gestaltungsmoglichkeiten Sie bereits bei Vertragsabschluss
gewahlt haben.

Anlage bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN

Im Folgenden erlautern wir lhnen, wie lhr FONDSGEBUNDENES
VERTRAGSGUTHABEN bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN gebil-
det wird.

(1) Ihr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN ist das freie
Fondsvermdgen, das aus den PANGAEA LIFE FONDS und/
oder aus einem oder mehreren freien Fonds bestehen
kann. Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle Fonds.
Eine Beschreibung dieser SONDERVERMOGEN erhalten
Sie als Anlage zu lhrem Versicherungsangebot. Sie kon-
nen sie auch jederzeit bei uns anfordern.

Von den Beitragen, die Sie an uns zahlen, ziehen wir zu-
nachst Kosten ab. Die Beitrdge nach Abzug der beitrags-
abhangigen Kosten nennen wir ,SPARBEITRAGE". Mit den
SPARBEITRAGEN erfolgt der Aufbau des FONDSGEBUNDE-
NEN VERTRAGSGUTHABENS bis zum RENTENZAHLUNGSBE-
GINN. Die SPARBEITRAGE und etwaige Zuzahlungen abzu-
glich Kosten werden in Anteileinheiten des zugehorigen
ANLAGESTOCKS (FONDSANTEILE) umgerechnet. Dabei er-
folgt die Anlage der SPARBEITRAGE gemal der von lhnen
festgelegten Aufteilung (Beitragsaufteilung). Die Auftei-
lung lhrer Beitrdge kénnen Sie wahrend der ANSPAR-
PHASE durch einen Fondswechsel andern (siehe § 19).
Dabei mussen mindestens 30 % des SPARBEITRAGS in
PANGAEA LIFE FONDS angelegt werden.

Mit dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN sind
Sie unmittelbar an der Wertentwicklung des ANLAGE-
STOCKS beteiligt. Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen
von Fonds. Bei den Fonds handelt es sich um die von
lhnen gewahlten PANGAEA LIFE FONDS und ggf. um freie
Fonds. Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN wird
gesondert von unserem sonstigen Vermdgen (KONVENTI-
ONELLES SICHERUNGSVERMOGEN) in einem SONDERVER-
MOGEN (ANLAGESTOCK) angelegt. Die Anteileinheiten un-
serer PANGAEA LIFE FONDS werden nicht an einer Borse
gehandelt.

Soweit die Ertrage aus den im ANLAGESTOCK enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschittet werden, flieRen
sie unmittelbar dem ANLAGESTOCK zu und erhéhen damit
den Wert der Anteileinheiten. Ertrége, die ausgeschuttet
werden, sowie Steuererstattungen rechnen wir in Antei-
leinheiten um und schreiben sie den einzelnen Versiche-
rungsvertragen gut.

a) Da die Entwicklung der Vermégenswerte des AN-
LAGESTOCKS nicht vorauszusehen ist, kdnnen wir vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN die Hohe der Rente oder die
Hohe der Kapitalabfindung nicht garantieren. Sie ha-
ben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen
der Wertpapiere des ANLAGESTOCKS einen Wertzu-
wachs zu erzielen; bei Kursriickgangen tragen Sie im
Gegenzug aber auch das Risiko der Wertminderung.
Wertminderungen bis hin zum Totalverlust kénnen
auch bei unplanméaBigen Verdnderungen der Fonds
(siehe § 21) entstehen, beispielsweise kann die Kapi-
talanlagegesellschaft die Riicknahme der Anteile
aussetzen. Bei Werten, die nicht in Euro gefiihrt wer-
den, kénnen Schwankungen der Wahrungskurse den
Wert der Anlage zusaétzlich beeinflussen. Das bedeu-
tet, dass die Rente je nach Entwicklung der Vermo-
genswerte des ANLAGESTOCKS héher oder niedriger
ausfallen wird. Auch beispielsweise Bonitits- und
Zinsanderungsrisiken beeinflussen die Wertentwick-
lung lhrer Investmentanlage und haben damit Ein-
fluss auf die Hohe lhrer Rente.

b) Die PANGAEA LIFE FONDS haben eine reduzierte
Riickgabemaoglichkeit. D.h. die Fondsgesellschaft
nimmt aufgrund der nicht leicht zu verduBernden Ver-
mogensgegenstande monatlich nur eine bestimmte
Menge an Anteilen zuriick oder kann eine Riick-
nahme auch nur verzégert vornehmen. Dies kann bei
einem Riickkauf dazu fiihren, dass wir die Anteile
nicht an die Fondsgesellschaft zuriickgeben kénnen.
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Trotzdem werden wir lhnen den Auszahlungsbetrag
in den meisten Fallen ohne Verzégerung auszahlen
konnen. Es kann jedoch auch Fille geben, bei denen
wir die Auszahlung nicht sofort vornehmen kénnen.
In diesem Fall werden wir die Auszahlung unter Be-
riicksichtigung der Belange aller VERSICHERUNGSNEH-
MER verzogert, spatestens aber 12 Monate nach Be-
endigung lhres Versicherungsvertrages vornehmen.

Mit dem freien Fondsvermdgen kénnen Sie innerhalb un-
serer Fondsauswahl eigenstandig die Chancen und Risi-
ken der Anlage beeinflussen: bei Vertragsabschluss
durch lhre Fondsauswahl, spater durch Fondswechsel
(siehe § 19) oder durch Rebalancing (siehe § 20).

Sie haben bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN die Chance,
einen Wertzuwachs durch Kurssteigerungen zu erzielen
und dadurch den Wert Ihnres FONDSGEBUNDEN VERTRAGS-
GUTHABENS zu steigern; ungunstige Kursentwicklungen
kénnen jedoch auch zu Wertminderungen fiihren. Mit der
Sicherungsoption (siehe § 22) kénnen Sie jederzeit wah-
rend der ANSPARPHASE jahrlich bis zu 20 % lhres FONDS-
GEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS in unser KONVENTIO-
NELLES SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen und damit si-
cher anlegen.

Wahrend der Vertragslaufzeit berechnen wir bei be-
stimmten Ereignissen den Wert Ihres FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS. Dieser ergibt sich aus der Anzahl
der auf lhre Versicherung entfallenden FONDSANTEILE der
Fonds, multipliziert mit dem am maRgebenden STICHTAG
gultigen Riucknahmepreis des jeweiligen FONDSANTEILS.

STICHTAGE sind:

e  fir die Berechnung der Rente (siehe § 2 Absatze 2
und 3): der MONATSULTIMO des Monats vor RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN;

e fiir die Todesfallleistung vor dem RENTENZAHLUNGS-
BEGINN (siehe § 2 Absatz 9): der MONATSULTIMO, der
an oder vor dem Tag liegt, an dem uns die Meldung
Uber den Tod der VERSICHERTEN PERSON zugegan-
gen ist;

e  bei einer Zuzahlung (siehe § 17 Absatz 1): der Mo-
NATSULTIMO des Vormonats;

. bei einer Zuzahlung im Rahmen des Anlaufmanage-
ments (siehe § 17 Absatz 3): der MONATSULTIMO des
Vormonats;

. bei einer Auszahlung (sieche § 18 Absatz 2): der
erste BORSENTAG nach Zugang der Auszahlungser-
klarung bei uns;

e  bei einem Fondswechsel (Switch, siche § 19 Ab-
satz 1 Buchstabe a)): der MONATSULTIMO des Vor-
monats;

e  bei einem Fondswechsel (Shift aus oder in einen
freien Fonds, siehe § 19 Absatz 1 Buchstabe b)):
der erste BORSENTAG nach Zugang der hinreichend
bestimmten Fondswechselerklarung;

e bei einem Fondswechsel (Shift aus oder in einen
PANGAEA LIFE FONDS siehe § 19 Absatz 1 Buch-
stabe b)): der MONATSULTIMO des Vormonats nach
Zugang der hinreichend bestimmten Fondswechsel-
erklarung;

e  beim Rebalancing (siehe § 20 Absatz 2): der erste
BORSENTAG des jeweiligen VERSICHERUNGSJAHRES;

e  bei der Sicherungsoption (Wechsel in das KONVEN-
TIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN (siehe § 22 Ab-
satz 1)): der MONATSULTIMO des Vormonats;

e  bei der Sicherungsoption (Wechsel aus dem KON-
VENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN (siehe § 22
Absatz 2)): der MONATSULTIMO des Vormonats;

e  bei der Kiindigung (siehe § 25 Absatz 3): der Kundi-
gungstermin bzw. der nachstfolgende BORSENTAG;

e bei der FONDSGEBUNDENEN AUSZAHLUNGSPHASE
(siehe § 29 Absatz 3): der MONATSULTIMO des Vor-
monats.

®)

Wenn wir Versicherungsleistungen erbringen, missen
wir unter Zugrundlegung des STICHTAGES und der Kurs-
werte Erhebungen zur Héhe des VERTRAGSWERTS an-
stellen. Bei Rentenzahlungen oder Auszahlung des Kapi-
tals kann es deshalb bis zu 20 Tage nach dem vereinbar-
ten RENTENZAHLUNGSBEGINN dauern, bis wir auszahlen
kénnen. Bei Tod der VERSICHERTEN PERSON erweitert
sich der Bearbeitungszeitraum auf 25 Arbeitstage. Die
Fristen beginnen, wenn uns alle erforderlichen Unterla-
gen vorliegen (siehe § 8).

Die Héhe der Rente ist vom VERTRAGSWERT (siehe § 2
Absatz 2 Buchstabe a)) abhangig. Das FONDSGEBUNDENE
VERTRAGSGUTHABEN ergibt sich aus der Anzahl der auf
Ihren Vertrag entfallenden Anteileinheiten. Den Wert des
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS ermitteln wir
dadurch, dass wir die Anzahl der auf |hren Vertrag entfal-
lenden Anteileinheiten mit dem am jeweiligen STICHTAG
(siehe Absatz 4) ermittelten Wert einer Anteileinheit mul-
tiplizieren.

Anlage ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

@)

Wenn Sie nicht die vollstandige Kapitalabfindung wahlen,
legen wir den VERTRAGSWERT zum RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unserem KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMO-
GEN an. |hr Versicherungsvertrag nimmt nicht mehr an
den Wertentwicklungen der Fonds teil. Das Risiko einer
Wertminderung bei Kursschwankungen entfallt.

§ 2 Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistungen ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

Rente

(1)

Wenn die VERSICHERTE PERSON den vereinbarten REN-
TENZAHLUNGSBEGINN erlebt, zahlen wir eine Rente, so-
lange die VERSICHERTE PERSON lebt. Die Rente wird von
uns monatlich zum Beginn eines Monats gezahlt.

Wenn fir die Rentenbezugszeit eine garantierte Renten-
steigerung vereinbart ist, wird die Rente jedes Jahr um
den vereinbarten Steigerungssatz erhoht. Die Erhéhung
findet am Jahrestag des RENTENZAHLUNGSBEGINNS statt,
erstmals ein Jahr nach Ubergang in den Rentenbezug.

a) Die Hohe der Rente wird aus dem zu RENTENZAK-
LUNGSBEGINN vorhandenen VERTRAGSWERT und dem
RENTENFAKTOR nach Buchstabe b) ermittelt. Der VER-
TRAGSWERT setzt sich — abhangig von den von Ihnen aus-
gelibten Gestaltungsmaglichkeiten wahrend der ANSPAR-
PHASE — wie folgt zusammen:

e Der VERTRAGSWERT ist der Wert des FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1).
Der Ermittlung des Wertes des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS legen wir dabei den MONATS-
ULTIMO des Monats vor RENTENZAHLUNGSBEGINN
(STICHTAG) zugrunde (wenn z.B. der RENTENZAH-
LUNGSBEGINN der 01.07.2026 ist, dann wird der An-
teilswert des 30.06.2026 verwendet).

. Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE die Siche-
rungsoption (siehe § 22) gewahlt, setzt sich der VER-
TRAGSWERT aus dem Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1) und dem
Wert des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS
(siehe § 22 Absatz 1) zusammen.

e Haben Sie im Rahmen des Ablaufmanagements
(siehe § 30) die Umschichtung in das KONVENTIO-
NELLE SICHERUNGSVERMOGEN gewahlt, ist der VER-
TRAGSWERT der Wert des KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABENS (siehe § 30 Absatz 1). Haben Sie
das Ablaufmanagement friihzeitig beendet (siehe
§ 30 Absatz 3 Buchstabe a)), setzt sich der VER-
TRAGSWERT aus dem Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Absatz 1) und dem
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@)

Wert des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS
(siehe § 30 Absatz 1) zusammen.

b) Bei der Ermittlung der Rente nehmen wir eine Besser-
prifung vor. Ist der neu berechnete RENTENFAKTOR nach
Absatz 3 Buchstabe b) héher als der garantierte RENTEN-
FAKTOR nach Absatz 3 Buchstabe a), berechnen wir die
Rente mit dem neuen RENTENFAKTOR. Ist der neu berech-
nete RENTENFAKTOR niedriger, verwenden wir den garan-
tierten RENTENFAKTOR fur die Ermittlung der Rente.

a) Wir garantieren lhnen einen RENTENFAKTOR in Hoéhe
von 85 % eines auf Grundlage der DAV-Tafel 2004 R und
eines Rechnungszinses von 1,00 % ermittelten RENTEN-
FAKTORS. Dies gilt auch fir die Jahre eins bis einschlief3-
lich flinf, wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN nach
hinten verlegen (siehe § 23 Absatze 3 bis 5). Fur die
Jahre sechs bis einschlieBlich flinfundzwanzig garantie-
ren wir einen RENTENFAKTOR in H6he von 75 % eines auf
Grundlage der DAV-Tafel 2004 R und eines Rechnungs-
zinses von 1,00 % ermittelten RENTENFAKTORS. Der ga-
rantierte RENTENFAKTOR gibt an, wie viel Rente wir lhnen
je 10.000 EUR des VERTRAGSWERTS, der zu RENTENZAH-
LUNGSBEGINN vorhanden ist, mindestens zahlen (garan-
tierter RENTENFAKTOR). Diesen haben wir nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen vorsichtig kalkuliert,
da Kosten, Sterblichkeit und Zins Schwankungen unter-
liegen konnen. Die bei Vertragsabschluss fir die Zeit vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN garantierten Leistungen wur-
den auf Grundlage der Sterbetafel DAV 2008 T kalkuliert.

b) Zum Zeitpunkt des RENTENZAHLUNGSBEGINNS berech-
nen wir einen RENTENFAKTOR mit den zu diesem Zeit-
punkt malRgebenden RECHNUNGSGRUNDLAGEN. Malige-
bende RECHNUNGSGRUNDLAGEN sind der Rechnungszins
und die Sterbetafel, die wir in der Beitragskalkulation zum
Zeitpunkt des RENTENZAHLUNGSBEGINNS fir neu abzu-
schlieRende vergleichbare Rentenversicherungen mit so-
fort beginnender Rentenzahlung verwenden, sowie die
zum Zeitpunkt des Abschlusses des hier vorliegenden
Vertrags zugrunde gelegten Kosten.

Vergleichbar ist eine Rentenversicherung,

e die ab RENTENZAHLUNGSBEGINN die Zahlung einer
lebenslangen Garantierente vorsieht und

e die keine Risikoprifung fir den Rentenbezug vor-
sieht und

e die im Rentenbezug keine weiteren versicherten
Leistungen wie Berufsunfahigkeits- oder Pflegeleis-
tungen vorsieht und

e die in den Versicherungsbedingungen Regelungen
zur Uberschussbeteiligung ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN enthalt, die mit denjenigen |hres Vertrags hin-
sichtlich der Art der Uberschussanteile, der Ermitt-
lung der Uberschussanteile und deren Verwendung
inhaltlich Gbereinstimmen.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN keine vergleich-
bare Rentenversicherung auf dem deutschen Lebensver-
sicherungsmarkt anbieten, verpflichten wir uns, RECK-
NUNGSGRUNDLAGEN festzulegen,

e die nach anerkannten versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen ermittelt werden und die wir
deshalb als angemessen ansehen und

. die sicherstellen, dass wir dauerhaft unsere Ver-
pflichtungen aus den Vertragen erfiillen kénnen.

In diesem Fall werden wir einen unabhangigen Treuhan-
der hinzuziehen, der die RECHNUNGSGRUNDLAGEN zu pru-
fen und deren Angemessenheit zu bestéatigen hat.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN mehrere ver-
gleichbare Rentenversicherungen auf dem deutschen
Lebensversicherungsmarkt anbieten, werden wir die
RECHNUNGSGRUNDLAGEN der vergleichbaren Rentenver-
sicherung verwenden, die zu einer hoheren ab

RENTENZAHLUNGSBEGINN garantierten Rente filhren. In
diesem Fall ist Voraussetzung, dass Sie die vergleich-
bare Rentenversicherung neu abschlieen kénnen.

Die Hohe der Rente ist ab RENTENZAHLUNGSBEGINN ga-
rantiert (garantierte Rente). Ergibt sich bei RENTENZAH-
LUNGSBEGINN eine Monatsrente von weniger als 50 EUR,
wird anstelle einer Rente eine vollstandige Kapitalabfin-
dung gemal Absatz 5 erbracht. Um eine monatliche
Rente von 50 EUR zu erreichen, kdnnen Sie auf Antrag
eine Zuzahlung leisten. Die erforderliche Hohe wird von
uns so berechnet, dass sich aus dem vorhandenen VER-
TRAGSWERT und der Zuzahlung mit den dann aktuellen
RECHNUNGSGRUNDLAGEN eine Rente von 50 EUR ergibt.
§ 17 findet keine Anwendung.

Kapitalabfindung

®)

Sie kdnnen verlangen, dass wir statt der Renten eine ein-
malige Leistung (Kapitalabfindung) zum Falligkeitstag
der ersten Rente zahlen (siehe § 31). Dazu muss die VER-
SICHERTE PERSON diesen Termin erleben. Die Kapitalab-
findung kann ganz oder teilweise erfolgen. Mit Zahlung
der vollstandigen Kapitalabfindung endet der Vertrag.

Kapitalabfindung der Rentengarantiezeit

(6)

Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart ha-
ben, kénnen Sie nach RENTENZAHLUNGSBEGINN beantra-
gen, dass die noch ausstehenden, in die Rentengarantie-
zeit fallenden garantierten Renten mit dem Rechnungs-
zins auf den Auszahlungszeitpunkt abgezinst in einem
Betrag ausgezahlt werden. lhr Anspruch auf weitere Ren-
ten, die nach Ablauf der Rentengarantiezeit ggf. fallig
werden, bleibt dabei erhalten. Fir die Bearbeitung be-
rechnen wir Kosten (siehe § 28).

Innovationsklausel

@)

Bieten wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN fiir neu abzu-
schlieRende fondsgebundene Rentenversicherungen an-
dere Verrentungsoptionen an (z.B. andere Todesfallleis-
tungen), so besteht die Mdglichkeit kostenlos diese neue
Form der Kapitalverrentung zu wahlen. In diesem Fall fin-
det der im Versicherungsschein ausgewiesene garan-
tierte RENTENFAKTOR keine Anwendung. Eine andere
Verrentungsoption kann nur gewdahlt werden, wenn
dadurch keine Anderung in der Art der Besteuerung lhres
Vertrages erfolgt.

Unsere Leistung bei Tod der VERSICHERTEN PERSON vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN

8)

Wenn die VERSICHERTE PERSON vor dem RENTENZAH-
LUNGSBEGINN bzw. vor dem Beginn der FONDSGEBUNDE-
NEN AUSZAHLUNGSPHASE (siehe § 29) stirbt, zahlen wir
den VERTRAGSWERT, mindestens jedoch die fir die
HAUPTVERSICHERUNG eingezahlten Beitrage abzuglich
getatigter Auszahlungen gemall § 18 Absatz 1 und der
Vertrag endet.

Wenn die VERSICHERTE PERSON stirbt, bevor sie das
siebte Lebensjahr vollendet hat, zahlen wir als Todesfall-
leistung die gewdhnlichen Beerdigungskosten. Derzeit
sind diese Kosten auf 8.000 EUR festgelegt (siehe § 150
Absatz 4 VVG).

Bitte beachten Sie: Die Leistung im Todesfall bleibt auch
nach dem vollendeten siebten Lebensjahr der VERSI-
CHERTE PERSON auf die gewdhnlichen Beerdigungskos-
ten begrenzt, wenn eine andere Person als der gesetzli-
che Vertreter VERSICHERUNGSNEHMER ist und der gesetz-
liche Vertreter dem Vertrag nicht schriftlich zugestimmt
hat. Die Begrenzung gilt so lange, bis die VERSICHERTE
PERSON nach dem vollendeten 18. Lebensjahr VERSICHE-
RUNGSNEHMER wird.

Unsere Leistung im Todesfall ist nicht begrenzt, wenn
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e  der VERSICHERUNGSNEHMER eine andere Person als
der gesetzliche Vertreter ist und der gesetzliche Ver-
treter dem Vertrag schriftlich zugestimmt hat oder

. der VERSICHERUNGSNEHMER zugleich der gesetzli-
che Vertreter ist und ein Erganzungspfleger des Fa-
miliengerichts schriftlich zugestimmt hat.

(9) Den Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS
fur die Todesfallleistung ermitteln wir grundsatzlich mit
den Anteilswerten am MONATSULTIMO, der an oder vor
dem Tag liegt, an dem uns die Mitteilung Uber den To-
desfall (Meldedatum) zugegangen ist (wird der Tod z.B.
am 05.06.2026 gemeldet, so wird der Anteilswert vom
29.05.2026 verwendet). Wird fir einen in den Vertrag ein-
geschlossenen Fonds dauerhaft kein Anteilswert mehr
bestimmt (z.B., weil der Fonds im Zeitraum zwischen To-
destag und Meldedatum geschlossen wurde), gilt statt-
dessen: Den Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS fur die Todesfallleistung ermitteln wir mit den
Anteilswerten am MONATSULTIMO, der an oder vor dem
Todestag liegt.

Bei der Bestimmung der Anzahl der auf den Vertrag ent-
fallenden Anteileinheiten ist der Todestag mafRgeblich.

Etwa Uberzahlte Beitrage werden erstattet.

Unsere Leistung bei Tod der VERSICHERTEN PERSON nach
RENTENZAHLUNGSBEGINN

(10) a) Haben Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart
und die VERSICHERTE PERSON stirbt nach dem RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN, gilt Folgendes: Wir zahlen die ermit-
telte Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit (Bei-
spiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn Jah-
ren vereinbart und die VERSICHERTE PERSON stirbt drei
Jahre nach RENTENZAHLUNGSBEGINN, zahlen wir noch
sieben Jahre lang die ermittelte Rente). Haben Sie mit
uns keine Rentengarantiezeit vereinbart oder die VERSI-
CHERTE PERSON stirbt nach Ablauf der Rentengarantie-
zeit, erbringen wir bei Tod der VERSICHERTE PERSON
keine Leistung und der Vertrag endet.

b) Haben Sie mit uns die Riickzahlgarantie vereinbart
und die VERSICHERTE PERSON stirbt nach dem RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN, gilt Folgendes: Wir zahlen eine einma-
lige Todesfallleistung in Hohe des ermittelten VERTRAGS-
WERTS (siehe Absatz 2) zum RENTENZAHLUNGSBEGINN
abzuglich bereits geleisteter Renten. Die Rentenzahlung
wird eingestellt und der Vertrag endet.

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, wel-
che Todesfallleistung Sie bei Vertragsabschluss gewahit
haben.

Art unserer Leistung

(11) Die Leistungen erbringen wir grundsatzlich in Geld. Ha-
ben Sie die Kapitalabfindung nach Absatz 5 gewahlt, kon-
nen Sie verlangen, dass wir die Anteileinheiten lhres
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS in ein von
Ihnen privat geflihrtes Depot Ubertragen. Diese Option
gilt nur fiir Inrem Vertrag zugeordnete Anteile von Publi-
kumsfonds und nur fiir ganze Anteileinheiten. Einen VER-
TRAGSWERT bis zur H6he von 2.500 EUR sowie Todes-
fallleistungen, soweit sie Uber den VERTRAGSWERT hin-
ausgehen, leisten wir immer in Geld. Als STICHTAG zur
Ermittlung des VERTRAGSWERTS flr die Kapitalabfindung
legen wir den RENTENZAHLUNGSBEGINN zugrunde. Fur die
Bearbeitung berechnen wir Kosten (siehe § 28).

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(12) Entscheidend fir den Gesamtertrag des Vertrages vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN ist die Entwicklung des ANLAGE-
STOCKS. Dartber hinaus kann sich eine Leistung aus der
Uberschussbeteiligung ergeben (siehe § 3).

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1)

Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den BE-
WERTUNGSRESERVEN (Uberschussbeteiligung). Die Leis-
tung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro
betragen. In den nachfolgenden Abséatzen erldutern wir
Ihnen,

. wie wir den in einem Geschaftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und
wie wir diesen verwenden (Absatz 2),

e wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird
(Absatze 3, 4, 5 und 6),

e  wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir
diese lhrem Vertrag zuordnen (Absatze 7 und 8),

e warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ih-
res Vertrages nicht garantieren (Absatz 9) und

e wie wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung infor-
mieren (Absatze 10 und 11).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstande-
nen Uberschuss und wie verwenden wir diesen?

)

Den in einem Geschaftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohlberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur
Verfugung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Rohuber-
schusses fuihren wir der Ruckstellung fur Beitragsrucker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Ruickstel-
lung fir Beitragsriickerstattung dirfen wir grundsatzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der VERSICHERUNGS-
NEHMER verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Aus-
nahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehdrde abweichen.

Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ih-
res Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der Zu-
fuhrung zur Rickstellung fir Beitragsriickerstattung
nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu bericksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

@)

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrage wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an. Ihr Vertrag gehort vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN zur Bestandsgruppe Fondsgebundene Lebensver-
sicherungen, in der Rentenbezugszeit zur Bestands-
gruppe Einzel-Rentenversicherungen. Wir verteilen den
Uberschuss in dem MaR, wie die Bestandsgruppe zu sei-
ner Entstehung beigetragen haben. Hat eine Bestands-
gruppe nicht zur Entstehung des Uberschusses beigetra-
gen, besteht insoweit kein Anspruch auf Uberschussbe-
teiligung.

Wurde lhr Vertrag auf der Grundlage eines Kollektivver-
trages oder eines Kollektivrahmenvertrages abgeschlos-
sen, gehort lhr Vertrag abweichend von obiger Regelung
in der Rentenbezugszeit in die Bestandsgruppe Kollektiv-
Rentenversicherungen.
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(4)

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Be-
standsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration). Da-
bei achtet er darauf, dass die Verteilung verursachungs-
orientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhalt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf lhre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung entnommen.

lhre Rentenversicherung vor dem RENTENZAHLUNGSBEGINN

®)

a) Fondsgebundene Rentenversicherung

Die Uberschussbeteiligung bemessen wir zum einen in
Prozent des vereinbarten laufenden Beitrags und ver-
rechnen sie nach einer Wartezeit von zwolf Monaten mit
falligen Verwaltungskostenanteilen. Zum anderen be-
messen wir die Uberschussbeteiligung in Prozent des
Geldwertes lhres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BENS und verrechnen diese ab Beginn der Versicherung
mit falligen Verwaltungskosten. Zusatzlich erfolgt eine
Uberschussbeteiligung bemessen in Prozent des Geld-
wertes der in lhrem Vertrag zum Monatsende enthalte-
nen Anteileinheiten der einzelnen Fonds und wird am Mo-
natsende dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN
gutgebracht.

Da das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN vor dem
RENTENZAHLUNGSBEGINN nicht in unserem KONVENTIO-
NELLEN SICHERUNGSVERMOGEN angelegt ist, sondern im
ANLAGESTOCK (siehe § 1 Absatz 1), entstehen vor dem
RENTENZAHLUNGSBEGINN keine BEWERTUNGSRESERVEN,
an denen wir Sie beteiligen kénnten.

b) Fondsgebundene Rentenversicherung mit Siche-
rungsoption und/oder Ablaufmanagement

Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE die Sicherungsop-
tion (siehe § 22) gewahlt oder sind Teile lhres FONDSGE-
BUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rahmen des Ablauf-
managements (siehe § 30) in das KONVENTIONELLE Si-
CHERUNGSVERMOGEN Ubertragen worden, gilt Folgendes:

Zuséatzlich zu den in Buchstabe a) erteilten Uberschiissen
erfolgt eine Uberschussbeteiligung bemessen in Prozent
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS und wird
mit falligen Verwaltungskosten verrechnet. Der Vertrag
erhalt am Ende eines Monats Uberschussanteile aus den
Ertragen der Kapitalanlagen des KONVENTIONELLEN Si-
CHERUNGSVERMOGENS in Prozent des am Monatsersten
vorhandenen KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS
(laufende Zinsuiberschussanteile). Diese auf den Vertrag
entfallenden Uberschiisse werden dem vorhandenen
KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN gutgebracht.

AuRBerdem kann dem KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUT-
HABEN ein Schlussulberschussanteil zugewiesen werden.
Dieser bemisst sich nach einem Prozentsatz des am Bi-
lanztermin (31.12.) vorhandenen KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABENS fiir jedes abgelaufene Jahr.

Die Hohe der Schlusstiberschussanteile wird in Abhan-
gigkeit von der jeweiligen Ertragslage und der Entwick-
lung der Sterblichkeit jedes Jahr neu festgelegt. Sie gilt
jeweils nur fur Abgange im Geschéftsjahr der Deklara-
tion. Die Festlegung kann auch fiir vergangene Jahre je-
weils neu erfolgen oder auch ganz entfallen.

Bei Auflésung des Vertrages durch Kiindigung kann —in
Abhangigkeit von der aktuellen Deklaration — auch aus
den Schlusslberschussanteilen ein Rickkaufswert ge-
leistet werden (siehe auch § 25).

Erlebt die VERSICHERTE PERSON den RENTENZAHLUNGS-
BEGINN kann dem Vertrag zusatzlich zum vorhandenen

KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN — in Abhangigkeit
von der aktuellen Deklaration — ein Schlussuberschus-
santeil zugewiesen werden. Der Schlussiiberschussan-
teil geht in die Berechnung der Rente nach § 2 Absatze 2
und 3 ein.

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird zusatz-
lich an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligt.

Bei Beendigung des Vertrages (etwa durch Kiindigung
oder Tod) oder bei RENTENZAHLUNGSBEGINN erhalten Sie
die dem Vertrag zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN
gemal Absatz 7, mindestens jedoch die Mindestbeteili-
gung zugeteilt. Bei RENTENZAHLUNGSBEGINN gehen die
dem Vertrag zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN in die
Berechnung der Rente nach § 2 Abséatze 2 und 3 ein.

Hierzu ermitteln wir zunachst die bei RENTENZAHLUNGS-
BEGINN oder bei Beendigung des Vertrages im Unterneh-
men vorhandenen, verteilungsfahigen BEWERTUNGSRE-
SERVEN nach handelsrechtlichen bzw. aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben und nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren.

Die firr die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten STICHTAGE werden jedes Jahr fir das darauffol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschéftsbe-
richts verdffentlicht.

Fir die Ermittlung des auf den Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
wird jahrlich die sich aus dem Vertrag ergebende Summe
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS errechnet
(konventionelle Gesamtleistung). Bei Beendigung des
Vertrages oder bei RENTENZAHLUNGSBEGINN errechnet
sich der Anteil an den verteilungsfahigen BEWERTUNGS-
RESERVEN aus dem Verhaltnis der Uber die Jahre gebil-
deten konventionellen Gesamtleistungen des Vertrages
zu den konventionellen Gesamtleistungen aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

Die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN
bei Beendigung des Vertrages oder bei RENTENZAH-
LUNGSBEGINN errechnet sich aus einem festgelegten Pro-
zentsatz und den Uber die Jahre gebildeten konventionel-
len Gesamtleistungen des Vertrages. Der festzulegende
Prozentsatz wird jedes Jahr neu bestimmt. Er gilt nur fur
das deklarierte Jahr und kann in den Folgejahren sinken
oder ganz entfallen. Wir veroffentlichen den Prozentsatz
fur die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESER-
VEN im Anhang unseres Geschaftsberichts. Diesen kon-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Sind die gemaR Absatz 2 ermittelten BEWERTUNGSRESER-
VEN hoéher als die Leistung aus der Mindestbeteiligung,
wird der Differenzbetrag zusatzlich ausgezahlt bzw. zu-
geteilt.

Ihre Rentenversicherung in der RENTENPHASE

(6)

In der RENTENPHASE werden am Jahrestag des RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINNS, erstmals ein Jahr nach Ubergang in
den Rentenbezug, Uberschussanteile in Prozent des
dann im KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN vor-
handenen DECKUNGSKAPITALS fallig. Verwendet werden
diese laufenden Uberschussanteile in der Regel zur Er-
héhung der Rente, erstmals ein Jahr nach RENTENZAH-
LUNGSBEGINN (Dynamikrente). Sie kénnen vor RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN mit uns auch vereinbaren, dass die
Uberschussanteile zur Bildung einer nicht garantierten
Gewinnrente mit zusatzlicher Dynamik oder in Form einer
fallenden Gewinnrente verwendet werden. Bei der nicht
garantierten Gewinnrente mit zusatzlicher Dynamik wer-
den die wahrend des gesamten Rentenbezugs zu erwar-
tenden jahrlichen Uberschiisse, ganz oder teilweise,
dazu verwendet, die Rente ab RENTENZAHLUNGSBEGINN
um einen Betrag zu erhéhen, dessen Hohe sich nur bei
Anderung der Uberschussanteilsdtze &ndert (Gewinn-
rente). Ein verbleibender Uberschussanteil wird zur
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jahrlichen Erhdhung der Gesamtrente verwendet, erst-
mals ein Jahr nach RENTENZAHLUNGSBEGINN (zuséatzliche
Dynamik). Eine Anderung der Uberschussanteilsitze
kann nicht nur die kinftigen Erhéhungen verandern, son-
dern auch die Gewinnrente. Demnach ist sowohl eine Er-
héhung als auch eine Kiirzung der Gewinnrente maglich,
sie kann auch ganz entfallen. Mindestens zahlen wir je-
doch die zu RENTENZAHLUNGSBEGINN garantierte Rente
sowie die Rententeile aus der zusatzlichen Dynamik. Bei
jeder Anderung der Uberschussanteilsitze werden wir
Sie uber die Hohe der vorgenannten garantierten und
nicht garantierten Leistungen informieren.

Eine Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN bertick-
sichtigen wir bei der Deklaration der jahrlichen Uber-
schussbeteiligung.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

(7) BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrechtli-
chen Buchwert liegt.

Die BEWERTUNGSRESERVEN, die nach den malRgebenden
rechtlichen Vorschriften firr die Beteiligung der Vertrage
zu berticksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen antei-
lig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungs-
orientiertes Verfahren an.

Die Héhe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zuséatzlich auch

e  fur den Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN,

e fiir den Beginn einer Rentenzahlung sowie

e  wahrend der Rentenzahlung jeweils fir das Ende ei-
nes Kalenderjahres.

Die Héhe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir wah-
rend der Rentenzahlung jeweils fiir das Ende eines Ka-
lenderjahres.

(8) Wahrend des Rentenbezugs werden wir Sie entspre-
chend an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligen.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu fiihren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN ganz
oder teilweise entfallt.

Warum koénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(9) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklungen des Kapitalmarkts, des versi-
cherten Risikos und der Kosten.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(10) Die festgelegten Uberschussanteilsitze veréffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschéftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie konnen ihn bei uns
anfordern.

(11) Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir Sie jahr-
lich. Dabei beriicksichtigen wir die Uberschussbeteili-
gung lhres Vertrages.

§ 4 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein Ver-
sicherungsschutz. Zudem kann unsere Leistungspflicht

entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe
§ 12 Absatze 3 und 4 und § 13).

§ 5 Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/ -Stof-
fen?

(1) Grundsatzlich leisten wir unabhangig davon, auf welcher
Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir leisten auch
dann, wenn die VERSICHERTE PERSON in Ausilibung des
Polizei- oder Wehrdienstes oder bei inneren Unruhen ge-
storben ist.

(2) Stirbt die VERSICHERTE PERSON vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen, ist unsere Leistung einge-
schrankt. In diesem Fall vermindert sich eine fir den To-
desfall vereinbarte Kapitalleistung auf den fur den Todes-
tag berechneten Auszahlungsbetrag nach § 25 Absatz 2,
ohne den dort vorgesehenen Abzug. Beitragsriickstande
werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen. Unsere
Leistungen vermindern sich nicht, wenn die VERSICHERTE
PERSON in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wah-
rend eines Aufenthalts auf’erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv be-
teiligt war.

Daruber hinaus vermindern sich unsere Leistungen nicht,
wenn die VERSICHERTE PERSON als Mitglied der deut-
schen Polizei, Bundespolizei oder Bundeswehr mit Man-
dat der NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleis-
tungen oder friedenssichernden MafRnahmen auf3erhalb
der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten teil-
nimmt und der Todesfall eintritt.

(3) In folgenden Fallen vermindern sich unsere Leistungen
auf die in Absatz 2 Satz 2 und 3 genannten Leistungen:

Die VERSICHERTE PERSON stirbt vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit

e dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder

. dem vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen.

Der Einsatz bzw. das Freisetzen muss dabei darauf ge-
richtet gewesen sein, das Leben einer Vielzahl von Per-
sonen zu gefahrden. Unsere Leistungen vermindern sich
nicht, wenn die VERSICHERTE PERSON in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

§ 6 Was gilt bei Selbsttotung der VERSICHERTEN PERSON?

(1) Bei vorsatzlicher Selbsttétung erbringen wir eine fir den
Todesfall vereinbarte Leistung, wenn seit Abschluss des
Vertrages drei Jahre vergangen sind.

(2) Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der Dreijahres-
frist besteht kein Versicherungsschutz. In diesem Fall
zahlen wir den fir den Todestag berechneten Auszah-
lungsbetrag lhres Vertrages nach § 25 Absatz 2 ohne den
dort vorgesehenen Abzug. Beitragsrickstande werden
von dem Auszahlungsbetrag abgezogen. Wenn uns
nachgewiesen wird, dass sich die VERSICHERTE PERSON
in einem die freie Willensbestimmung ausschlie3enden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit selbst
getotet hat, besteht Versicherungsschutz.

(8) Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung des
Vertrages erweitert wird oder der Vertrag
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wiederhergestellt wird, beginnt die Dreijahresfrist bezug-
lich des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu.

§ 7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheits-
gemaf und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind
die Umstande, die flr unsere Entscheidung, den Vertrag
Uberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieRen,
erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden, die wir Ihnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in TEXTFORM stel-
len.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese
— neben lhnen — zu wahrheitsgemaRer und vollstandiger
Beantwortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach
gefahrerheblichen Umstanden fiir Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als
hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig
gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

vom Vertrag zurlicktreten,

den Vertrag kiindigen,

den Vertrag anpassen oder

den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten

kénnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurlicktreten. Das Ruicktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorséatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird,
haben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den
Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen
hatten.

(6) Im Fall des Rulcktritts haben Sie keinen
Versicherungsschutz. Wenn wir nach Eintritt des
Versicherungsfalles  zuriicktreten,  bleibt  unsere
Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich
auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

e weder fir den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalles

e noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im
vorstehend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht
arglistig verletzt worden ist.

Wird |hr Versicherungsverhéltnis durch  Rucktritt
aufgrund der Verletzung der Anzeigepflicht beendet,
steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden
der Rucktrittserklarung zu.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird,
zahlen wir den Ruckkaufswert gemall § 25 Absatze 3
und 5. Die Regelung des § 25 Absatz 4 zum Abzug gilt
nicht. Die Rickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf un-
ser Klndigungsrecht (§ 19 Absatze 3 und 4 VVG) ver-
zichten wir, wenn die Verletzung der Anzeigepflicht
schuldlos war.

(9) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag — méglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG nach Mallgabe des § 26
um.

Vertragsanpassung

(11) Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen hatten (Absatz 5
Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertre-
ten, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufen-
den VERSICHERUNGSPERIODE (siehe § 12 Absatz 3) Ver-
tragsbestandteil.

(12) Sie kdnnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanpassung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Bei-
trag um mehr als 10 % erhéhen oder

e  wir die Gefahrabsicherung fir einen nicht angezeig-
ten Umstand ausschlielRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Gber
die Vertragsanpassung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir die
Umsténde angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen.
Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere
Umsténde angeben, wenn flr diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsschluss
erléschen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall
vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte
auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden,
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betragt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-

scheidung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige
oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der VERSI-
CHERTE PERSON, konnen wir lhnen gegeniber die An-
fechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Absatz 7 gilt entsprechend. Wird Ihr Versicherungsver-
haltnis durch unsere Anfechtung beendet, steht uns der
Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der Anfech-
tungserklarung zu.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versiche-

rung

(18) Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Ver-

sicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung vor-
genommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anpassung oder Wiederherstellung des Vertra-
ges bezuglich des geanderten oder wiederhergestellten
Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Ver-

tragsanpassung sowie zur Anfechtung liben wir durch
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegenuiber abge-
ben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
méachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein BE-
ZUGSBERECHTIGTER als bevollmachtigt, diese Erklarung
entgegenzunehmen. Ist kein BEZUGSBERECHTIGTER VoOr-
handen oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als
bevollméachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzuneh-
men.

§ 8 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt

(1)

)

@)

(4)

©)

(6)

wird?

Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kon-
nen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein
und ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der VERSICHER-
TEN PERSON sowie die Auskunft nach § 36 vorgelegt wer-
den.

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten
eine amtliche Bescheinigung daruber verlangen, dass die
VERSICHERTE PERSON noch lebt.

Der Tod der VERSICHERTEN PERSON muss uns unverziig-
lich (d.h. ohne schuldhaftes Zogern) mitgeteilt werden.
AuRBerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit
Angabe von Alter und Geburtsort im Original oder als
amtlich beglaubigte Kopie vorgelegt werden. Dies gilt
auch, wenn fiir den Todesfall keine Leistung vereinbart
wurde. Wenn fir den Todesfall eine Leistung vereinbart
wurde, muss uns zusatzlich eine ausfihrliche arztliche
oder amtliche Bescheinigung Uber die Todesursache vor-
gelegt werden. Aus der Bescheinigung missen sich Be-
ginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tode der VERSI-
CHERTEN PERSON gefiihrt hat, ergeben.

Wir kénnen weitere Nachweise und Auskunfte verlangen,
wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren.

Die Kosten fur die Nachweise muss diejenige Person tra-
gen, die die Leistung beansprucht.

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Abséatzen 1
bis 4 genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur

(8)

Folge haben, dass wir die Erhebungen nicht abschlieen
kénnen und unsere Leistung deswegen nicht fallig wird.

Mit der Berechnung Ihres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS kdnnen wir immer erst dann beginnen, wenn
uns die Kurswerte der mafRRgeblichen Fonds bekannt sind
(siehe § 2 Absatz 2 Buchstabe a)). Insbesondere die
PANGAEA LIFE FONDS liefern die Kurse erst ca. 20 Tage
nach dem MONATSULTIMO. Daher benétigen wir fir die
Berechnungen in der Regel 20 Arbeitstage. Dies hat zur
Folge, dass wir die erste Monatsrente in der Regel erst
20 Arbeitstage nach RENTENZAHLUNGSBEGINN zahlen
kénnen. Bei Tod der VERSICHERTEN PERSON erweitert
sich der Bearbeitungszeitraum auf 25 Arbeitstage; die ub-
rigen Regelungen gelten entsprechend.

Unsere Leistungen lberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf das uns angegebene Konto. Bei Uberwei-
sungen in Lander auflerhalb des Europaischen Zah-
lungsverkehrsraumes (SEPA) tragt der Empfangsbe-
rechtigte die damit verbundene Gefahr. Eine Auszahlung
in anderer Weise, insbesondere in bar oder per Scheck,
ist ausgeschlossen.

Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuruickzuzahlen.

§ 9 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1)

Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein sowie Nach-
tréage in TEXTFORM Ubermitteln. Stellen wir diesen als Do-
kument in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor.
Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfugen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Ur-
kunde seine Berechtigung nachweist.

§ 10 Wer erhilt die Leistung?

(1)

Als unser VERSICHERUNGSNEHMER konnen Sie bestim-
men, wer die Leistung erhalt. Gegebenenfalls bedarf es
hierzu zuséatzlich einer Zustimmung Dritter. Wenn sie
keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie bzw. im Fall
Ihres Todes an lhre Erben.

Bezugsberechtigung

)

Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine an-
dere Person benennen, die die Leistung erhalten soll (BE-
ZUGSBERECHTIGTER).

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHE-
RUNG eingeschlossen, kénnen Sie als BEZUGSBERECHTI-
GEN aus steuerlichen Griinden nur die VERSICHERTE PER-
SON oder DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE der VERSICHER-
TEN PERSON im Sinne von § 4 Absatz 1 Nr. 5 Buch-
stabe b) Versicherungsteuergesetz (VersStG) in der je-
weils glltigen Fassung benennen.

DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE sind nach derzeitiger
Rechtslage (Stand 01/2022) insbesondere:

. Kinder und Adoptivkinder,

e der Ehegatte oder eingetragener Lebenspartner im
Sinne des LPartG,

e Verwandte und Verschwégerte gerader Linie (El-
tern, Grofeltern, Enkel, Urgrof3eltern, Urenkel),

e  Geschwister und Kinder der Geschwister (Nichten
und Neffen),

. Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner im
Sinne des LPartG der Geschwister sowie Geschwis-
ter der Ehegatten oder eingetragenen Lebens-
partner im Sinne des LPartG (Schwagerinnen und
Schwager),

e  Geschwister der Eltern (Tanten und Onkel),
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. sonstige in gerader Linie mit dem Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartner im Sinne des LPartG
verwandte Person (Schwiegereltern, Schwieger-
téchter, Schwiegerséhne).

Nicht als BEZUGSBERECHTIGE benennen kdnnen Sie hin-
gegen Pflegeeltern, Pflegekinder und Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartner, Stiefeltern, Stiefkinder,
Verlobte und Partner einer eheéhnlichen oder lebens-
partnerschaftsahnlichen Gemeinschaft, da sich deren
Angehdrigenstatus wahrend der Vertragsdauer andern
kann und es sich somit nicht um DAUERHAFT (NAHE) AN-
GEHORIGE handelt.

a) Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, er-
wirbt der BEZUGSBERECHTIGTE das Recht auf die Leistung
erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie Ihre Bestimmung bis zum Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn
wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein
eigener Versicherungsfall ein.

b) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der BE-
ZUGSBERECHTIGTE sofort und unwiderruflich das Recht
auf die Leistung erhalt. Sobald uns lhre Erklarung zuge-
gangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des unwiderruflich BEZUGSBERECHTIGTEN ge-
andert werden.

Abtretung und Verpfandung

@)

Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt
des jeweiligen Versicherungsfalls grundsatzlich ganz
oder teilweise an Dritte abtreten und verpfanden, soweit
derartige Verfligungen rechtlich moglich sind.

Anzeige und Form

(4)

§ 11
1M

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(siehe Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfan-
dung (siehe Absatz 3) sind uns gegenuber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
in TEXTFORM angezeigt worden sind. Der bisherige Be-
rechtigte sind im Regelfall Sie als unser VERSICHERUNGS-
NEHMER. Es kdnnen aber auch andere Personen sein, so-
fern Sie bereits zuvor Verfligungen (z. B. unwiderrufliche
BEZUGSBERECHTIGUNG, Abtretung, Verpfandung) getrof-
fen haben.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen sind
Sie verpflichtet uns bei der Einrdumung oder Anderung
eines Bezugsrechts den Angehorigenstatus gemafl Ab-
satz 2 zwischen dem BEZUGSBERECHTIGTEN und der VER-
SICHERTEN PERSON in TEXTFORM mitzuteilen.

Wie verwenden wir lhre Beitrage?

Von den laufenden Beitréagen, die Sie an uns zahlen, zie-
hen wir Kosten ab (siehe § 27 Absatze 2 und 4). Die Bei-
trage nach Abzug der beitragsabhangigen Kosten nen-
nen wir "SPARBEITRAGE". Mit den SPARBEITRAGEN erfolgt
der Aufbau lhres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BENS bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN.

Die SPARBEITRAGE fiihren wir dem ANLAGESTOCK zu und
rechnen sie in Anteileinheiten des gewahlten Fonds um.
Wenn Sie mehrere Fonds gewahlt haben, teilen wir den
anzulegenden Betrag mit der von lhnen gewahlten pro-
zentualen Aufteilung auf die von Ihnen gewahlten Fonds
auf. Dabei mussen mindestens 30 % des SPARBEITRAGS
in PANGAEA LIFE FONDS angelegt werden.

Das prozentuale Aufteilungsverhaltnis Ihrer Fonds fur
Ihre laufende Beitrage wahlen Sie bei Antragsstellung
aus. Sie kdnnen das Aufteilungsverhaltnis fur Beitrage je-
derzeit wahrend der ANSPARPHASE mit Wirkung fur die
Zukunft Uber einen Fondswechsel (siehe § 19 Absatz 1
Buchstabe a)) andern.

Einen Teil lhrer Beitrage bendtigen wir zur Deckung des
Todesfallrisikos (Risikobeitrdge). Die Risikobeitrage be-
rechnen wir nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik und entnehmen sie zu Beginn eines je-
den Monats (STICHTAG) dem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN.

Ebenfalls zum STICHTAG entnehmen wir — insbesondere
bei PRAMIENFREIEN VERSICHERUNGEN — Betrage fir die
Deckung von Kosten dem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN. Haben Sie wahrend der ANSPARPHASE
die Sicherungsoption (siehe § 22) gewahlt oder sind Teile
Ihres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS im Rah-
men des Ablaufmanagements (siehe § 30) bereits in das
KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN Ubertragen wor-
den, entnehmen wir die Betrage anteilig.

Setzt sich das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN
aus Anteileinheiten mehrerer Fonds zusammen, so ent-
nehmen wir die Risikobeitrdge und die Kostenanteile
ebenfalls anteilig.

Die Hohe der Kosten, die wir von den Beitragen und vom
VERTRAGSWERT abziehen, kénnen Sie dem Kostenaus-
weis nach § 2 VVG-InfoV entnehmen, der Bestandteil Ih-
rer Vertragsunterlagen ist.

Die SPARBEITRAGE werden zu Beginn des Monats mit
dem von der Kapitalanlagegesellschaft verdffentlichten
jeweiligen Ricknahmepreis in Anteileinheiten umgerech-
net. Dabei wird der Ricknahmepreis des MONATSULTI-
MOS des Vormonats verwendet (z.B. wird der Beitrag zum
01.05.2026 mit dem Anteilswert vom 30.04.2026 umge-
rechnet).

Bei PRAMIENFREIEN VERSICHERUNGEN kann die in Ab-
satz 1 genannte monatliche Entnahme der Betrage, die
fur die Deckung von Kosten und Risikobeitragen be-
stimmt sind, bei ungunstiger Entwicklung der im ANLAGE-
STOCK enthaltenen Werte dazu fihren, dass das gesamte
FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN VOr RENTENZAH-
LUNGSBEGINN aufgebraucht ist und der Versicherungs-
schutz damit endet. In einem solchen Fall werden wir Sie
rechtzeitig darauf hinweisen und lhnen MalRnahmen vor-
schlagen, wie Sie den Versicherungsschutz aufrecht-
erhalten kénnen.

§ 12 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1)

)

Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Ver-
einbarung monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder
jahrlich zahlen.

Die Beitrage kénnen nur im LASTSCHRIFTVERFAHREN ge-
zahlt werden. Wir buchen die Beitrage jeweils zur Fallig-
keit von dem uns angegebenen Konto ab.

Den ersten Beitrag miissen Sie unverziiglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zah-
len, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Ver-
sicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitréage (Folgebeitrage) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten VERSICHERUNGSPERIODE fallig.
Die VERSICHERUNGSPERIODE umfasst bei Jahreszahlung
ein Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise ei-
nen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr. Die Bei-
trége sind bis zum Ablauf der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer zu zahlen, im Fall des vorherigen Todes der
VERSICHERTEN PERSON bis zur nachsten VERSICHE-
RUNGSPERIODE.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (siehe Absatz 3) alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung
des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die
Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

. Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen
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©)

(6)

werden und
. Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverzuiglich nach unserer Zahlungsauffor-
derung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir be-
rechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des LASTSCHRIFT-
VERFAHRENS zu verlangen.

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr
und lhre Kosten. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszah-
lung genlgt es, wenn Sie termin- oder fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstéande verrechnen.

§ 13 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-

zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1)

)

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom
Vertrag zurlcktreten. In diesem Fall kénnen wir von
lhnen (bei Einschluss einer ZUSATZVERSICHERUNG) die
Kosten fiur arztliche Untersuchungen im Rahmen einer
Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Ruck-
tritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie
die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kbnnen wir eine Pauschale fir die Be-
arbeitung lhres Vertrages in Héhe von 10 % der Beitrage
des ersten VERSICHERUNGSJAHRES erheben. Bei der Be-
messung dieser Pauschale haben wir uns an dem regel-
maRig entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie uns
nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder die Pauschale der Hohe nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Pauschale
bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabge-
setzt.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
TEXTFORM oder durch einen auffalligen Hinweis im Versi-
cherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam ge-
macht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausblei-
ben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(4)

©)

(6)

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen
wir lhnen auf lhre Kosten in TEXTFORM eine Zahlungsfrist
setzen. Da die Beitragsfalligkeit kalendarisch bestimmt
ist, kdnnen wir nach § 286 BGB bereits fir die erste Mah-
nung Mahnkosten verlangen. Die Zahlungsfrist muss
mindestens zwei Wochen betragen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben. Wir kénnen die Kiindigung bereits
mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch
mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem

Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge miissen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG nach § 26 Absatze 1 bis 4
um.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

. innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

e oder, wenn die Kundigung bereits mit der Fristset-
zung verbunden worden ist, innerhalb eines Monats
nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Flr Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.

Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der ANSPARPHASE

Im Folgenden erlautern wir Ihnen, wie Sie lhre fondsgebun-
dene Rentenversicherung wahrend der ANSPARPHASE flexibel
anpassen kénnen.

§ 14 Wie kénnen Sie planméRige Erh6hungen nach Versi-

(1)

cherungsbeginn einschlieBen?

Sie kdnnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN erklaren, dass
ab dem Beginn des nachsten VERSICHERUNGSJAHRES,
frihestens zwolf Monate nach VERSICHERUNGSBEGINN,
planmaRige Erhéhungen lhrer Beitrage erfolgen (Dyna-
mik). lhre Erklarung muss uns spatestens zwei Monate
vor dem nachsten VERSICHERUNGSJAHR in TEXTFORM zu-
gegangen sein, andernfalls erfolgen die planmaRigen Er-
héhungen erst zum darauffolgenden VERSICHERUNGS-
JAHR. Die detaillierten Regelungen kénnen Sie den Be-
dingungen fiir die planmaRige Erhéhung der Beitrage und
Leistungen der Fondsgebundenen Versicherung ohne
erneute Gesundheitspriifung (Dynamik) entnehmen, die
im Anschluss an diese Allgemeinen Bedingungen abge-
druckt sind. Bitte beachten Sie die dort aufgefiihrten
Grenzen, bis wann die planmaBigen Erhéhungen erfol-
gen kénnen.

Die planmaRigen Erhéhungen erfolgen mit den fir Ihren
Vertrag beim Abschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUND-
LAGEN.

Der nachtragliche Einschluss von planmaRigen Erhéhun-
gen kann fiir den Teil der Erhéhungen gegebenenfalls mit
steuerlichen Nachteilen verbunden sein. Detaillierte Infor-
mationen hierzu finden Sie in unseren Steuerregelungen,
die in den Informationen gemal VVG-InfoV abgedruckt
sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen be-
achten Sie bitte: Ein nachtraglicher Einschluss von plan-
maRigen Erhéhungen ist nur bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres der VERSICHERTEN PERSON mdglich.
Eine fortgefiihrte Beitragserhéhung (siehe § 1 Absatz 1
Buchstabe d) der Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-ZUSATZVERSICHERUNG) ist nicht méglich.

§ 15 Wann und bis zu welcher Hohe kénnen Sie den Bei-

(1)

trag erhéhen?

Sie kénnen bis zu flinf Jahre vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN den mit uns vereinbarten laufenden Beitrag Ihrer
HAUPTVERSICHERUNG erhohen (auflerplanmafiige Bei-
tragserhéhung). lhre Erkldrung muss uns spatestens
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)

@)

einen Monat vor der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE
(bei monatlicher Zahlweise zum nachsten Monatsersten)
in TEXTFORM zugegangen sein.

Sie kénnen lhren jahrlichen GESAMTBEITRAG auf maximal
6.000 EUR oder um das Dreifache des URSPRUNGLICH
VEREINBARTEN BEITRAGS erhohen. Der laufende Beitrag
muss sich bei jeder Erhéhung um mindestens 180 EUR
jahrlich erhéhen.

Durch die Beitragserhdhung werden die Leistungen lhres
Vertrages erhoht; die Verwendung lhrer Beitrage erfolgt
gemal § 11 Absatze 1 und 2. Der garantierte RENTEN-
FAKTOR wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsab-
schluss vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden
beibehalten.

Haben Sie mit uns planmaRige Erhéhungen lhrer Bei-
trage (siehe § 14) vereinbart, gilt: Ihr neuer erhohter Bei-
trag ist Grundlage fir die dynamische Erhéhung lhres
Beitrages.

Eine auRerplanmaRige Beitragserhthung kann fir den
Teil der Erhdhung gegebenenfalls mit steuerlichen Nach-
teilen verbunden sein. Detaillierte Informationen hierzu
finden Sie in unseren Steuerregelungen, die in den Infor-
mationen gemaf VVG-InfoV abgedruckt sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen be-
achten Sie bitte:

a) Ist Ihr Vertrag ohne Gesundheitspriifung zustande ge-
kommen, gilt Folgendes:

e  Sie kénnen den jahrlichen GESAMTBEITRAG auf ma-
ximal 4.800 EUR erhéhen. Pro Kalenderjahr ist eine
Erhéhung um 1.200 EUR méglich. Das Recht zur
Erhéhung setzt keine Gesundheitspriifung voraus.

e  Eine auRerplanmaRige Erhéhung ist erst nach dem
Ende der Wartezeit moglich.

e  Wahrend einer erneuten Wartezeit im Rahmen der
Wiederinkraftsetzung nach einer Pramienfreistel-
lung nach § 26 Absatz 5 ist eine auRerplanmaRige
Beitragserhdhung nicht mdglich.

b) Ist Ihr Vertrag mit Gesundheitspriifung zustande ge-
kommen, gilt Folgendes:

Sie kénnen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres der
VERSICHERTEN PERSON den jahrlichen GESAMTBEITRAG
auf maximal 9.600 EUR erhdéhen. Pro Kalenderjahr ist
eine Erhéhung um 1.200 EUR moglich. Das Recht zur
Erhéhung setzt keine erneute Gesundheitspriifung vo-
raus.

c) Eine Erhohung der Beitrage ist nicht moglich, wenn
zum Zeitpunkt der Erhéhung der Vertrag pramienfrei ge-
stellt ist und wenn die VERSICHERTE PERSON

e  Dbereits berufsunfahig, dienstunfahig, vermindert er-
werbsunfahig, pflegebedirftig oder arbeitsunfahig
ist oder war, oder

e  einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfahigkeit,
Dienstunfahigkeit, verminderter Erwerbsfahigkeit
oder Pflegebediirftigkeit gestellt hat oder hatte.

§ 16 Was gilt fiir Reduzierungen der Beitrage und Leistun-

(1)

gen?

Sie kénnen in TEXTFORM erklaren, dass sich lhr laufender
Beitrag zu Beginn der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE
reduziert. Der reduzierte Beitrag muss mindestens
600 EUR jahrlich betragen.

Durch die Beitragsreduzierung werden die Leistungen Ih-
res Vertrages reduziert. Der garantierte RENTENFAKTOR
wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsabschluss ver-
einbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden beibehalten.

)

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen,
werden diese Versicherungsleistungen entsprechend re-
duziert.

§ 17 Wann und bis zu welcher Hohe kénnen Sie Zuzahlun-

gen leisten und was bietet das Anlaufmanagement?

Zuzahlungen

(1)

Sie kénnen bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN Zuzahlun-
gen leisten. Von Ihren Zuzahlungen ziehen wir zunachst
einmalige Kosten ab (siehe § 27 Absatz 5). Der verblei-
bende Betrag wird in lhrem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN angelegt.

Eine Zuzahlung muss mindestens 250 EUR betragen und
die Summe aller Zuzahlungen darf 500.000 EUR nicht
Ubersteigen. Bitte beachten Sie: Fiinf Jahre vor RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN ist der Zuzahlungsbetrag pro Jahr auf
maximal das Dreifache des aktuellen Jahresbeitrags be-
schrankt.

Der Zuzahlungsbetrag und |hr Zuzahlungswunsch unter
Nennung des Aufteilungsverhaltnisses (siehe Absatz 2)
mussen uns in TEXTFORM zugehen.

Der Zuzahlungsbetrag wird zu Beginn des Monats, mit
dem von der Kapitalanlagegesellschaft veréffentlichten,
jeweiligen Rucknahmepreis, in Anteileinheiten umge-
rechnet. Dabei wird der Riicknahmepreis des MONATSUL-
TIMOS des Vormonats verwendet (z.B. wird der Zuzah-
lungsbetrag zum 01.05.2026 mit dem Anteilswert vom
30.04.2026 umgerechnet). Der garantierte RENTENFAK-
TOR wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsabschluss
vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden beibehal-
ten.

Sie kénnen bei jeder Zuzahlung entscheiden, ob lhr Be-
trag

o gemal lhrer zuletzt festgelegten Beitragsaufteilung,

e gemal einer neu festgelegten Beitragsaufteilung
oder

e vollstandig in einen von lhnen gewahlten Fonds
(Zielfondszuzahlung)

angelegt wird.

Anlaufmanagement

@)

a) Ein Vorteil der fondsgebundenen Rentenversicherung
entsteht bei laufender Beitragszahlung durch ihre lange
Laufzeit. Uber viele STICHTAGE hinweg werden zu den
dann jeweils aktuellen Fondskursen Anteile gekauft.
Dadurch mindern sich die mit dem Kauf von Anteilen ver-
bundenen Schwankungsrisiken. Bei niedrigen Kursen
werden mehr Anteile gekauft als bei hohen. Es entsteht
ein  Durchschnittskosteneffekt  (sogenannter Cost-
Average-Effekt). Je langer Ihr Vertrag lauft, desto grofier
fallt dieser Cost-Average-Effekt aus.

Mit dem gebihrenfreien Anlaufmanagement kénnen Sie
diesen Effekt auch fiir Zuzahlungen nutzen. lhre Zuzah-
lung wird zuerst, soweit sie nicht zur Deckung von Kosten
bestimmt ist (siehe Absatz 1), in einen risikoarmen Fonds
(Startfonds) angelegt. Den aktuellen Startfonds teilen wir
Ihnen gerne auf Anfrage mit. Sie kénnen eine Dauer von
zwolf Monaten bis finf Jahre fiir das Anlaufmanagement
wahlen. Wir schichten dann monatlich einen Anteil, ab-
hangig von der gewahlten Dauer, aus dem risikoarmen
Fonds in die von lhnen gewahlten Fonds um und bertck-
sichtigen dabei die gewahlte Aufteilung (Beispiel: Bei ei-
ner Dauer von 36 Monaten schichten wir monatlich 1/36
aus dem Startfonds in lhr FONDSGEBUNDENES VERTRAGS-
GUTHABEN um).

b) Leisten Sie eine weitere Zuzahlung und winschen fir
diese Zuzahlung ebenfalls das Anlaufmanagement wah-
rend das vorherige Anlaufmanagements noch aktiv ist,
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legen wir den zusatzlichen Betrag in das bereits aktive
Anlaufmanagement an und sie kénnen wahlen, ob:

e die Dauer des Anlaufmanagements verlangert wird
oder

e  der urspriinglich gewahlte Zeitraum des Anlaufma-
nagements beibehalten wird.

Leisten Sie eine weitere Zuzahlung, ohne das Anlaufma-
nagement zu wahlen, fihren wir das bereits aktive An-
laufmanagement unverandert fort. Die weitere Zuzahlung
legen wir dann gemaf den Absatzen 1 und 2 an.

Ihre Erklarung muss uns spatestens zehn Tage vor dem
nachsten Monatsersten unter Angabe des Beginns, des
Aufteilungsverhaltnisses, der Dauer und der Héhe der
Zuzahlung in TEXTFORM zugegangen sein. Die erste Um-
schichtung erfolgt zum ersten BORSENTAG des nachsten
Monats, nachdem alle erforderlichen Angaben und der
Zuzahlungsbetrag bei uns eingegangen sind.

c) Sie kénnen das Anlaufmanagement jederzeit been-
den. lhre Erklarung muss uns mit einer Frist von einem
Monat zum nachsten Monatsersten in TEXTFORM zuge-
gangen sein.

Das Anlaufmanagement endet frihzeitig, wenn das Ab-
laufmanagement (siehe § 30) beginnt.

Bei Beendigung des Anlaufmanagements schichten wir
den restlichen Betrag vollstandig in die von Ihnen gewahl-
ten Fonds um und berucksichtigen dabei die gewahlte
Aufteilung.

d) Das Anlaufmanagement ist in folgenden Fallen nicht
moglich:

. Wahrend der FONDSGEBUNDENEN AUSZAHLUNGS-
PHASE (siehe § 29) und
e wahrend des Ablaufmanagements (siehe § 30).

Weitere Regelungen

(4)

®)

Zuzahlungen koénnen gegebenenfalls mit steuerlichen
Nachteilen verbunden sein. Detaillierte Informationen
hierzu finden Sie in unseren Steuerregelungen, die in den
Informationen gemaR VVG-InfoV abgedruckt sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen wer-
den diese durch Zuzahlungen nicht erhoht.

§ 18 Wie konnen Sie sich Geld auszahlen lassen?

(1)

Sie kdénnen sich bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN Geld
aus lhrem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN aus-
zahlen lassen (Entnahmen). Wir entnehmen hierfiir den
Auszahlungsbetrag zuzlglich Kosten und gegebenen-
falls von uns abzufiihrende Steuer. Eine Auszahlung aus
dem KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN ist nicht
mdglich.

a) Auszahlung aus einem freien Fonds:

Sie koénnen sich aus einem freien Fonds Geld auszahlen
lassen, solange lhr verbleibendes FONDSGEBUNDENES
VERTRAGSGUTHABEN mehr als 1.500 EUR betragt.

b) Auszahlung aus einem PANGAEA LIFE FONDS:

Sie kénnen Sich aus einem PANGAEA LIFE FONDS bis zu
viermal pro Kalenderjahr einen Betrag in Héhe von je-
weils bis zu 5.000 EUR auszahlen lassen, solange |hr
verbleibendes FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN
mehr als 1.500 EUR betragt.

Die maximale Auszahlungsméglichkeit pro Kalenderjahr
richtet sich danach, ob Sie innerhalb des gleichen Jahres
bereits einen oder mehrere Shifts (siehe § 19 Absatz 1
Buchstabe b)) aus einem Pangaea Life Fonds vorgenom-
men haben. Insgesamt kénnen Sie pro Kalenderjahr ent-
weder vier Auszahlungen oder vier Shifts oder eine

Kombination aus beidem durchfiihren (z.B. 3 Auszahlun-
gen und einen Shift pro Kalenderjahr oder 2 Auszahlun-
gen und 2 Shifts pro Kalenderjahr).

c) Fur jede Auszahlung erheben wir eine Gebuhr. Die
Héhe der Gebuhr kénnen Sie dem Kostenausweis nach
§ 2 VVG-InfoV entnehmen, der Bestandteil lhrer Ver-
tragsunterlagen ist.

Wir entnehmen lhrem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUT-
HABEN so viele Anteileinheiten, wie fir die Auszahlung zu-
zuglich Kosten und der gegebenenfalls abzufiihrenden
Steuer bendtigt werden. Die Entnahme erfolgt im Verhalt-
nis lhrer festgelegten Beitragsaufteilung. Wiinschen Sie
die Auszahlung aus einem bestimmten Fonds (Ziel-
fondsentnahme), erfolgt die Entnahme unabhangig von
Ihrer festgelegten Beitragsaufteilung. Voraussetzung fir
eine Zielfondsentnahme ist, dass sich ausreichend Antei-
leinheiten im Zielfonds befinden. Zur Ermittlung des
Werts der FONDSANTEILE legen wir den ersten BORSEN-
TAG nach Zugang lhres 