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Allgemein BU PROTECT young

Eintrittsalter mind. 15 Jahre, max. 30 Jahre 

Verminderte Anfangsbeiträge ✓ �schrittweise Erhöhung (zwei Beitragssprünge) bis zum 
Erreichen des Zielbeitrags

Überschusssystem Beitragsverrechnung oder verzinsliche Ansammlung 

Bonus für gesundheitsbewusste Kunden (Prämienvorteil) ✓

Versicherbarkeit von Schülerinnen, Schülern, Auszubildenden  
und Studierenden ✓ vollwertiger Schutz von Beginn an 

Leistungen

Leistung bei Berufsunfähigkeit 100 % Leistung schon ab 50%iger Berufsunfähigkeit

Leistung bei Pflegebedürftigkeit 100 % Leistung ab 1 Pflegepunkt (von 6 gemäß Bedingungen)

Lebenslange Leistung bei Pflege und Demenz ✓ optional im Pflege-Schutz (ab 3 von 6 Pflegepunkten)

BU-Leistung rückwirkend ab Beginn der Berufsunfähigkeit ✓

Weltweiter Versicherungsschutz – auch z. B. während Work&Travel ✓

Volle Leistung auch bei vorübergehender Krankschreibung bzw.  
Arbeitsunfähigkeit bis zu 36 Monate  ✓ optional im AU-Schutz

Leistung bereits nach 3 Monaten vorübergehender Krankschreibung  
bzw. Arbeitsunfähigkeit mit weiteren 3 Monaten Prognose ✓ optional im AU-Schutz

Einmalige Sofortleistung in Höhe von 3 Monatsrenten, wenn erstmals  
die BU unbefristet anerkannt wird ✓ optional im Prestige-Schutz, max. 6.000 €

Einmalige Wiedereingliederungshilfe in Höhe von 6 Monatsrenten ✓ optional im Prestige-Schutz, max. 12.000 €

Umorganisationhilfe bis zu 6 Monatsrenten ✓ optional im Prestige-Schutz, max. 12.000 €

Verlängerungsoption bei Erhöhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze ✓

Teilzeitklausel für Teilzeittätige ✓

Vereinfachtes Anerkenntnis bei speziellen Einschränkungen wie  
z. B. Krebs oder Verlust des Sehvermögens ✓

Infektionsklausel für alle Berufe bereits bei teilweisem Tätigkeitsverbot ✓

Bei Berufswechsel wird automatisch der zuletzt ausgeübte Beruf geprüft. ✓

Bei Leistungsprüfung wird bei Auszubildenden bereits der mit der  
Ausbildung angestrebte Beruf zugrunde gelegt  ✓

Freie Arztwahl ✓

Umfangreiche Erweiterungsgarantie für Schülerinnen, Schüler,  
Auszubildende und Studierende

Bei Aufnahme eines Studiums oder bei erstmaliger Aufnahme einer  
Berufstätigkeit (unbefristet oder mind. auf zwei Jahre befristet)

Überprüfung der Berufsgruppeneinstufung, nachträglicher  
Einschluss einer Beitragsdynamik möglich

Bei erstmaliger Aufnahme einer Berufstätigkeit (unbefristet oder mind.  
auf zwei Jahre befristet) 

Aufstockung der Jahresrente im Rahmen der  
Nachversicherung um bis zu 12.000 €

Dynamik (optional in zwei Varianten wählbar) 

Beitragsdynamik: Der Beitrag und in der Folge auch der Leistungsanspruch 
werden regelmäßig angepasst.
Anzahl der Widerrufe
 Laufzeit der Beitragsdynamik

zwischen 2 % und 5 % wählbar  
 
unbegrenzt  
max. bis 5 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer

Leistungsdynamik: Nach Rentenbeginn führt eine garantierte Renten
erhöhung im Leistungsfall zu einer jährlichen dynamischen Erhöhung der 
Berufsunfähigkeitsrente. 

zwischen 0 % und 3 % wählbar



Fairer Hinweis: Die Informationen dienen lediglich zur allgemeinen Orientierung. Die vollständigen und  
verbindlichen Bestimmungen, Leistungsvoraussetzungen sowie Bedingungen finden Sie in den jeweiligen  
Versicherungsbedingungen. 
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Verweisung BU PROTECT young

Verzicht auf abstrakte Verweisung ✓

Verzicht auf konkrete Verweisung ✓ ��optional im Prestige-Schutz 
Der Verzicht auf konkrete Verweisung gilt, sofern die 
versicherte Person im Leistungsfall weder Schüler/-in, 
Student/-in, Hausfrau/-mann, Beamte/-r, Richter/-in, 
Soldat/-in noch freiwillig Wehrdienstleistende/-r ist.

Expliziter Verzicht der Verweisung von Schülern auf eine andere Schulform ✓

Nachversicherung

Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren möglich

Ereignisabhängige Nachversicherungsgarantie bei 23 Ereignissen, z. B.  
bei erfolgreichem Abschluss Ausbildung/Studium, Geburt eines Kindes

bis zum 50. Lebensjahr 

Anzahl Optionsausübung bei der Nachversicherung unbegrenzt

Höhe der Nachversicherung je nach Ereignis 500–1.000 €,  
max. bis zu 48.000 € jährliche BU-Rente

Karrieregarantie bis zu 72.000 € jährliche BU-Rente möglich

Speziell für Beamte

Echte Dienstunfähigkeitsklausel für Beamtinnen und Beamte:  
Wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund eines amtsärztlichen  
Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit entlassen oder in  
den Ruhestand versetzt wird, erhält sie/er die Leistung.

✓

Anteilige Leistung bereits bei begrenzter Dienstfähigkeit – ab 20 %  
Dienstunfähigkeit ✓ optional im Teil-DU-Schutz 

Absicherung der besonderen gesundheitlichen Anforderungen im  
Vollzugsdienst oder Feuerwehrdienst 
�Leistung bei Ruhestandsversetzung wegen besonderer Dienstunfähigkeit 
 Leistung bei Entlassung wegen besonderer Dienstunfähigkeit

✓ optional im Vollzugsdienst-Schutz 

bis zum Ende der Leistungsdauer 
72 Monate 

Verzicht auf eine zeitliche Einschränkung der Leistungsdauer bei  
Dienstunfähigkeit. In diesem Fall leisten wir bis zur Reaktivierung,  
max. bis zum Vertragsablauf. 

✓

Verzicht auf medizinische Nachprüfung bei Beamtinnen und Beamten  
auf Lebenszeit, die wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit in Ruhestand 
versetzt sind

✓


