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Glossar

Im Folgenden méchten wir lhnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet wer-
den und dort in kursiven KAPITALCHEN gesetzt sind, erlautern. Diese Erlauterungen sind Teil der Allgemeinen Versicherungsbe-

dingungen.

ABSTRAKTE VERWEISUNG

Wenn die versicherte Person eine andere Tatigkeit ausu-
ben kann, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahig-
keiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht, kénnen wir sie auf diese Tatigkeit verwei-
sen. Eine Leistung wird dann nicht fallig. Ob die versicher-
te Person in dem Verweisungsberuf einen Arbeitsplatz
findet, spielt dabei keine Rolle. Bei der Berufsunfahigkeits-
Versicherung verzichten wir auf eine abstrakte Verwei-
sung.

ARGLIST

Arglistig handelt, wer bewusst falsche Angaben macht
oder Informationen verschweigt mit dem Vorsatz, uns
absichtlich zu tduschen. Beispiel: Sie oder die versicherte
Person machen falsche Angaben um die Leistungen aus
dem Vertrag zu erhalten.

BEWERTUNGSRESERVEN

Als Bewertungsreserven bezeichnen wir den Wert, der
entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Giber dem
Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht
ausgewiesen sind.

FAHRLASSIG

Fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation
erforderliche Sorgfalt nicht beachtet.

GROB FAHRLASSIG

Grob fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation
erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem MaR} nicht
beachtet. Dies ist auch der Fall, wenn schon einfachste,
ganz naheliegende Uberlegungen nicht angestellt werden.

LEISTUNGSDAUER

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf
die anerkannte Leistung langstens gezahlt wird. Die Leis-
tungsdauer kann Uber die Versicherungsdauer der Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherung hinausgehen. Die Leis-
tungsdauer endet zum vertraglich vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn der Hauptversicherung.

RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen fur die Kalku-
lation lhres Vertrages. Diese sind in der Regel die Annah-
men zur Entwicklung der versicherten Risiken, der Zinsen
und der Kosten.

TEXTFORM

Um die Textform zu erflllen genigt eine Erklarung in
Papierform, aber auch z.B. eine E-Mail.

UNVERZUGLICH

Unverziglich heif3t, dass die erforderliche Handlung ohne
schuldhaftes Zégern durchgefihrt wird.

VERSICHERUNGSDAUER

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb des-
sen Versicherungsschutz besteht.

VERSICHERUNGSJAHRESTAG

Der Versicherungsjahrestag ist der Monatserste des Ka-
lendermonats, der auf das bei Abschluss vereinbarte Ende
der Versicherungsdauer folgt (z.B. der Versicherungsbe-

ginn ist am 01.03.2022, Ablauf der Versicherungsdauer ist
zum 30.06.2062, dann ist der 01.07. der Versicherungsjah-
restag).

VERSICHERUNGSNEHMER

Der Versicherungsnehmer ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorran-
gig den Versicherungsnehmer.

VORSATZLICH

Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ziel erreichen will,
dabei die Umstande seines Handelns kennt und die Fol-
gen bewusst in Kauf nimmt.
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Fir die von lhnen zu lhrer Hauptversicherung eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) gelten die nach-

folgenden Bedingungen.

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren VERSICHERUNGSNEHMER und Vertragspartner.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit

(1) Werden Sie wahrend der VERSICHERUNGSDAUER dieser
Zusatzversicherung berufsunfahig (siehe § 2 Absatz 1),
erbringen wir folgende Leistungen:

a) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir
die Hauptversicherung und die eingeschlossenen
Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung) in Hohe
der zum Zeitpunkt des Leistungsfalls vereinbarten
Beitrage, langstens fur die vereinbarte LEISTUNGS-
DAUER.

b) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeits-Rente
(Rentenzahlung), wenn diese mitversichert ist,
langstens fir die vereinbarte LEISTUNGSDAUER.

c) bei Einschluss der Option Leistungsdynamik der
BU-Rente:
Wurde eine planmaRige Erhéhung der BU-Rente im
Leistungsfall (Leistungsdynamik) vereinbart, wird
wahrend der Berufsunfahigkeit die vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit versicherte BU-Rente unabhangig
von den jeweils festgesetzten Uberschussanteilsét-
zen (vgl. § 10) jahrlich um den hierflr vereinbarten
Prozentsatz erhéht. Die Erhéhung der Rente erfolgt
jeweils zum VERSICHERUNGSJAHRESTAG.

d) bei Einschluss der Option fortgefiihrte Beitrags-
erhohung:
Wurde die dynamische Beitragserhéhung der
Hauptversicherung im BU-Leistungsfall (fortgefiihrte
Beitragserhohung) vereinbart, befreien wir Sie wah-
rend der Berufsunfahigkeit von der Beitragszah-
lungspflicht fir die dynamischen Erhéhungen der
Hauptversicherung. Die dynamische Erhéhung der
Beitrage der Hauptversicherung erfolgt jeweils zum
VERSICHERUNGSJAHRESTAG.

(2) Diese Leistungen werden langstens fur die vereinbarte
LEISTUNGSDAUER erbracht.

Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit infolge Pflege-
bediirftigkeit

(3) Werden Sie wahrend der VERSICHERUNGSDAUER dieser
Zusatzversicherung berufsunfahig infolge Pflegebedurf-
tigkeit (vgl. § 2 Absatz 14 bis 17), ohne dass Berufsun-
fahigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1 bis 13 vorliegt, er-
bringen wir die Versicherungsleistungen gemaR Ab-
satz 1, auch wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter
50 % liegt.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist. Sie mussen uns die Berufsunfa-
higkeit in TEXTFORM mitteilen.

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
endet,

- wenn Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-

gen nicht mehr vorliegt,

- bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spa-
testens, wenn die Pflegebedurftigkeit unter das
Ausmal von einem Pflegepunkt sinkt (vgl. § 2 Ab-
satz 15 und 16),

- wenn Sie sterben oder

- bei Ablauf der vertraglichen LEISTUNGSDAUER mit Er-
reichen des vertraglich vereinbarten oder vorgezo-
genen Rentenzahlungsbeginns der Hauptversiche-
rung.

Erlischt der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Ren-
tenzahlung vor Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER, be-
steht wieder Versicherungsschutz in Héhe der vor Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit versicherten Rente.

Einschluss der Option Leistungsdynamik

(6) Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik der BU-
Rente (§ 1 Absatz 1 c)), wird der Vertrag fur kinftige
Leistungsfalle mit Wegfall der Leistungspflicht mit dem
Beitrag und der versicherten Rente fortgefiihrt, die un-
mittelbar vor Eintritt des Leistungsfalls vereinbart waren.
Rentenerhéhungen, die wahrend der Leistungspflicht
durchgefuhrt wurden, bleiben unbericksichtigt. Sie kon-
nen jedoch in TEXTFORM verlangen, die wahrend des
Leistungsbezugs erfolgten Erhdhungen aus der Leis-
tungsdynamik gegen Mehrbeitrag mitzuversichern. Der
Mehrbeitrag wird nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN
fur die Beitragskalkulation des bestehenden Tarifs neu
ermittelt. Der Antrag muss innerhalb einer Frist von ei-
nem Monat nach der Einstellungsmitteilung bei uns ein-
gegangen sein.

Sollten Sie die Mitversicherung der erfolgten Erho-
hungen aus der Option Leistungsdynamik der BU-
Rente verlangen, beachten Sie bitte folgendes: In
diesem Fall steigt der zu zahlende Beitrag fur die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Bei einer Basisren-
te muss der zu zahlende Beitrag fur die Berufsunfahig-
keitsrente immer niedriger sein als 50 % des zu zahlen-
den Gesamtbeitrags. Wird diese 50 %-Grenze durch
den hoéheren zu zahlenden Beitrag fur die Berufsunfa-
higkeitsrente erreicht oder Uberschritten, reduzieren wir
die Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung entsprechend.

Statt der Anpassung der Beitrage und Leistungen lhrer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, koénnen Sie in
TEXTFORM beantragen, dass die Beitrdge |hrer Haupt-
versicherung zur Einhaltung der 50%-Grenze erhoht
werden. Der Antrag muss innerhalb von einem Monat
nach Erhalt der Mitteilung zur Absenkung der Beitrage
und Leistungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung bei uns eingegangen sein. Dies setzt voraus,
dass auch die Beitrage zu lhrer Hauptversicherung bis
zur beschriebenen 50 %-Grenze entsprechend erhdht
werden mussen.
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Einschluss der Option fortgefiihrte Beitragserh6hung

(7) Bei Einschluss der Option fortgefiihrte Beitragserh6hung
wird die Hauptversicherung nach Wegfall der Leistungs-
pflicht mit der wahrend der Leistungspflicht erreichten
Beitragshoéhe weitergefihrt.

Wird nach Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER eine Be-
rufsunfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der VERSICHE-
RUNGSDAUER eingetreten ist, entsteht ein Leistungsan-
spruch aus der Zusatzversicherung, sofern die LEIs-
TUNGSDAUER noch nicht abgelaufen ist. Entsprechendes
gilt fir den Fall, dass eine innerhalb der VERSICHE-
RUNGSDAUER fallig gewordene Leistung infolge Wegfalls
der Leistungsvoraussetzung erloschen ist und nach Ab-
lauf der VERSICHERUNGSDAUER eine erneute Berufsun-
fahigkeit angezeigt wird, die ihren Ursprung in der ersten
Berufsunfahigkeit hat. Der Anspruch auf Versicherungs-
leistungen entsteht zu dem unter Absatz 4 genannten
Zeitpunkt.

(8
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Bis zur endgiltigen Entscheidung uber die Leistungs-
pflicht mussen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter ent-
richten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurlickzahlen. Auf Antrag werden wir
Ihnen diese Beitrdge bis zur endgtltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht stunden und hierfir keine
Stundungszinsen erheben.

Sollten wir lhren Leistungsanspruch nicht anerkennen,
sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Die ge-
stundeten Beitrdge konnen durch eine Vertragsénde-
rung oder durch eine Verrechnung mit einem Guthaben
oder vorhandenen Uberschiissen ausgeglichen werden.
Auf Antrag kénnen die gestundeten Beitrdge auch zins-
los in Raten Uber einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten
gezahlt werden.

(10) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
(11) Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(12) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und an den
BEWERTUNGSRESERVEN (siehe § 10).

§ 2 Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Sie infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder Krafteverfall, die arztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbro-
chen auBlerstande sind, ihren zuletzt ausgeubten Beruf -
so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war - nicht mehr zu mindestens 50 % ausuben
kénnen und auch keine andere Tatigkeit konkret ausu-
ben (konkrete Verweisung), die ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.

Ein Berufswechsel ist uns nicht anzuzeigen. Es genugt,
wenn uns ein Berufswechsel nach Anzeige eines einge-
tretenen Versicherungsfalls im Rahmen der dann abzu-
gebenden Beschreibung des zuletzt ausgelibten Berufs
bekannt wird (siehe § 5 Absatz 1 c)).

Konkret ausgeiibte Tatigkeit

Uben Sie eine andere Tatigkeit konkret aus, die sie
aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten auslben
kénnen und die lhrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, liegt keine Berufsunfahigkeit vor. Eine der bis-
herigen Lebensstellung entsprechende Téatigkeit darf
keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern und auch hinsichtlich der Vergutung und
Wertschatzung nicht spurbar unter das Niveau des bis-
lang ausgelbten Berufs absinken. Die dabei fir Sie

zumutbare EinkommenseinbuRe wird von uns je nach
Lage des Einzelfalls unter Beachtung der héchstrichter-
lichen Rechtsprechung auf eine GréRe zwischen 15%
und maximal 20% im Vergleich zum jahrlichen Brutto-
einkommen (bei Selbstandigen der durchschnittliche
Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre) im zuletzt
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung aus-
geubten Beruf begrenzt. Nachdem sich die prozentuale
Einkommensminderung unterschiedlich belastend aus-
wirken kann, werden die Hohe des jahrlichen Einkom-
mens im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ausgetibten Beruf und die familiaren Ver-
haltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Alleinverdie-
ner) bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend be-
ricksichtigt.

Selbststiandige

(2) Bei Selbststandigen liegt keine Berufsunfahigkeit vor,

3)

wenn Sie als Selbststandiger ihren Tatigkeitsbereich in
wirtschaftlich zumutbarer Weise umorganisieren kénnen.
Zumutbar ist eine Umorganisation nur, wenn lhnen ein
sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und lhre Lebensstel-
lung als Betriebsinhaber gewahrt ist und die Einkom-
mensveranderungen nach der Umorganisation nicht auf
Dauer zu einer deutlichen Verschlechterung fiithren. Die
dabei fir Sie zumutbare Einkommenseinbuf3e wird von
uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beachtung der
héchstrichterlichen Rechtsprechung auf eine GroRRe zwi-
schen 15% und maximal 20% im Vergleich des durch-
schnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit begrenzt. Nachdem
sich die prozentuale Einkommensminderung unter-
schiedlich belastend auswirken kann, werden die Hohe
des jahrlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jah-
re vor Eintritt der Berufsunfahigkeit und die familidren
Verhaltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Alleinver-
diener) bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend be-
rucksichtigt.

Wir verzichten auf die Prifung der Umorganisation bei
Selbststandigen:

- bei einer BetriebsgrofRe von bis zu funf Mitarbeitern
(hierzu zahlen der Betriebsinhaber und die Beschaf-
tigten, nicht jedoch Praktikanten und Werkstuden-
ten);

- wenn Sie eine akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben und in Ihrer taglichen Arbeits-
zeit mindestens zu 90 % kaufmannische, planeri-
sche, leitende oder organisatorische Tatigkeiten aus-
Gben.

Eine Umorganisation ist ausgeschlossen, wenn sie zu
Lasten der Gesundheit erfolgt.

Kann nicht festgestellt werden, dass die Berufsunfahig-
keit voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen an-
dauern wird, so gilt es als Berufsunfahigkeit von Beginn
an, wenn die Berufsunfahigkeit gemal § 2 Absatz 1 tat-
sachlich langer als sechs Monate angedauert hat.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

)

Scheiden Sie voribergehend oder endglltig aus dem
Berufsleben aus, besteht weiterhin Versicherungsschutz
aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Fur die
Beurteilung der Berufsunfahigkeit gilt lhre zuletzt konkret
ausgeubte berufliche Tatigkeit und die damit verbunde-
ne Lebensstellung gemal § 2 Absatz 1.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.

Beamtenklausel

®)

Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich vor-
gesehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarztlichen
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Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit ent-
lassen oder in den Ruhestand versetzt wird. Die Leis-
tungspflicht bei Berufsunfahigkeit wegen Dienstunfahig-
keit gemaR Satz 1 besteht bis zur Reaktivierung, langs-
tens bis zum Ablauf der vereinbarten LEISTUNGSDAUER.
Ubt der infolge seines Gesundheitszustandes wegen
Dienstunfahigkeit vorzeitig entlassene Beamte konkret
eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1 aus,
liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

6

=

Die vorstehenden Regelungen zur Dienstunfahigkeit von
Beamten im 6ffentlichen Dienst (vgl. Absatz 5) gelten fur
Richter entsprechend.

Hausfrauen/Hausmanner

(7) Die Tatigkeit von Hausfrauen bzw. Hausmannern sehen
wir als Beruf an.

Auszubildende

(8) Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf wird bei Priifung der Berufsunfahigkeit
der mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit
verbundene Lebensstellung zugrunde gelegt.

Studentenklausel

(9) Wenn Sie als Student

- an einer staatlich anerkannten Universitat, Fach-
hochschule oder Berufsakademie immatrikuliert
sind;

- der angestrebte akademische Studienabschluss in
Deutschland anerkannt ist und

- keine berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
auslben, die uber ein geringflgiges bzw. auf die
Semesterferien befristetes Beschaftigungsverhaltnis
hinausgeht,

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Sie ausschlief3lich in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % au-
Rerstande sein werden, oder Sie bereits seit mindestens
sechs Monaten ununterbrochen zu mindestens 50 %
aulerstande waren, ihr Studium fortzusetzen.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt nicht oder nicht
mehr vor, wenn Sie

- wieder lhr Studium aufnehmen oder ein anderes
Studium beginnen oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnehmen, die lhrer Le-
bensstellung entspricht.

Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstu-
dienzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolg-
reichen Abschluss des Studiums erreicht wird.

Schiilerklausel

(10) Wenn Sie sich als Schuler

- in Schulausbildung an einer staatlich anerkannten
Schule ohne speziellen Forderbedarf befinden (ein
spezieller Forderbedarf liegt bei Schilern vor, wenn
der Besuch einer Forder- oder Sonderschule oder
sonderpadagogische MaRnahmen z. B. aufgrund ei-
ner Lernbehinderung, geistigen oder korperlichen
Behinderung erforderlich sind) und

- weder eine abgeschlossene Berufsausbildung, noch
ein abgeschlossenes Studium absolviert haben und

- das 15. Lebensjahr vollendet haben,
beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Sie ausschlieRlich in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Mona-
te ununterbrochen mindestens zu 50 % auflerstande
sind, am regularen Schulunterricht teilzunehmen und
auch keine andere Tatigkeit konkret ausliben (konkrete
Verweisung), die lhrer Ausbildung und Erfahrung sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Bei der Beurteilung, ob Sie aufRerstande sind, am regu-
laren Schulunterricht teilzunehmen, stellen wir auf den
konkreten Schulalltag des jeweiligen betroffenen Schu-
lers ab.

Dabei berucksichtigen wir insbesondere, ob Sie

- den Schulweg bewaltigen sowie die erforderlichen
Verkehrsmittel nutzen kénnen,

- dem Unterricht folgen kénnen (Aufnahme- und Kon-
zentrationsfahigkeit),

- zur mindlichen und schriftichen Kommunikation fa-
hig sind;

- am Unterricht in bestimmen Fachern (z.B. Sport, Mu-
sik) teilnehmen kdnnen, soweit diesen in der besuch-
ten Schulform ein besonderer Stellenwert zukommt,

- die Hausaufgaben (eigenstandig) bewaltigen kénnen.

Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt ab von der Schul-
form und der konkret vorliegenden gesundheitlichen Be-
eintrachtigung. Wir verzichten auf die Moglichkeit der
Verweisung auf eine andere Schulform (Verzicht auf
abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit bei Schulern liegt nicht bzw. nicht
mehr vor, wenn Sie

- wieder im Rahmen ihrer Schulausbildung am regula-
ren Schulunterricht teilnehmen. Wir verzichten auf
die Moglichkeit einer abstrakten Verweisung auf ei-
ne andere Schulform,

- eine Berufsausbildung oder ein Studium (einschlieR3-
lich dualer und Fern-Studiengange) beginnen oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnehmen. Als berufliche
Tatigkeit gelten nicht geringfligige Beschaftigungs-
verhaltnisse (z. B. Minijob oder Ein-Euro-Job) oder
die Aufnahme einer Téatigkeit in einer besonderen
Einrichtung fiir behinderte Menschen,

- ohne gesundheitlichen Anlass lediglich die Schule
wechseln oder das Schuljahr wiederholen.

Infektionsklausel

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn und
solange die zusténdige Behorde lhnen

- wegen einer von lhnen ausgehenden Infektionsgefahr
die Ausubung beruflicher Tatigkeiten durch Verfiigung
zu mindestens 50 % untersagt (zum Stand 01/2021 in
§ 31 Infektionsschutzgesetz geregelt),

- sich dieses Tatigkeitsverbot auf einen ununterbroche-
nen Zeitraum von mindestens sechs Monaten er-
streckt und

- Sie ihre berufliche Tatigkeit auch nicht austiben.

Mit der Aufhebung des Tatigkeitsverbotes liegt keine Be-
rufsunfahigkeit mehr vor.
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Teilzeitklausel

(12) Eine Teilzeittatigkeit liegt vor, wenn Sie

- arbeitsvertraglich oder auf selbststandiger bzw. frei-
beruflicher Basis wochentlich weniger als 30 Stunden
arbeiten und

- kein Schdler, Student, Auszubildender oder geringfu-
gig Beschaftigter sind.

Bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur
Beurteilung der Berufsunfahigkeit und ihres Grades be-
ricksichtigen wir bei Teilzeittdtigen neben der Erwerbs-
tatigkeit auch eine Tatigkeit als Hausfrau/Hausmann
sowie eine Tatigkeit im Rahmen der Versorgung von
pflegebedurftigen Familienangehdrigen, soweit diese bei
Eintritt des Versicherungsfalles konkret ausgetbt wer-
den.

Berufsunfahigkeit infolge dauerhafter Erwerbsminde-
rung

(13)

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, solange Sie
nach den Bestimmungen der Deutschen Rentenversi-
cherung oder eines vergleichbaren berufsstandischen
Versorgungstragers ausschlieBlich infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall als vollstandig und
dauerhaft erwerbsgemindert gelten und deswegen unbe-
fristet eine volle Erwerbsminderungsrente erhalten. Sie
mussen bei Beginn der Rentenzahlung durch die Deut-
sche Rentenversicherung oder eines vergleichbaren be-
rufsstdndischen Versorgungswerkes das 50. Lebensjahr
vollendet haben. Ferner darf die verbleibende LEIs-
TUNGSDAUER hoéchstens noch zehn Jahre betragen. Der
Nachweis uber eine Schwerbehinderung (z. B. Aner-
kenntnis durch ein Versorgungsamt) geniigt nicht.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
(14)

Sind Sie sechs Monate ununterbrochen mindestens im
Umfang von einem Pflegepunkt pflegebediirftig gewesen
und deswegen taglich gepflegt worden, gilt dieser Zu-
stand von Beginn an als Berufsunfahigkeit infolge Pfle-
gebedurftigkeit gemaR § 1 Absatz 3.

Pflegebedirftigkeit gemal § 1 Absatz 3 liegt auch vor,
wenn Sie voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen
mindestens im Umfang von einem Pflegepunkt pflege-
bedrftig sein werden.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor,
wenn Sie infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfall, die arztlich nachzuweisen sind, so hilflos sind,
dass sie fur die in Absatz 16 genannten gewohnlichen
und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im Ab-
lauf des taglichen Lebens auch bei Einsatz technischer
und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang
taglich der Hilfe einer anderen Person bedirfen. Die
Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

Bewertungsmalistab fur die Einstufung des Pflegefalls
sind Art und Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Pflegepunktetabelle zugrunde gelegt:

Sie bendtigen Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie - auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unter-
stlitzung einer anderen Person bendtigen, um sich an ih-
rem gewohnlichen Aufenthaltsort auf ebener Oberflache
von Zimmer zu Zimmer fortzubewegen.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie nur mit Hilfe einer ande-
ren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen
kénnen.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer
anderen Person an- oder auskleiden kénnen.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie - auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaRe - nicht
ohne fremde Hilfe bereits vorbereitete essfertige Nah-
rung und Getranke aufnehmen kénnen.

Waschen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie — auch bei Benutzung von
Hilfsmitteln von Wannengriffen oder einem Wannenlift —
sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person so waschen
kdnnen, dass ein akzeptables Mal} an Korperhygiene
gewahrt bleibt. Die Unfahigkeit, ins Bad zu gelangen, gilt
nicht als Hilfebedarf.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn Sie die Unterstltzung einer
anderen Person benétigen, weil Sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kénnen,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiis-
sel verrichten kénnen oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Hilfsmitteln, wie Windeln,
speziellen Einlagen, einem Katheter oder einem Ko-
lostomiebeutel ausgeglichen werden kann, liegt hinsicht-
lich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurftig-
keit vor, solange Sie bei Verwendung dieser Hilfsmittel
zur Verrichtung der Notdurft nicht auf die Hilfe einer an-
deren Person angewiesen sind.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punkteta-
belle leisten wir, wenn Sie dauernd bettlagerig sind und
nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kén-
nen, oder wenn Sie der Bewahrung bedirfen. Bewah-
rung liegt vor, wenn Sie wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem Male gefdahrden und deshalb dauernd beauf-
sichtigt werden missen.

Unabhangig von einer Pflegebedurftigkeit geman
Absatz 14, liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirf-
tigkeit auch dann vor, wenn Sie wegen mittelschwerer
oder schwerer Hirnleistungsstérungen, die durch Krank-
heit oder Korperverletzung entstanden sind, sich oder
andere erheblich gefahrden und deshalb dauernder Be-
aufsichtigung bedirfen.

Eine mittelschwere oder schwere Demenz setzt den
Verlust geistiger Fahigkeiten voraus, die sich auf das
Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungs-
vermogen auswirken. Leichte und maRige Hirnleistungs-
stérungen sind keine mittelschwere oder schwere De-
menz im obigen Sinn und erfillen die Leistungsvoraus-
setzungen nicht.

Die Pflegebedirftigkeit infolge Demenz ist arztlich nach-
zuweisen.

Die Diagnose der demenziellen Erkrankung und die
Beurteilung des Schweregrades der kognitiven Beein-
trachtigung mussen unter Nutzung zeitgemafier Diagno-
severfahren und standardisierter Testverfahren von ei-
nem Experten fir solche Krankheitsbilder (Facharzt fiir
Neurologie) durchgefuhrt werden. Es muss mindestens
der Schweregrad 5 gemaf der Global Deterioration Sca-
le (GDS 5) nach Reisberg oder ein entsprechender
Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenz-
beurteilungsskala vorliegen.

(18) Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
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héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen
bleiben ebenfalls unbericksichtigt. Eine Erkrankung
oder Besserung gilt dann nicht als voribergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 Was gilt bei einer Gefahrerh6hung nach Vertrags-
schluss?

Nach Vertragsschluss (also dem Zugang unserer Annah-
meerklarung bei Ihnen) verzichten wir in der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung auf die Anwendung der §§ 23 bis
26 VVG. Das heiRt, dass Sie uns nach Vertragsschluss
gefahrerh6hende Umstande (z.B. die Aufnahme des Rau-
chens oder einer neuen Freizeitaktivitdt) nicht mitteilen
mussen.

§ 4 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache die Berufsunfahigkeit beruht.

Es besteht jedoch kein Versicherungsschutz, wenn die
Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
einen Burgerkrieg wahrend der Laufzeit des Vertrages.

Unsere Leistungspflicht ist nicht ausgeschlossen, wenn
Sie in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen oder einem Biirgerkrieg
berufsunfahig werden, denen Sie wahrend eines Auf-
enthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt waren.

Fir Angehorige von Streitkraften wie z.B. der deutschen
Bundeswehr oder anderer staatlich organisierter Ein-
satzkrafte wie z.B. der Polizei des Bundes oder der
Lander gilt zusatzlich zu obigen Leistungsausschliissen
folgendes:

Nicht mitversichert ist eine unmittelbar oder mittelbar
verursachte Berufsunfahigkeit durch die Teilnahme an
Einsatzen mit Mandat der NATO oder UNO. Dazu geho-
ren auch Auslandseinsatze unter nationaler Verantwor-
tung mit vergleichbarem Gefahrdungspotential. Die
Verwendung fir humanitére Hilfsdienste und Hilfeleis-
tungen ist von dieser Leistungseinschrankung nicht er-
fasst, sofern Sie dabei nicht in bewaffnete Unterneh-
mungen einbezogen sind;

b) durch innere Unruhen, sofern Sie auf Seiten der Unru-
hestifter teilgenommen haben;

c) durch VORSATZLICHE Ausfuhrung oder den Versuch einer
Straftat durch Sie. FAHRLASSIGE und GROB FAHRLASSIGE
VerstdRe bzw. Verkehrsverstofle, die eine Ordnungswid-
rigkeit darstellen, sind vom Ausschluss nicht betroffen;

d) durch folgende von lhnen vorgenommene Handlungen

absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit,

absichtliche Herbeiflihrung von Kréafteverfall,

absichtliche Selbstverletzung oder

versuchte Selbsttotung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie diese Handlungen in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Stérung der Geistestatigkeit begangen haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophen-
schutzbehdrde oder vergleichbare Behorde tatig wurde;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den VORSATZLICHEN

Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder durch den VORSATZLICHEN Einsatz oder
das VORSATZLICHE Freisetzen von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen.

Der Ausschluss unserer Leistungspflicht fur die unter den
Punkten e) und f) genannten GroRschadensereignisse im
Zusammenhang mit Kernenergie oder radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen besteht nur dann, wenn

- die Freisetzung von Strahlen in Folge von Kernenergie
(vgl. Punkt e)) geeignet ist oder

- der Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen (vgl. Punkt f)) darauf
gerichtet sind,

das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Perso-
nen zu geféahrden. Die Gefahrdung muss dabei zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs
gegenuber den technischen Berechnungsgrundlagen fih-
ren, so dass die Erfillbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist. Dies ist der
Fall, wenn mehr als 1 %o des Versichertenbestandes davon
betroffen ist. Das Vorliegen der Voraussetzungen muss von
einem unabhangigen Treuhander gutachterlich bestatigt
werden.

§ 5 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird?

(1) Wird eine Leistung aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung beansprucht, missen uns UNVER-
ZUGLICH auf Kosten des Ansprucherhebenden folgende
Auskiinfte, die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
erforderlich sind, gegeben und Nachweise vorgelegt
werden:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbe-
handler, die Sie gegenwartig behandeln bzw. behan-
delt oder untersucht haben, Uber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer lhres Leidens
sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder uber
Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;

c) eine Beschreibung lhres zuletzt ausgetbten Berufs,
deren Stellung und Tatigkeit vor und im Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie uber da-
nach eingetretenen Veranderungen. Hierzu zahlen
auch Nachweise Uber die wirtschaftlichen und finan-
ziellen Verhaltnisse und ihre Veranderungen;

d) bei Selbststandigen zudem Kopien der Gewerbean-
meldung und Auskinfte Uber die Anzahl und die
Aufgaben der im Betrieb beschaftigten Mitarbeiten-
den;

d) bei Berufsunfahigkeit wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit gemaR § 2 Absatz 5 Kopien der vorlaufigen
und endglltigen Pensionsverfugungen, der arztli-
chen Gutachten und Gesundheitszeugnisse, auf de-
ren Feststellung die Entlassung bzw. die vorzeitige
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit be-
ruht sowie die Entlassungs- bzw. die Pensionsur-
kunde im Original oder in amtlich beglaubigter Form;

e) bei Studenten sind eine glltige Immatrikulationsbe-
scheinigung sowie geeignete Nachweise (z.B. Stu-
dienbuch), dass die Voraussetzungen gemaR § 2
Absatz 7 erfillt sind, vorzulegen. Erfolgreiche Studi-
enabschlisse sind durch entsprechende Zeugnisse
zu belegen;

g) bei Vorliegen eines Téatigkeitsverbots die behordliche
Verfligung im Original oder in amtlich beglaubigter
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Form;

h) Angaben Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit.
Hierzu zahlen auch Nachweise Uber die wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen zum Zeitpunkt des Abschlusses des Versi-
cherungsvertrages sowie bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls;

i) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, tiber Art und
Umfang der Pflege;

j) eine Aufstellung

- der Arzte, anderen Heilbehandlern, Kranken-
hauser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen
oder Pflegepersonen, bei denen Sie in Behand-
lung waren, sind oder — sofern bekannt — sein
werden,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversi-
cherungstrager oder sonstiger Versorgungstra-
ger, bei denen Sie ebenfalls Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit geltend machen kénnten,

- Uber lhren derzeitigen Arbeitgeber und frihere
Arbeitgeber.

(2) Zur Feststellung unserer Leistungspflicht kénnen wir
weitere erforderliche Auskinfte und Unterlagen von
Krankenhausern sowie sonstigen Krankenanstalten, bei
denen Sie in Behandlung waren oder sein werden, so-
wie notwendige Nachweise — auch Uber wirtschaftliche
Verhaltnisse und ihre Veranderungen — verlangen. Au-
Rerdem durfen wir erforderliche Auskinfte und Unterla-
gen von Personenversicherern, Berufsgenossenschaf-
ten, gesetzlichen Krankenkassen sowie von den Arbeit-
gebern von lhnen sowie von Behdrden anfordern, soweit
wir dazu befugt sind. Auf unsere Kosten kénnen wir arzt-
liche Untersuchungen durch von uns beauftrage Arzte
oder andere Heilbehandler in Auftrag geben.

Haben Sie bei Abgabe der Vertragserklarung oder im
Rahmen der Leistungsprifung hierzu Ihre generelle
Einwilligung erteilt, werden wir sie vor der Erhebung ei-
ner solchen Auskunft informieren. Sie kénnen der Erhe-
bung widersprechen oder jederzeit verlangen, dass die-
se Erhebung von Daten nur erfolgt, wenn Sie jeweils in
die einzelne Erhebung eingewilligt haben. Sie kdnnen
die erforderlichen Auskiinfte und Aufklarungen auch
selbst beschaffen.

Erhalten wir die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
notwendigen Auskunfte und Unterlagen nicht, kann dies
dazu fuhren, dass die Erhebungen nicht abgeschlossen
werden kénnen und die Versicherungsleistung nicht fal-
lig wird, d.h. wir auch keine Leistungen erbringen mus-
sen.

3

=

Halten Sie sich im Ausland auf, kdnnen wir verlangen,
dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland durchgefihrt werden. In
diesem Fall ilbernehmen wir alle Uiblichen Kosten, die im
Zusammenhang mit diesen Untersuchungen stehen
(z.B. Reise- und Unterbringungskosten). Unter den ubli-
chen Reise- und Unterbringungskosten verstehen wir —
falls erforderlich — die Anreisekosten flir eine Bahnfahrt
2. Klasse oder einen Flug in der economy class sowie
Unterbringung in einem Mitteklassehotel (3 Sterne).

(4

=

Sie sind dazu verpflichtet, geeignete Hilfsmittel (z. B.
Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und zumutbare Heil-
behandlungen vorzunehmen, die eine wesentliche Bes-
serung lhrer gesundheitlichen Beeintrachtigung erwarten
lassen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die gefahrlos
und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind.

Heilbehandlungen, die mit einem operativen Eingriff ver-
bunden sind, sehen wir in diesem Zusammenhang als
nicht zumutbar an.

(5) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und unserer Leistungspflicht notwen-
dig sind. Wenn Sie eine der genannten Pflichten nicht
erfullen, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht fest-
stellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leis-
tungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann somit da-
zu fUhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(6) Bei Uberweisungen von Leistungen in Léander auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraums tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 6 Wie unterstiitzen wir Sie, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

Werden  Leistungen aus der  Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung beansprucht, unterstitzen wir Sie auf
Wunsch kostenfrei bei Fragen:

- zur Beantragung von Versicherungsleistungen;
- zum Verfahren der Leistungspriifung;

- zur Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

- zur Beschreibung lhrer zuletzt ausgetibten beruflichen
Tatigkeit und den eingetretenen Veranderungen;

- zum Umfang der Versicherungsleistungen.

Die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlichen
Auskinfte (siehe § 5) kénnen wir auf lhren Wunsch auch im
Rahmen eines persénlichen Gesprachs aufnehmen. Gerne
kénnen Sie uns hierzu anrufen. Alle erforderlichen Formula-
re, mit welchen Sie lhren Antrag auf Leistungen begriinden
kénnen, erhalten Sie direkt von uns oder dem von uns be-
auftragten Dienstleister.

Wir unterstitzen Sie im gleichen Umfang, wenn wir lhnen
zunachst befristet die vereinbarten Leistungen erbringen
konnten und Sie auch Uber diesen Zeitraum hinaus Leistun-
gen beantragen.

§ 7 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in TEXTFORM, ob
und fur welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht aner-
kennen.

(2) Wir koénnen unsere Leistungspflicht einmalig zeitlich
befristet fur einen Zeitraum bis zu 12 Monaten aner-
kennen, wenn hierfir ein sachlicher Grund besteht, den
wir lhnen mitteilen werden. Bis zum Ablauf der Frist ist
dieses Anerkenntnis flr uns bindend; eine Nachprifung
ist wahrend der Befristung ausgeschlossen.

(3) Grundsatzlich erfolgt die Anerkenntnis unserer Leis-
tungspflicht ohne zeitliche Befristung. Eine Befristung
werden wir nur in begriindeten Einzelfallen vornehmen,
beispielsweise wenn nicht geklart ist, ob Sie eine andere
Tatigkeit im Sinne von §2 Absatz 1 ausliben, wenn
noch ergadnzende Untersuchungen oder Begutachtun-
gen erforderlich sind oder aus medizinischen, berufli-
chen bzw. betrieblichen Grinden (z.B. ausstehender
Abschluss einer medizinischen Behandlung oder einer
Rehabilitationsmalnahme, Abschluss einer Einarbeitung
oder Fortbildung, Mdglichkeit der Umorganisation bei
Selbststandigen) ein Ende der Berufsunfahigkeit zum
Ablauf der Befristung zu erwarten ist.
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Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich befristete Aner-
kenntnis fir uns bindend. Wir flihren innerhalb dieses
Zeitraums keine Nachprifung der Berufsunfahigkeit
durch. Nach Ablauf der Befristung teilen wir lhnen un-
aufgefordert in TEXTFORM mit, welche Auskinfte und
Nachweise erforderlich sind, wenn weitere Leistungsan-
spriche erhoben werden.

(4

=

Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf Leistung aus
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden wir
Sie jeweils innerhalb von drei Wochen nach Eingang
von Unterlagen gemaR § 5 uber erforderliche weitere
Prifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen informieren.
Liegen uns alle fir unsere Leistungsentscheidung erfor-
derlichen Unterlagen gemaR § 5 vor, entscheiden wir in-
nerhalb von drei Wochen uber unsere Leistungspflicht.
Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren wir Sie
spatestens alle vier Wochen uber den Sachstand der
Leistungsprifung.

G

=

Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen muss
innerhalb der Verjahrungsfrist von drei Jahren gerichtlich
geltend gemacht werden, um den Eintritt der Verjahrung
zu vermeiden. Die Frist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch auf die Versicherungsleis-
tungen entstanden ist und Sie von den Umstanden, die
den Anspruch begriinden, Kenntnis erlangt oder ohne
GROBE FAHRLASSIGKEIT erlangen mussten.

§ 8 Was gilt fiir die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?
Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt
haben oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit
oder das Ausmal der Pflegebediirftigkeit und lhr Fortle-
ben nachzupriifen. Dabei kénnen wir erneut prufen, ob
Sie eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 auslben,
wobei neu erworbene berufliche Kenntnisse und Fahig-
keiten zu beriicksichtigen sind.

@

-~

Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche
Auskinfte anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass
Sie sich durch von uns beauftragte Arzte umfassend un-
tersuchen lassen. Hierbei anfallende Kosten sind von
uns zu tragen. Die Bestimmungen des § 5 Absatz 2 bis
4 gelten entsprechend.

3

=

Beamte des offentlichen Dienstes, die aufgrund eines
amtsarztlichen Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden
sind und Leistungen auf der Grundlage von § 2 Absatz 5
erhalten, erhalten die versicherte Leistung aufgrund von
Berufsunfahigkeit solange die Versorgungsbezilge fort-
laufend gezahlt werden. In diesem Fall genugt der
Nachweis Uber die Fortzahlung der Versorgungsbeziige.

Mitteilungspflicht

(4) Sie mussen uns UNVERZUGLICH mitteilen, wenn eine
berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen wird bzw. sich
die Art oder der Umfang der Tatigkeit andert.

Leistungsfreiheit

(5) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in
§ 1 und § 2 genannten Voraussetzungen der Leistungs-
pflicht entfallen sind und wir lhnen diese Veranderung in
TEXTFORM darlegen. Unsere Leistungen konnen wir mit
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkla-
rung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt missen
Sie auch die Beitrage wieder zahlen, sofern die Bei-
tragszahlungsdauer noch nicht abgelaufen ist.

(6

=

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor
und ist der Umfang der Pflegebedirftigkeit unter das

Ausmal von einem Pflegepunkt gesunken, stellen wir
unsere Leistungen ein. Unsere Leistungen kénnen wir
mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Er-
klarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt mus-
sen Sie auch die Beitrage wieder zahlen, sofern die Bei-
tragszahlungsdauer noch nicht abgelaufen ist.

§ 9 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten im Rahmen der Nachpriifung?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 8 von Ihnen VOR-
SATZzLICH nicht erflillt wird, leisten wir nicht. Bei GROB FAHR-
LASSIGER Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir be-
rechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechenden Verhaltnis zu kirzen. Beides gilt
nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf
diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht GroB
FAHRLASSIG verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen.

Die Anspriiche aus der Zusatzversicherung bleiben auch
bestehen, soweit Sie uns nachweisen, dass die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungs-
pflicht ARGLISTIG verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaRRgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet.

§ 10 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung fiir lhre
Zusatzversicherung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den
BEWERTUNGSRESERVEN  (Uberschussbeteiligung). Die
Leistung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null
Euro betragen. In den nachfolgenden Absétzen erldu-
tern wir lhnen,

- wie wir den in einem Geschaftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und wie
wir diesen verwenden (Absatz 2),

- wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Ab-
satze 3 und 4),

- wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir die-
se lhrem Vertrag zuordnen (Absatze 5 und 6),

- warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrages nicht garantieren kénnen (Absatz 7) und

- wie wir Sie lber die Uberschussbeteiligung informie-
ren (Absatze 8 und 9).

Wie ermitteln wir den in einem Geschiftsjahr entstan-
denen Uberschuss unseres Unternehmens und wie
verwenden wir diesen?

(2) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohuberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller (iberschussberechtigten Vertrage zur
Verfligung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrecht-
lichen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebens-
versicherung (Mindestzufihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Roh-
Uberschusses flihren wir der Ruckstellung fir Beitrags-
rickerstattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift
unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungs-
vertrdgen gutgeschrieben haben. Sinn der Ruickstellung
fur Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des
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Uberschusses (iber die Jahre auszugleichen. Die Riick-
stellung fir Beitragsrickerstattung durfen wir grundsatz-
lich nur fir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten
Ausnahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung
lhres Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus
der Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Renten-
versicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsun-
fahigkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu bericksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

(3) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen

(4

=

Vertrdge wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an.

Inre Zusatzversicherung ist gesondert am Uberschuss
beteiligt. Ihr Vertrag erhalt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Bestandsgruppe, zu der er gehort. Er gehort
derselben Bestandsgruppe an wie die Hauptversiche-
rung. Wir verteilen den Uberschuss in dem MaR, wie die
Bestandsgruppen zu seiner Entstehung beigetragen ha-
ben. Hat eine Bestandsgruppe nicht zur Entstehung des
Uberschusses beigetragen, besteht insoweit kein An-
spruch auf Uberschussbeteiligung.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Ge-
winnverbande verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration).
Dabei achtet er darauf, dass die Verteilung verursa-
chungsorientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhalt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf lhre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des
Geschaftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstellung
fur Beitragsruckerstattung entnommen.

Der einzelne Vertrag erhélt ab Beginn laufende Uber-
schussanteile. Vertrdge mit laufender Beitragszahlung
erhalten Uberschussanteile in Prozent des Tarifbeitrags.
Diese werden in der Regel mit den Beitrdgen verrech-
net. Sie konnen jedoch mit uns auch die verzinsliche
Ansammlung dieser Uberschussanteile vereinbaren.

Sollten Sie die Verrechnung der Uberschussitze mit
uns vereinbart haben und wir die Uberschussanteil-
séitze kinftig senken, beachten Sie bitte folgendes:
In diesem Fall steigt der zu zahlende Beitrag fur die Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Bei einer Basisren-
te muss der zu zahlende Beitrag fur die Berufsunfahig-
keitsrente immer niedriger sein als 50 % des zu zahlen-
den Gesamtbeitrags. Wird diese 50 %-Grenze durch
den héheren zu zahlenden Beitrag fur die Berufsunfa-
higkeitsrente erreicht oder Uberschritten, reduzieren wir
die Beitrage und Leistungen fir Ihre Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung entsprechend.

Statt der Anpassung der Beitrdge und Leistungen lhrer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, kénnen Sie in
TEXTFORM beantragen, dass die Beitrage lhrer Haupt-
versicherung zur Einhaltung der 50%-Grenze erhéht
werden. Der Antrag muss innerhalb von einem Monat
nach Erhalt der Mitteilung zur Absenkung der Beitrage
und Leistungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung bei uns eingegangen sein. Dies setzt voraus,

dass auch die Beitrdge zu lhrer Hauptversicherung bis
zur beschriebenen 50 %-Grenze entsprechend erhéht
werden missen.

Beitragsfrei gestellte Vertrage erhalten an jedem Bilanz-
termin (31.12.) Uberschiisse in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorausgegangenen Bilanztermin, die ver-
zinslich angesammelt werden.

In der Rentenbezugszeit werden die anfallenden jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Rente verwendet. Nach Ablauf eines Jahres wird die je-
weils erreichte Rente am VERSICHERUNGSJAHRESTAG um
den deklarierten Prozentsatz der erreichten Rente er-
hoht. Ist nur Beitragsbefreiung versichert, werden diese
Uberschussanteile verzinslich angesammelt und bei Be-
endigung des Vertrages zur Erhéhung der Leistung aus
der Hauptversicherung verwendet.

Bei Abgang des Vertrages durch Kindigung wird der
Stand eines Ansammlungsguthabens zur Erhéhung der
Leistung aus der Hauptversicherung verwendet.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

®)

(6)

BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen Uber ihrem jeweiligen handelsrechtli-
chen Buchwert liegt.

Da vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine oder allen-
falls geringfugige Betrage zur Verfugung stehen, um
Kapital zu bilden, entstehen auch keine oder nur gering-
fugige BEWERTUNGSRESERVEN. Dennoch entstehende
BEWERTUNGSRESERVEN, die nach den maRgebenden
rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage
zu berucksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen antei-
lig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursa-
chungsorientiertes Verfahren an.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zusatzlich ermitteln wir die Hohe der BEWER-
TUNGSRESERVEN auch flr den Zeitpunkt der Beendigung
Ihres Vertrages.

Bei Beendigung lhrer Zusatzversicherung (etwa
durch Kindigung oder Tod) gilt Folgendes: Wir teilen |h-
rer Zusatzversicherung den fir diesen Zeitpunkt zuge-
ordneten Anteil an den BEWERTUNGSRESERVEN gemaf
der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu und
verwenden diese zur Erhdhung der Leistung aus der
Hauptversicherung.

Bei Vertragen mit Sofortverrechnung der Uberschiisse
mit den Beitrdgen fallen keine BEWERTUNGSRESERVEN
an. Diese Vertrage erhalten deshalb bei Beendigung
auch keine BEWERTUNGSRESERVEN zugeteilt, die zur Er-
héhung der Leistung aus der Hauptversicherung ver-
wendet werden kénnen.

Bei Vertrédgen mit verzinslicher Ansammlung der Uber-
schisse ermitteln wir zunachst die bei Beendigung des
Vertrages im Unternehmen vorhandenen, verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN nach handelsrechtlichen
bzw. aufsichtsrechtlichen Vorgaben und nach einem
verursachungsorientierten Verfahren.

Die fur die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten Stichtage werden jedes Jahr fir das darauf fol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschéftsbe-
richts verdffentlicht.

Fir die Ermittlung des auf Ihren Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
wird jahrlich der sich aus Ihrem Vertrag ergebende Zins-
trager (Gesamtleistung) errechnet. Bei Beendigung lhres
Vertrages errechnet sich lhr Anteil an den verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN aus dem Verhaltnis der
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Uber die Jahre gebildeten Gesamtleistungen lhres Ver-
trages zu den Gesamtleistungen aller anspruchsberech-
tigten Vertrage.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kdnnen dazu flhren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN
ganz oder teilweise entfallt.

Warum kénnen wir die Héhe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(7) Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind ins-
besondere die Entwicklung des Kapitalmarkts, des ver-
sicherten Risikos und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann al-
so nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro be-
tragen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(8) Die festgelegten Uberschussanteilsétze verdffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschaftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie kdnnen ihn bei
uns anfordern.

(9) Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir Sie
jahrlich. Dabei beriicksichtigen wir die Uberschussbetei-
ligung Ihrer Zusatzversicherung.

§ 11 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

(1) Zusatzlich zu den Kosten der Hauptversicherung werden
Kosten fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
erhoben. Dabei handelt es sich um Abschluss- und Ver-
triebskosten (Absatz 2) und Verwaltungskosten (Ab-
satz 3). Die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die
Verwaltungskosten haben wir in den Beitrag einkalkuliert
und mussen von lhnen daher nicht gesondert gezahit
werden.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoren
insbesondere Abschlussprovisionen fiir den Versiche-
rungsvermittler. AufRerdem umfassen die Abschluss-
und Vertriebskosten z.B. die Kosten fir Antragsprufung
und Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwen-
dungen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbei-
tung stehen, sowie Werbeaufwendungen.

Wir belasten Ihre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
mit Abschluss- und Vertriebskosten in Form
e eines festen Prozentsatzes der vereinbarten Beitra-

ge.

Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsruckstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heran-
ziehen. Dies gilt jedoch nicht fir den Teil der ersten Bei-
trage, der fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelun-
gen fir die Bildung einer DECKUNGSRUCKSTELLUNG be-
stimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist
nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 %
der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu
zahlenden Beitrage beschrankt.

Verwaltungskosten

(3) Die Verwaltungskosten sind die Kosten fir die laufen-
de Verwaltung Ihres Vertrages.

a) Wir belasten lhre Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung vor Eintritt einer Berufsunfiahigkeit
mit Verwaltungskosten in Form

e eines festen Prozentsatzes jedes gezahlten Bei-
trags.

b) Wir belasten |hre Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit
mit Verwaltungskosten in Form

e eines festen Prozentsatzes der gezahlten Leistung.

Hohe der Kosten

(4) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Verwaltungskosten kénnen Sie dem
Produktinformationsblatt entnehmen, das Bestandteil 1h-
res Versicherungsangebotes ist.

Sonstige Kosten

(5) Von den Absatzen 1 bis 3 unberiihrt bleiben gesetzliche
Schadenersatzanspriiche.

§ 12 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der
Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spatestens
mit dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn der Haupt-
versicherung endet die Zusatzversicherung.

Die Zusatzversicherung ist so gestaltet, dass stets mehr
als 50 % der zu zahlenden Beitrage auf Ihre Hauptversi-
cherung entfallen.

2

~

Kiindigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

(3) Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fur die
laufende Beitrage zu zahlen sind, kénnen Sie fur sich al-
lein in TEXTFORM kindigen. In den letzten 5 Jahren vor
dem vereinbarten Rentenbeginn kann die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung nur zusammen mit der
Hauptversicherung gekundigt werden. Ein Rickkaufs-
wert gemall Absatz5 aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung - soweit vorhanden - wird nicht an
Sie ausgezahlt. Er erhéht die Leistungen aus der Haupt-
versicherung nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik.

(4) Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fir die
keine Beitrdge mehr zu zahlen sind (beitragsfreie Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung), koénnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen.

(5) Bei Kindigung der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung berechnen wir entsprechend § 169 VVG
einen Ruckkaufswert. Der Rickkaufswert ist das nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den RECHNUNGSGRUNDLAGEN der Beitragskalkulation
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode be-
rechnete Deckungskapital der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Bei einem Vertrag mit laufender
Beitragszahlung ist der Ruckkaufswert mindestens je-
doch der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei
gleichmaRiger Verteilung der angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre
ergibt (Mindestwert). Ist die vereinbarte Beitragszah-
lungsdauer kurzer als finf Jahre, verteilen wir diese
Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall be-
achten wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze.

(6) Der in Absatz 5 ermittelte Wert mindert sich um rick-
standige Beitrage.
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Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung oder
Beitragsreduktion

(7) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie
jederzeit, jedoch nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode
ganz oder teilweise (Beitragsreduktion) in eine beitrags-
freie Versicherung umwandeln und nur dann, wenn die
beitragsfreie Mindestrente den monatlichen Mindestbe-
trag von 50 EUR erreicht. Das Verhéltnis zwischen der
Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der
Hauptversicherung wird durch diese Umwandlung in ei-
ne beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die bei-
tragsfreie Berufsunfahigkeitsrente wird nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zu-
grundelegung des Rickkaufswertes (siehe Absatz 5),
sowie um riickstandige Beitrdge errechnet (Beitragsfrei-
stellungskapital).

Option auf Abschluss einer Selbststindige Berufsunfa-
higkeitsversicherung

(8) Sie haben das Recht, nach einer Beitragsfreistellung
oder  Beitragsreduktion lhrer  Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zur Aufrechterhaltung lhres Versi-
cherungsschutzes, eine selbststandige Berufsunfahig-
keitsversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung ab-
zuschlielRen, sofern wir zu diesem Zeitpunkt eine selbst-
standige Berufsunfahigkeitsversicherung anbieten.

©

~

Das Recht auf Abschluss einer selbststandigen Berufs-
unfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitsprii-
fung ist ausgeschlossen, wenn

- Sie bereits berufsunfahig, vermindert erwerbsfahig
oder pflegebediirftig sind oder waren;

- Sie einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfahig-
keit, verminderter Erwerbsfahigkeit oder Pflegebe-
durftigkeit gestellt haben;

- die monatliche Mindestrente fir die selbststandige
Berufsunfahigkeitsversicherung nach den dann gilti-
gen Annahmerichtlinien nicht erreicht wird;

- die Restlaufzeit des beitragsfrei gestellten Vertrages
weniger als 5 Jahre betragt.

(10) Fir den Abschluss der selbststandigen Berufsunfa-
higkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitsprifung
gelten folgende Regelungen:

a) Der Abschluss der selbststandigen Berufsunfahig-
keitsversicherung erfolgt auf Antrag in Textform,
der innerhalb von sechs Monaten nach Beitrags-
freistellung der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung bei uns eingegangen sein muss.

b) Der Leistungsumfang der selbststéandigen Berufs-
unfahigkeitsversicherung muss mit dem Leis-
tungsumfang dieser Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung vergleichbar sein. Welche Ta-
rife im Rahmen dieser Option abgeschlossen wer-
den koénnen, teilen wir lhnen bei Antragstellung
mit.

c) Die Hohe der versicherten Leistung aus der
selbststdndigen  Berufsunfahigkeitsversicherung
inklusive der bestehenden Rente aus der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung darf insgesamt
nicht héher sein als die vor Beitragsfreistellung
oder Beitragsreduktion in diesem Vertrag versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente.

d) Fur die selbstandige Berufsunfahigkeitsversiche-
rung gelten die fur den neuen Tarif mafligeblichen
Versicherungsbedingungen. Die neue Versiche-
rung wird auf Sie abgeschlossen. Es gelten das
gleiche Endalter der VERTRAGS- und LEISTUNGS-

()

Wie

DAUER sowie die Risikoeinstufung (insbesondere
Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage)
der zugrunde liegenden Zusatzversicherung.

e) Die Beitrage fir die selbststandige Berufsunfahig-
keitsversicherung gehdren nicht zu den beglinstig-
ten Beitragen zur Altersvorsorge gemafd § 10 Ab-
satz 1 Nr. 2 Buchstabe b) EStG und kdnnen somit
nicht bei der Veranlagung zur Einkommensteuer
abgezogen werden.

Die Bestimmungen Uber die vorvertragliche Anzeige-
pflicht in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die jeweilige Hauptversicherung finden entsprechend
auch fur Vertrage Anwendung, die im Zusammenhang
mit der Option auf Abschluss einer selbststéandigen Be-
rufsunfahigkeitsversicherung zustande gekommen sind.
Die bei Abschluss der zugrunde liegenden Zusatzversi-
cherung durchgefiihrte Gesundheitsprifung bildet die
Grundlage fir die SchlieBung dieser Zusatzversicherung
sowie fur Vertrage aus der Option auf Abschluss einer
selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung.

Wir verzichten bei Abschluss der selbststandigen Be-
rufsunfahigkeitsversicherung auf eine erneute Gesund-
heitsprifung im Vertrauen darauf, dass Sie uns bei
SchlieBung der zugrunde liegenden Zusatzversicherung
alle bekannten Umstande, die fir die Ubernahme der
Gefahr erheblich sind, vollstandig und richtig angezeigt
haben. Sollte sich Ihr Gesundheitszustand nach Schlie-
Rung des zugrunde liegenden Zusatzversicherungsver-
trages verschlechtert haben, mussen Sie uns dies daher
nicht anzeigen.

Stellen wir bei der zugrunde liegenden Zusatzversiche-
rung eine Anzeigepflichtverletzung fest und treten wir
deshalb von diesem Vertrag zuriick, kiindigen diesen,
fechten diesen an oder flihren eine Vertragsanpassung
durch, teilt die selbststandige Berufsunfahigkeitsversi-
cherung das rechtliche Schicksal der zugrunde liegen-
den Zusatzversicherung. Entfallt daher unsere Leis-
tungspflicht aus der zugrunde liegenden Zusatzversiche-
rung, wird diese durch Rucktritt oder Anfechtung aufge-
hoben oder wird eine Kiindigung oder Vertragsanpas-
sung durchgefiihrt, gilt dies auch fur den im Rahmen der
Option Abschluss einer selbststandigen Berufsunfahig-
keitsversicherung geschlossenen Versicherungsvertrag.

deraufnahme der Beitragszahlung zu einem bei-

tragsfrei gestellten Vertrag

(12)

(13)

Nach einer vollstandigen oder teilweisen Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht kdnnen Sie verlangen,
die Beitragszahlung im urspringlich vereinbarten Um-
fang wieder aufzunehmen, sofern der Versicherungsfall
noch nicht eingetreten ist und der gesamte Beitrags-
rickstand ausgeglichen wird.

Wenn seit dem Zeitpunkt der Beitragsfreistellung noch
keine sechs Monate vergangen sind, kann die Wieder-
aufnahme der Beitragszahlung ohne erneute Gesund-
heitspriifung erfolgen. Ab dem 7. Monat nach einer Bei-
tragsfreistellung machen wir die Wiederaufnahme der
Beitragszahlung von dem Ergebnis einer Gesundheits-
prifung abhangig.

Nach Vereinbarung kdnnen Sie nicht gezahlte Beitrage
in einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von
12 Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder mo-
natlichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kénnen
Sie beantragen, dass ein eventuell vorhandenes Uber-
schussguthaben um die nicht gezahlten Beitrage redu-
ziert wird Bei einer Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung gelten die gleichen RECHNUNGSGRUNDLAGEN wie
fur den urspruinglichen Vertrag.

Lebt die aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf
die herabgesetzte beitragsfreie Versicherung beschrank-
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te Leistungspflicht aus der Hauptversicherung wieder
auf und wird die Zusatzversicherung wieder in Kraft ge-
setzt, so kdnnen Anspriiche aus dem wieder in Kraft ge-
setzten Teil der Zusatzversicherung nicht aufgrund sol-
cher Ursachen (Krankheit, Koérperverletzung, Kraftever-
fall) geltend gemacht werden, die wahrend der Unter-
brechung des vollen Versicherungsschutzes eingetreten
sind.

(14) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leis-
tungen aus der Hauptversicherung (einschlieRlich Ruck-
kaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und
Uberschussbeteiligung) so, als ob Sie den Beitrag un-
verandert weitergezahlt hatten.

(15) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung, die auf bereits vor Kiindigung oder Beitrags-
freistellung der Hauptversicherung eingetretener Berufs-
unfahigkeit beruhen, werden durch Kiindigung, Beitrags-
freistellung oder Beitragsreduktion der Hauptversiche-
rung nicht bertihrt.

Abtretung und Verpfandung

(16) Anspriiche aus dieser Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder ver-
pfanden.

(17) Erganzend finden die Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen fur die Hauptversicherung sinngemaR An-
wendung.

§ 13 Unter welchen Voraussetzungen ist eine Nachver-
sicherung ohne Risikopriifung moglich?

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der
Gestaltung |hrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
flexibel und kénnen den Versicherungsschutz wahrend
der Vertragslaufzeit den privaten und beruflichen Ent-
wicklungen anpassen.

Sie haben das Recht, den versicherten Berufsunfahig-
keitsschutz ohne erneute Risikoprifung bei Nachweis
folgender Ereignisse aufzustocken:

- Sie heiraten;

- Sie bekommen ein Kind;

- Sie adoptieren ein minderjahriges Kind;

- Tod lhres Ehegatten oder lhres eingetragenen Le-
benspartners im Sinne des Gesetzes uber die Einge-
tragene Lebenspartnerschaft (LPartG);

- Sie lassen sich scheiden oder lassen eine eingetra-
gene Lebenspartnerschaft im Sinne des LPartG auf-
heben;

- Sie nehmen ein Studium an einer staatlich anerkann-
ten Universitat, Fachhochschule oder Berufsakademie
auf, dessen angestrebter Studienabschluss in
Deutschland anerkannt ist;

- Sie schlieRen erfolgreich eine Berufsausbildung oder
ein staatlich anerkanntes Studium ab;

- Sie schlieBen erfolgreich eine Berufsfortbildung (z.B.
Facharztausbildung, Promotion, Master, Meisterpri-
fung) ab, sofern Sie eine der Berufsfortbildung ent-
sprechende berufliche Tatigkeit ausiiben;

- Sie schlielen erfolgreich den Vorbereitungsdienst fur
das Lehramt an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen (Referendariat) mit anschlieRender Aufnahme
einer unbefristeten Schultatigkeit im Angestelltenver-
héaltnis ohne Zusage auf eine spatere Verbeamtung
ab;

- Sie wechseln erstmalig in die berufliche Selbststan-
digkeit (Hauptberuf) in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf;

- Bei sozialversicherungspflichtigen Angestellten Stei-
gerung lhres jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens

2

~

(©)

a)

b)

d)

e)

f)

bzw. bei Beamten Steigerung lhrer Bruttobezilige von
mindestens 10 % im Vergleich zum Vorjahr;

- Bei beruflich Selbstéandigen Steigerung lhres durch-
schnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jah-
re um mindestens 30 % im Vergleich zum durch-
schnittlichen Gewinn vor Steuer der drei davor liegen-
den Jahre;

- Sie nehmen ein Darlehen im gewerblichen Bereich
oder zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobi-
lie in H6he von mindestens 50.000 EUR auf.

- Befreiung des selbststandigen Handwerkers von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestversi-
cherungspflicht erflllt ist;

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Risi-
kopriifung ist ausgeschlossen, wenn bei Eintritt eines
Ereignisses nach Absatz 1

- Sie das 50. Lebensjahr vollendet haben;

- Sie bereits berufsunfahig. vermindert erwerbsfahig
oder pflegebedurftig sind;

- Sie einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfahig-
keit bzw. verminderter Erwerbsfahigkeit gestellt ha-
ben;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist.

Fir die Nachversicherungsgarantie gelten folgende
Regelungen:

Die Nachversicherung erfolgt auf Antrag, der innerhalb
von zwolf Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignis-
ses bei uns eingegangen sein muss. Innerhalb dieser
Frist missen Sie uns auch den Eintritt des jeweiligen
Ereignisses durch Vorlage geeigneter Nachweise (z.B.
Einkommensunterlagen, Urkunden oder amtliche Besta-
tigungen) belegt haben.

Das eine Nachversicherung ausldsende Ereignis gemafl
Absatz 1 muss wahrend der VERSICHERUNGSDAUER ein-
getreten sein.

Zwischen zwei Erhéhungen aus der ereignisabhangigen
Nachversicherung missen mindestens zwdlf Monate
liegen.

Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung
muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen, wobei
eine Aufstockung der bei Vertragsabschluss versicher-
ten Jahresrente je Ereignis auf maximal 150 % begrenzt
ist. Durch die Aufstockung darf auerdem lIhre versicher-
te Gesamtjahresrente den Betrag von 36.000 EUR nicht
Ubersteigen. Die Gesamtjahresrente umfasst neben der
bereits versicherten Rente auch samtliche Renten auf-
grund der Nachversicherungsgarantie.

Die Gesamtjahresrente muss auRerdem unter Beruck-
sichtigung lhrer bereits bestehender Anwartschaften auf
Versorgungsleistungen bei Berufsunfahig-
keit/Erwerbsminderung aus privaten Vertrdgen und der
betrieblichen Altersversorgung im Verhaltnis zu lhrer
Einkommenssituation finanziell angemessen sein. Dies
ist nicht der Fall, wenn lhre gesamten Versorgungsan-
wartschaften mehr als 60 % des letzten jahrlichen Brut-
toarbeitseinkommens bei sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten bzw. mehr als 60 % des Vorjahresge-
winns vor Steuern aus einer selbststandig ausgelibten
Tatigkeit bei Selbststandigen bzw. mehr als 30 % der
jahrlichen Bruttobezlige des Vorjahrs bei Beamten oder
Richtern betragen. Fir Soldaten gelten die gleichen Ein-
kommensgrenzen wie fir Beamte. Ein entsprechendes
Uberpriifungsrecht behalten wir uns vor.

Die einzelne Nachversicherung ist ein selbststandiger
Versicherungsvertrag, der zu einem fir neu abzuschlie-
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Rende selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen
geltenden, mit dem bisherigen vergleichbaren Tarif ab-
geschlossen wird. Fur die Nachversicherung gelten die
fur den neuen Tarif maRgeblichen Versicherungsbedin-
gungen mit Ausnahme einer dort eventuell vorgesehe-
nen Nachversicherungsgarantie. Die Nachversicherung
beinhaltet somit keinen weiteren Anspruch auf Nachver-
sicherung. Die neue Versicherung wird auf Sie abge-
schlossen. Fir die Nachversicherung gelten das gleiche
Endalter der Vertrags- und LEISTUNGSDAUER sowie die
Risikoeinstufung (insbesondere Leistungseinschrankun-
gen, Beitragszuschlage) der zugrunde liegenden Zu-
satzversicherung. Der Nachversicherungsvertrag lauft
Uber ganze Jahre und kann daher auch vor der zugrun-
de liegenden Zusatzversicherung enden.

Die Beitrage fiir den Nachversicherungsvertrag gehéren
nicht zu den begunstigten Beitrdgen zur Altersvorsorge
gemall § 10 Absatz 1 Nr.2 Buchstabe b) EStG und
kénnen somit nicht bei der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer abgezogen werden.

Eine planmaRige Erhéhung von Beitrag und Versiche-
rungsleistung (Dynamisierung) kann fir die Nachversi-
cherung nicht vereinbart werden.

Die Bestimmungen Uber die vorvertragliche Anzeige-
pflicht in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die jeweilige Hauptversicherung finden entsprechend
auch fur Vertrage Anwendung, die im Zusammenhang
mit der Nachversicherungsgarantie (§ 13) zustande ge-
kommen sind. Die bei Abschluss der zugrunde liegen-
den Zusatzversicherung durchgefiihrte Gesundheitspri-
fung bildet die Grundlage fir die SchlieBung dieser Zu-
satzversicherung sowie fur Vertrage aufgrund der Nach-
versicherungsgarantie.

Wir verzichten bei Abschluss des Versicherungsvertra-
ges im Rahmen der Nachversicherungsgarantie fir die
Zusatzversicherung auf eine erneute Risikoprufung im
Vertrauen darauf, dass Sie uns bei SchlieBung der zu-
grunde liegenden Zusatzversicherung alle bekannten
Umstande, die fiir die Ubernahme der Gefahr erheblich
sind, vollstéandig und richtig angezeigt haben. Sollte sich
Ihr Gesundheitszustand nach Schlieung des zugrunde
liegenden Zusatzversicherungsvertrages verschlechtert
haben, missen Sie uns dies daher nicht anzeigen.
Stellen wir bei der zugrunde liegenden Zusatzversiche-
rung eine Anzeigepflichtverletzung fest und treten wir
deshalb von diesem Vertrag zuriick, kiindigen diesen,
fechten diesen an oder fiihren eine Vertragsanpassung
durch, teilt der Versicherungsvertrag im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie das rechtliche Schicksal der
zugrunde liegenden Zusatzversicherung. Entfallt daher
unsere Leistungspflicht aus der zugrunde liegenden Zu-
satzversicherung, wird diese durch Rucktritt oder An-
fechtung aufgehoben oder wird eine Kindigung oder
Vertragsanpassung durchgefihrt, gilt dies auch fur den
im Rahmen der Nachversicherungsgarantie geschlosse-
nen Versicherungsvertrag.

§ 14 Ist der Versicherer zu einer Anpassung des Bei-

trags berechtigt?

(1) Unter den Voraussetzungen von § 163 Versicherungs-

vertragsgesetz (VVG) sind wir berechtigt, den Beitrag
neu festzusetzen oder die Versicherungsleistung herab-
zusetzen. Bei einer Erhéhung der Beitrage kdnnen Sie
stattdessen die Herabsetzung der Versicherungsleistung
verlangen. Bei einer Herabsetzung der Versicherungs-
leistung ergibt sich somit ein neues Verhaltnis zwischen
den Leistungen der Hauptversicherung und der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung.

@)

@)

Eine Neufestsetzung des Beitrags oder Herabsetzung
der Versicherungsleistung (vgl. Absatz 1) kénnen wir nur
vornehmen, wenn ein unabhangiger Treuhander die Vo-
raussetzungen des § 163 Absatz 1 Nr. 1 und 2 VVG
Uberpruft und bestatigt hat.

Anderungen nach § 163 VVG werden zu Beginn des
zweiten Monats, Anderungen nach § 164 VVG werden
zwei Wochen, nachdem wir Sie davon benachrichtigt
haben, wirksam.
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